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ot s ok 5 i 96 stay | Zakona o radu (,S1.list Crne Goret* br.49/08;
... Na.osnovu odredbi 6121, 22; 23,.24 i 25 stav: 1 Zakona o 1adu {5043} LIS T 2 T 0
g0, 88109, 76/10,59/11;66/12:31/141 53/14) i &1, 16 Granskog kolektivnogugovora.za oblast

) S5 prosviete (“SLlist Cme Gore”, bri10/16), dana 16.03.2018-godine/zakljucuju.

.. na:odredeno vrijeme

b

i T7zmedu:
!
i

JU 0S8 "Maksim Gorki”- ul. Ivana Vujosevica brd - Podgorica,- kKoju zastupa. direktorica
Snefana Iric (u daljem tekstu:Poslodavac);

vinka Milikié (715 G 17! rivo nacionaludg okvita-kvalifikacija,(240
I kredita CSPK-a) - laborarit, (u daljem tekstu: Zaposleni ).
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Clan.1. S
" Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom 1 oréélm aktima. poslodavca,
reguli$u-se medusobna.prava, obaveze i 6dgovornosti zaposlenog 1 posiodavea.
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¢lan 2. N T
Zdposlena zasniva radni ednos na odredeno. vrijeme do 30 dana, pocev od 19.03.2018:god. do.

4‘ . " e S E .’ , 3% s 347 . . “ ; .‘f‘ ad; &
ovritki-sa bolovanja radnice Almire Skenderovic, a na dige do 19.04.2018:god:
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% Ukoliko he pocne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog;razloga, smat

3 ée se da nije zasnovald radni 0dnos. . e §

i o o | clan J.

| " 8 ' ) ] . # " g ! =, P 3 w7 R . =y Sa
Zaposlena se rasporeduje na poslove 1 radne zadatke radnice na odrZavanju higijene, s2
punim radnim vremenoin.

ICIBn 4. | ’

f'l Probni rad nije predviden

;’ Clan 5.
s Poscbria prava i obaveze nijesu predvidena.
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BRC | Osnoy za obracun akomacqe plate blce obraéunat u- skladufsa Gransklm kolektivnim
ugovorom za oblastprosviete. = T “" o - -
) R ! Eani
Bon o Zaposlenlima: prava fia. naknadu aaradf: i druga pra.va u-skladu sa zakancm i Granskim
‘é Kolektivnifm ugavoront za: oblast. prosv_le.te | -
e%, ; Clan 8. . L )
e o DuZina trajanja: gochénjeg Qdmﬂm ulvrduje $¢. rjeﬁenjem o koriSéenju godlﬁﬁjeg’ odmora.
IR z,awsno od duzine radnog:staZa; slaienosmpﬁslova,radno g-doprinosa uslova. rada yzdravstvenog
i stanja i'drogih-uslova u kopma rad k Zivi ] radi.
ﬁ J Ij;:" ai,‘ﬂ N H"f | ,.“,, . élan 9.
b ke T Zaposlem ima sljedede bbavcze
Lo M -da povjerene posluve radnog mjesta; obavl_]a sayjesno;kvalitétno 1 U roku:
S -u svemu-s¢ pridrZavarutvrdene organizaci ije i normativarada ;radnog vremena i radne
dlsmphne *
| fava sredstva&rada iprig idi¥ava'se mjera.: zadtite na radu;
-da sepridrZavai drugili obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnim. ugovorom i opstim
' aknma poslodavca: |
. :Clan 10. __ o
: Zap@slem moze biti ra“épcreden na drugo radno: mjestofkad*p,oslg&d?iﬁjba;licj'je odgovara
stepenu i vrstinjegove struénespreme. .
Clan 11.
Poslodavac je-duZan:da zaposlcnom ObCZbl_]Cdl potrcbne iislove rada i propisana;sredstva
| zadtite na raduiodredenoradno vrijeme'1 druga prava izradnog odnosa u skladu sa: zakonom 1
'§ kolektiviiin ugovorom.
E | Clan 12. __ L o
% Ovaj ugovor: smatra Sezakljudenim kada ga wime ‘p’b"élﬁfd'_ﬁ*;fc’éf:’fp‘ofﬁi'§ezm'.iléi§i§'é‘_no lice.1
% lice koje zaSniva radni odnos.
i Clan 13. -
! Svaka od ugﬁf;{dmi_h"*f‘éﬁtraﬁa*smG $e.da-otkaZe ovaj ugovor. pod uslovima i?qa;tﬁaéiﬁ;%ﬁ?tdjefp
. sakonom i kolekiivnim ugovoroni. _ ' . |
| Clan 14.
1 Za ostvarivanje prava po-ovom Ugovoru odgovoran je:poslodavac,
‘ Z aﬁutu prava zaposieni astvamje pred organima: poslodavea. ;inspekcijom i.nadleZnim:
= - sudom:
Clan15. -
1. Ovaj ugovor. satinjen je u:getiri istovjetna prlmjerk*a'_,,,od;kojih. jédan pnipa‘dh:zapoélenomﬁ

dvaposlodaveu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni radnik,
Vinka M‘l]lkl:

{uf {i éﬁf £ ’m;Kc\

Ful

b 4
1=

Pt
- - -\.w‘\f\-‘f

- b 1 -
e B L ] -i'\-'.r.-:"".l'.l.ﬂ-ﬁ*'l"f"m ""‘ﬂ'ﬁr "": Ml].:'-""'-'i-ﬁ-r U
iz i

wilage’ T A

sl G A - o SN
= LT omm NS P RELE

T .
) 3 T S 5
-m~mwar¢xaﬂwwmm-m-m..mm,wl. A

e o e Ll gy L I R

T T A ] T e

L
-

oo . WA

Tl 1ria



