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From: Osnovna skala "Mahmut Lekic” Podgorica [méiitn:skma@us—mlekiﬂ.edu.mel
Sent: Friday, June 2, 2023 12:45 PM '

To: Finansiranje

Subject: ugovori na odredjeno vrijermne

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo ug. o radu na odredjeno vrijeme.
S postovanjem, |

Uptava skole.

Get Qutlook for 108




JU O8 ,Mahmut Lekié”
Br, 629/23
Tuzi, 31.5.2023.godine

Na osnovu £lana 37, stav 1. Zakona o radu («S1.list CGa, broj 24119, 812, 59121, 68721 1
145213 £1.100a i 101b Opsleg Zakona o pbrazovanju i vaspilanju (S1.list RCG br. 64762, 11405,
49/07 1 ,,SLlist CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 1 47117 59721, 76/23. 146421 3 3/23), JU Efﬁ
Mahmut Lekic kaju zastupa direkior Mr Hiii I Dcdwkai qI:u daliem teksh pnslndavﬂr.:} i Nikola
Dedvukaj, Nastaviik fizike-hernije, J WBH daliem 1ekstu; zaposleni), dana
11.5.2023. godine, zakljugili sw.

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakenom, Lolektivaim wgovorom i opstim akiima $kole,
regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na adradeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajanju
od 1.6.2023. godine, a najdude do 30.6.2023. godine.
imenovani je obavezan da s na posao javi dana 1.6.2023, godine.
Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne potne 52 radom na dan iz prethodnog stava
pvog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika fizike.
(lan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zapo sleni-n mode biti rasporedena na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vesti njene struéne spreme, Znanju i
sposohunostima. _

U stuajevims utvrdenim zakonem zaposleni-a moZe, bez njene suglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije abavlianje zahtijeva ni¥i stepen struéne spreme, kao kod
drugop poslodavea uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga orirnanja, 1 skladu sa
zakanom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviets.

Visina koeficijenta sloZenosts zz adredenu struénost i sloZenosti poslova koji sluzi za obralun
zarade zaposlenog na radnom mjestn na koje je rasporeden iznosi 3.03




Koeficient iz stava 1 ovVOgZ slana moFe uvelstl 23
|.stefcna Zvanja:
" . Nastavnik-mentor
. Nastaynik -savjetnik
. Nastavnik-vii savjetnik
- Nastavnik istraZivad
4, Steferla naucna zvanjal
-  Magistar
- Doktor nauka

3. odeljenske stagjedinstve ‘
4. rad u kombinovanint odeljenjimarsa dva razzeda , sa tri tazeed

5. za rad 1 Skoli koja j¢ udaljenz visc od 3
orpanizovanog prevoZa | nema sopslvenos

Zaposleni uma pravo

a s Cetiri | vie razreda
km od puta gdje nema infrastrukiure, nEma
prevoza do Ekole

na isplatu uvecanc zarade (rad nofu, rad ng Jan drsavnog ili vjerskog

prazoika, prekovremeni rad), koo i za svaku zapotety godinu radnog staza, 110
- Do 10 godina (.5%
. 0d 11 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 podina 1%

Clan &

Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom pﬁvj'ﬂrava zapasienor, & zaposleni prihvala obavly ﬂj]j*’{
poslova i zadatak iz Elana 3 avog ugovora, a Koji su atvrdeni u opstem akiu o organozacul 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
- on¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava jz radnog odnosa 4 skdadu sa zakonom 1

kolektivnitn ugovorom. .
Zaposlenom se obezbjeduje Zattita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.

Clan ©

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta ohavija savjesno, kvalitetno 1 u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta svemu pridrzava utvrdenc organizacije i
normativa rada,

da se pridr2ava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

da bava sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastiic na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom kolekiivnim ugovorom i
opitim sktima Skole,




Clan 10

' gvaka od ugovomnih starna moge da atkaze geo R o )
adnosno kolektivaim ngovorom, govor pod uslovima i slugajevima utvrdenirn zakonem

Cian 11

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastify prava za : '

aadlenim sudotm, posleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekeijom i

Clar 12

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno yrijeme.

_Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime skole potpise ovlaséeno lice i lice koje
Zasnva radni odngs,

Clan 13

_ RjeSavanje eventualnih sporava pavedom ovog iigovora zaposleni i poslodavez mogu
pavjetiti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Uk'—"!ﬂ;m §e spor ne rije$i mimim potem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici:

Qvaj ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposienn i dva za Skolu,

Zaposleni

Nikola Dedvukaj

Ang

¥

— o



JU Q5  Mahmout Lekic™
Br. 624723
Tuzi; 31:5.2023.godine

Na asnovu £lana 37. stav 1. Zakona o radu (48 list CTG», broj 24/19, 3/21, 5921, 6Bf21 1 ]451‘111
5L.100a i 1015 Opéteg Zakona 0 shrazovanju i vaspilanju (*S1.list REG“_IJL 64/02, 3105, 49/07 i
_Sllist CG" br. 4510 45/11, 36/ {3, 39/13 1 47/17, 59421, T6/21, 146721 i 3/23) JU 05 . Mahmut

Leki™ kaju zastupa direktor Skele Mr Luigj Dedvukaj (v daljem tekshi: poslodavac) i ..ﬂ-.n!Ela
Hod#ié, specijalisla fzithe kulture-prosvictne pedagosk smjer, JM daljern

tekstu: zaposleni), dana 3 1.5.2023. gq-dihe, zakTjudil: su:

UGCOVOR © RADU

Clan 1

Owvitn ugovorom, v skladu sa zakonem, kolektivaim ugavorom  opSlim alktima skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovemostt zaposlenog i poslodavea.

{lan 2

- "Zaposlena zasniva radnt ocdnos na adredeno veljeme, sa punimt tadnim veemenom U
trajanju od 1.6.2023. godng, do povratka zaposlenog sa bolovanja { Simon [vezal) a najduze do
30.6.2023. godine..

Imenavana je obavezna da se na posao javi dana 1.6.2023. godine. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne 53 radom na dan 12 prethodnoyg stava
avog tlana, smatrace se Ja nje zasnovao radmi odnos,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na posiove nastavnika fizitkog \faspitaﬁja,

Clan 4

Kada te zahtijeva proces I organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepents i vrsli njcne sirudne spreme, zZnanji i
sposobnostima,-

U shutajevima vivrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnostl, biti
privremeno rasporedena na rad tije obavl] anjc zahtijeva niZi stepen strulne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost, '




Clan'5
Poslodavas fe ispladivati zaposlenam zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom 1 Granskim kolektivaim ugovoram za oblast prosviele.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strubnost i sloZenosti poslova koji sluli za obratun
zarade zaposlelop na radnom mjesiu na koje je rasporeden iznosi 9,20

Koeficient iz stava | avog &lana moze uvedatl zar
1.stefena zvanja:
= Nastaynik-mentor
- Nastavnik -savietnik
- Nastavnik-vi3i savjetnik
- MNastavnik istrazivaé
2. Stedena naudna zvanja:
=~  Magistar
- Doktor nauka
3. za rad v $keli koja je tdaljena vite od 5 km od puta gdje nema infrastrukiure, nema
Qrgamzovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade {rad noéu, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapofetu godinu radnog sta¥a, it

= Do 1§ godina 0.5%

- 0Od 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je du¥an da raradu isplatt Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavag ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposieni pribvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog upovora, a kaji su uivedeni u opstem akiv ¢ organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan &

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme § drsga prava Iz radnog odnosa v skiadu sa zakonorm |

kolektivnim agovorom.
Zapozlenom se obezbjedige zattita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.




Clan 9

Zaposleni prilivala sljedede gbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjcsla obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, e
- dase pti obavijanju poslova radnog mjestn u svemu pridrzava uividene organizaci]e v
normativa rada,
- dasc pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da %uva sredstva tada i pridr¥ava se miers | propisa zaslite naradu'i
- da sz pride¥ava drugib obavezs koje su utvrdenc zokoenom Jolektivaim ugovorom i

opitim aktima Skole.
Clan 10

Svaka od ugovornih stama moZe da otkaZe ugovor pod uslavima i sludajevima utvrdenim
zakonom pdnosno kolekiivhim ugovorom.

Clan 1}

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ‘ o
Zadtitu prava zapasleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekeijon 1
nadleinim sudom.
Clan 12

Owaj ugovor zakljuten je na odredene vrijeme. : , o
Chvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime fkole potpise avlaiteno lice i lice koje
zasmiva tadni odnos,

Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlent 1 pﬂs]ndavca.mﬂg'-l
povijerili Ageneijl za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadle2an je sud opste nadleZnosti u Podgorict
Ovaj ugaver je satinjen i tri istovjeina primjetka, jedan za zapostenu i dva za $kolu.

-Za poslodavea

Zaposlent
Amela HodZié

Ofxﬂemff'-




JU O8 _ Mahmut Lekie®
Br. 625/23
“Tuzi, 31.5.2023.godine

Na osnovi Elana 37. stav 1. Zakona o radu («8L1ist CG, broj 74,19, 821, 59721, BRf21 |
145/21) 1,100a 101b Opiteg Zakona obrazovanju i vaspilanju (54 list RCG" br. G4/02, 31405,
49/07 1 ,.Stlist CG” brdS/1045/11, 36/13,39/13 1 47/17 ,59/21, 76/21 L] 46/21) JU O8 |
_Mahmut Lekié® Tuzi koju zastupa dircktor Mr Luigj Dedvukaj (udaliem tekstu: posiedavacy |
Ton [veza}, Bachelor geografije sa gradanskim vaspilanjem sa iveG: I -
daljem tekstu: zaposleni), dana 31.5.2023. zoding, zakhjudilt su:

UGOVOR ©O RaAaDRU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opétim aklima skole,
regulifu se medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodayvea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (3
nast. Easova zdravi stilovi Zivota i 2 nast.&asova geografije) i trajanju od 1.6.2023, godine do
10.6.2023. godime

Imenovani je obavezan da s¢ na posao javi dana {.6.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne potne sa radom nia dan iz prethodnag stava
ovoyg Slana, smafrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika geografije i izbornog predmeia zdravi stilovi
Fivota,

Clan 4

Kada to zahtijova proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepent i vrsti njene struéng spreme, znanju i
aposcbnostima,

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moée, bez njene saglasnost, hitl
priviemeno raspotedena na rad &ije obavljanje zalitijeva niZi slepen strutne spreme, kao kod
drugog posledavea uz njegova saglasnost.. '



Clan 5

Posiodavac e ispladivall zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom 1 Granskim kelektivaim ugovorom za oblust prosvicte.

Visina kocficijenia sloZanosti za odredenu stru€nost i slofenesti poslova koji slufi za obradun
zarade zaposienog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznasi 9.20

Kaoeficient iz stava | ovog £lana mode uvedati 2
1.sledena Zvanja:

= Nastavnik-mentor
- Nastavnik -sevjetnik
Nastavnik-vidi savietnik
- Wastavnik isteakivad
2. Steffena noudna zvania:
- Magistar
- Duoktor nauka

3. za rad u 3koli koja je udaljena vige od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog preveza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade {rad noty, rad na dan drZavnog ili vjerskog

praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapodetu godinu radnog staZa, i to
- Do 1§ godina 1.5%

- 0411 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Postodavac je duan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavae ovim ugovoram povierava Zaposlenon, zaposient privala obavljanio

poslova i zadatak iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o organozaciii i
sistematizaciji mdnih mjesta poslodaves,

Clan 8

Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbij edi potrebne uslove rada i propisan sredstva

zaktite na fadi, odredeno radne vrijeme i driga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezhjeduje zasiita o

d svakog oblika zlostavliania na radnam mjestu {mobing) u
skladu sa posebnim zakenem.




‘Zasmva radni odnas.,

Clan 9

EaF'PSIE"i. pribvala sljedcés obaveze:
o St ooy - Taduog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

T anU poslova rodne myesia u oS L = s B3
normativa rady, g my svemnu pridrzava utyrlene organizacije |

+  dase pridrava propisaneg radnog vremena | radne dis¢ipline,

- j: ﬁuvafﬂrﬁdswz r;;u:'hat1 1 pridriava se mjera i Propisa zagtite na radu i
- S¢ pridreava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonam kolektivee i
b ekl JKolektivnim ugovorom i

Clan 10

Svaka od vgovernih starna maze

i da otkaZe ugover pod uslovima i slutajevima mivrdenim
zakonom: odnosno kelektiviim .

DROVOTG.

Clan 11
Za ﬂ:s.lvaiiirmﬂe prava po ovem ugovory odgovoran je poslodavac.
£a%itu prava zaposieni ostvarije pred nadleznim organima poslodavea,, inspekeliom '
nadle?nim sudom, -
Clan 12

Ovaj ugovor zakljulen je na adredene vrijeme. _
Ovaj ugovor se sniatra zakljudenim kada ga u ime #kole potpise ovlaséeno lice i lice koje

Clan 13
Rjefavanje eventualath sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavea mogh
povjeriti Agenciji za mimo fesavanje radnih sperova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukolike se spor ng rijesi mimim patem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Podgoriei,
Gvaj 1zavor je sadinjen u tri istovieina primjerka, jedan »a zaposienu { dva za skolu,

Zapasient

La mélndwca

Ton [vezap

ey




