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5.8 Na osnovu E:'t_'a’n.a ;5‘*3:[“" : ;“I*""fﬂ O radu (=81 list CGo. broj 4908; 39 [1 166 2 |2)
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g ?III | 133/13) direktor Skole Nikola Dukas (u daljen teksng poslodavac) T Admir Nl
Bachelor osnavnog programa, IMBG -ﬂ“‘dﬂ‘I em tekstu: zapasleni . duns
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LUIRNA Ll A R
KRNI LA sy RJFC cwANTE KOREPURE
1 L §. iy A _ _
M .

1ifs K Al
" - i
I ey L .
.= “H‘I. L.

[ .

LFGO‘OR O kaDIJ m:fzw:%_:i--:__—
o .28 |

Clan |

) -D'_.nm Ugovaram, u skladu sa zakonom, Kolektivaim ugovorom iapStim skilma kole.
regulisu se medusobna prava, abaveze i od govormost zapnslenog i poslndavea

Clan 2

TR ZI—ZP Tilf}ﬂi"';' zasniva radni odnos na udredenso vrijeme, sa punim radalm vremenem, i
rajanju od 12.04 2018, god do povratka radnice sa bolovanja (Lyulia Liul - idulie
' Rt o, mice sa bolovanja (Lyulja Ljulidjuraid a ngidalie do
12.05.2018 god. Ja thgulpa Ljulidjoray) a najdalie dv
Hpﬁ?lwi—a. Je duzan/na da stupi na rad dana 12.04,2018 g,
| Ukoliko zﬂgﬂsl_e-t1i b&iz: opravdanog razloga ne podne sa radom na dan [z predios . 51ava
ovog Clana, smawace se da nije zasnovao radni ndnos.

(R

Clan 3

Zaposleni-a se raspareduje na poslove profesora razredne nastave,

lan 4
i .hada qu_iﬂ}l_l_reva proces | n‘-s'*gan'ia.m;':ijn rada. ZEPOS leni-;_t_ maze bty msporedens na
Irugo radno mjesio kod poslodavea kaoje odgovara stepenth « yrati niene SIrUéne SErEme iy |

sposobnostima. '

o L _'&IUéije'u;m-_a _tjtifrd.t?p_im zakc}n':m Zvposlent=amoze, bez njene spglasnosti. bitl
P.‘"_‘_"-“j“_“"-‘?“_‘?‘ r@Pﬁfﬁdﬂﬂﬁ na-md.ﬁ{m-'obaw llanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme. kao Lo
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost, |

Clan 3

P(}sl@dm ac e i_S].'.‘ilE_iG.IEﬂii zapﬂs.lerjﬂm ;m_raﬂu,; Maknadu zarade | draga primania. u sklady w2
zakonom . kelektivnim ugovorom i svollim opitim aktima, : d



Zaposleni,

Clan &

Poslodavac ovim ugovoram povierava zaposlenom, a zaposlend pribvatu obavljanje
PGSIBVE i zadatak iz &lana 3 OVOE ugovordy, a kﬂ]l 1 | llh-t‘ijrlll (8 mpﬁmm *’llflll G aranozag i |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea:

Clan 7

Posladavae jeduZan du zaposienomrobezbijedi porrehing uslove rada « propisan seodstya
zastite naradu, odredena radno viigeme 1 diuga prava iz radnog-odnosa u skladu sa 2allonom |
kolektivnim ugovoiam.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlastasljata ng radfom miesiy {fnﬂhmg) u

Clan 8

skladu sa posebnim zakonom,

Zaposleni prihvata. sljedecs obaveze:
- dapavjerene paslnw radnoy mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u raku.
- da se pri obavljanju pasiova mdnt‘ig tjesia v svemud pr wrzava utvilene Orupinzacije |
normaliva rada,
- dase pndrzava prnplsauug radnog vremena i radne discipling,
- da tuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zdstite na tadu |
= da se-pridrZava drugih obaveza kejesu urvrdene zakonom Kolektiveim oo oo |
apStin aktima skale.
Clan ©
Svaka od ugovornihy starna moze da otkaze vgovor p{ul usloviria | slofieviiia wryeden i
zakongm odnosno kalektiviim ugovarom,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovary odgovoran je posiodavac.

Zastity prava zapualﬁnt astvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea., inspelciom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugavor zakljoden j€ na ndredeno vrijeme,
Ova] ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime skole potpise aviadcerin lice 1 ice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

P.,[E!ﬁﬂvargﬁ: eventualnih sperava povodom ovog ugovora zaposlent + peslagmet sz
povierili Agencijy za mirma | }aﬁavﬁm;: radnih SPova, skladu sa posebnim zakanon
Ukoliko se: Spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opdte nadleZnosti v Podgonic

Ovaj ugovar je sadinjen u tri istovieina primjerka. jedan za zaposlenu i dva za skl

Za poslodayn,

Admir Nikaj

Nitketla Dby, w il ol rn_a,i-?a
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_ Naosmovu Slana 25 stay 1. Zakdia o radu (S list CGn, [broj 497081 597 | 6672012y
EL101b Opéte g'r.?._a!?_gunﬂ o obrazevanju i vaspitaniu (51 list ROCT br. 64702, 34405, 29/07, Shlist CG

br. 45111 sl 3kote Nikola Dulkaj (u.daljem lEksic: pls

lodirvac) i Liindita Ljuyauaj,

JMBG wdaljem tekstu: zaposien), dama 26.031201%: godine, zakljusil; su!
| UGOVOR O RaDUVY
Clan |

Tvim ugovorom, o skiadu sa zakenom; kalektivinim ugovoranj opitim aktima Sols,

_ Clan2

regulifu g8 medusblbing pravs, obaveze | edgovomosti zapostencg | posiodavia,

B " |
_ Zaposleni-a zasniva radni panos na odredend vilfeme. <1 pinim radin VIEMANOH, 1.
trajanju od 26.03.20 | 8.pod. do povratka radnlee sz bolovanja o najfialje do 26.04.2018 gal;

= Zaposleni-a lj& duZan/ng dastupr narred aana 26.03,2018 5

Ukoliko zaposlenl beg opravdanog mzlesa ne poéne sa radtm na darl iz predhodho s shavs

evog Slana; :smﬂl_m_'f;:’: seda nij e285N0vaG radn adnos,
Clan 3

Zaposlen In_s_L_-s.Ea Taspored qje nd pasiova pdrzavanja higijene

Clan ¢

Kada wo zehtijeva procss | organizaciji rada, zaposie

dfuga’mﬂnn.mj:sm kod posiodavea koje odgovara:stepeny | vrst| nf
sposatinostina, '

Skolt.

-2 ma2e bitl raspofedeng na
£ie stridhic spreme. znonji i

U sluZjevima wergenim Zikonom wposten|-a moze, bez nj

prIVIEmEnD rasporcdens na rad £ije obavlmje zantijevy iz stapen b

drugog poslodavca 12 njepovy sagtasnosy

| Clans

ene Saglasnosti, bil
trifkng sprame, kao kod

. L | . . = -
Paslodavac de splativarl 2aposienom Zaradu, nakiedu zarade druga penmanga, 0 eldady 5o

zzkonom; , kelekedviin ygovorom | 3vajiim epstim ki,




Clam 6

Peslodavar ovim ugoverci povierava zaposlsnem, 1 2apo:
pestova jzadatak iz &lama 3 ovog ngevomia koji'se nvrdeniiu o
sistermatizaciji radnih mjesia poslodavea '

leni' prilivata ahavjayje
e akil ¢ oiganozaciji |

_ * ve rada | propisan Sragdsiva
dnd vrijeme | .druga prave &.raﬂnugﬂﬁfi'sa 1 skladu sa 2akandn i

ika ﬂﬁslﬁulj_iﬂ?nja na radnam mjesiy (mobiig) i)

, Clan7
. I’ﬂslndﬂaq J{I! duzan da zaposlenom ebezbijedi potrebne us,
Zaghite na rady, odredeno ra
kolektivalm ugovorom.
Zaposlenomm s2 obezlijeduje za¥tita oil svakog abl
skladu'sa posebaim zakonom,
. 'Clan §

Zaposleni |:rji1-fam-sﬁljgu¢ife-ub;w:1‘;;: - _

da povjerene puslove radnog mjes obavijs savjesng; k
da e pri dbavljaniy poslova mdnop mjesta 4 sversi [prig
normativa rada; |

—

a tuva sredstva:rada i pridezava se mjeca’| propisa zas
¢4 se pridresva drugih gbavésa koje su utvidens zakome
opstirm aktima Skofe.

__ Clan9
na neis da otkate weovor pod uslovima i s)
EOVQrom. ' ”

svaka od ugovorhlh sta

odrasao kolektiviim lu
| Clan |00
Zs nﬂya:haanj_iz.pm\-_a: o vem Lgoyord odgovoran je posl
madleHim sudom,

Clar 11

ﬂ'm‘ ugavos Zﬂkljud-m jenagdredens veijeme.
Ovaj ugovor s smatra zaklj
zasniva radni vdnos.

Clan 12

Biefavanje i:_:\;-al:'i_t[talnih 3pOrcy¥a povodom ovoR ugovora zap
povjeritl Agencijl 22 mimg riefavanjz radnik sporova,
Ukoliko se spor ne rijedi m)
Ovajugover je sakinjen u tei

Zaposleni,
Ljindita Ljuljduraj

uéenim kads ge v.ime Skote popi

&Eﬂ! | paslodavea iiopl

‘Istovjeina primjerka, jedan za zapos|em

?_'.-

reava ukvrdsne arpanizatiia

44 5¢ pridreava propisanog radnog vremena i radhe discipline,

Ffz na radu |
i .kﬂlck[i#mm.ugammm I

eajevima utvidetiiin 7akonom

Za¥iu prava zaposlent o stvart|ie pred nadladnim crganiive pEslodama, InspERdiiom

ve-avlaliceno lice i lice leaje

. | o Wskiadu <8 posebnim zakonen:,
Enimi pulem nrdlezan j¢ sud opste radletabsiioy

Podgomei,
bava Za SR,

L 3;_1@51}::1 BYE,

kola 'Dh]{ajl_v;il;d irekier;
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Na-osnovu Clana 25, stav 1. Zakong o radu (eSLIsECCon brog 49708, 3% 1T o 2ot
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IMBG q u daljermn tt:kblu, z.apt}t-:le:mj,, dana. 23.{1'.?..1(-}-1 8. g_::;dine-. zakdjud i s

UG OVYOR O RADLU

Clan |

QOvim ugovorom, u skladu sa zakonani, kalektiviim tgosomg | GRSt ko Ll
reglilidu se medusobaa prava. vhaveze rodeovornostl zaposlenog | poslodavea

Clay 2

Zapnsleni-a zasniva radm tdnos na odredeno vrijeme. sa punim radnim viemensm, o
trajanju od 23.02.2018.god. da povratka radnice sa holovanja u najdalje do 23.03,2018 pud.
- Zaposleni-a le-duZan/na da stupl na rad dana 23.02.2018.¢

Ukelika zaposlent bez opiravdanog razloza ne podne sz radom na dan iz predhodies sava
ovog tlana, smatrade se danije zasnovdo fadnt odpos

Clan 3
Zaposleni-ase rasporeduje na poslove odrzavania ngtiens v kol
Clan 4
kada to zahlijeva proces rarganizacija rada, zaposleni-o moze bl raspo ode
drugo radno mjesto kod posiodaved koje odgovara stepemu 1 vrstl rjene strucne spreme. znanijil |
sposabnosnma
U'slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, her njene saglasnost, kil
priviemeno rasporedena na rad ¢ije obavljanfe zahtijeva nizi siepen strutne spreme. kuv kol
drugog poslodavea iz njeaovu saglusnost,

1
Clan §

Poslodavac ¢e ispladivau zapaslemom zaradn, naknadu zarade 1 drugs primana, i sklade s
Ziakonam . kalektivnimyugovoram 1 svojim apstim aktima
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Clan 6

Poslodavae ovim ugovorom ;i_ui;'iﬁ-mva. caposlemom. a zaposlent pritivata dBav ]y e
poaslova i zadatak 1z:¢lana 3 avog ugoviora, o kol st utvedeni GRSTenT akiu O Oreanasg i
sistematizaciji radnih mjesta poslodas a

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan - ied e
zastite na radu. odredenc radno vrijeme | druga prava 12 radnog odnosa v sklado s 2akono i
wolektivoim ugovorem. |
Zaposlenom se nbezbjeduje zadtita od svakog obliky zlostatljanga na vadnam miestu cmehoe s
skladu sa posebnim' zakonom.

(lan R

Zaposleni prihvata sljedede obaveze |

- dd poyvjerene poslove radnog mjesia abavlia saviesne, kKvalitetne | u roXu.

- da se pri obavljan i poslova radnoeg myesta u svemi prdrzaya utyrdene prgansele |
normativa rada.

- dase pridrzava pro pisanog radnog viemenn 1 tadne discipline.

- daduva sredsrva rada i pridrZzava se mjera | propiss za8tite na radu |

- dase pridrzava drugih ohaveza kaie su utvrdene zakonom Raleldivalim v opram |
opitim aktima $kole,

Clan 9
Svaka od ugovamih starna moze di othaze ugovar pod uslovima slucajevima wrvedens 11 dhonom
“odnosna kolektiviim ugovorom.

Clan 10

Za astvarivanje prava po 6w ugovary odgovoran je podlodbvac,
Zadtitu prava zaposlent osivaruge pred nadlezinim organima poslodavea., nspekojom |
nadlezmim sudar,

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno yrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime Skole potpide ovingeeno [ue « e e
zasniva radni adnos

Clan 12

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovoy ugonvers zaposlen i poslodavien v su
povjeriti Agenci[i za mirna rjeSavanje fadnil sporova, u skladi <o posebnim zakonom
Ukoliko se spor ne rijeST mirnim putem nadlegan je sud opdte naedleznost u Podgim,

Qij UEDVOT jfﬁﬁinjﬁﬂ Ity -i'SIEﬁ-'jE-[ﬂH [r lﬁﬂf‘l‘i\ﬂ.j:ﬁdﬂﬂ LA 2apeederniu g dva za Skeli

Zaposleni, £a poslodir . a
Ljindita t;i_ﬁl;lﬂ“i'ﬂj Nikola Dukaj. » o cureltom

A ‘-:-J’-/
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- Na osnovu Clana 25. stav 1, Zakona o radu («Sklist CGe. brop 497082 539711 1 66 2012
CL IO Th Opsteg Zakona o obrazovan|u | vaspitanjo (SList RCG br. 64702, 31705, 2907, =] [ CG
br.45/11 1 39/13) direktor $kole Nikola Dukaj (v daljem tekstor poslodavace) 1 Lpnidis [jnlydurag,
JMBG ( wdaljem tekstu: zaposient), dana 22.01.2018. godine. zakijucili suz

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonoim, Kolehtivpim ugovorom i opstim skioms deale,
regulisu se medusobna prava, obaveze | ndgovarnast zaposlenog 1 poslodavea

Clan 2

Zaposleni=d zasniva radni oudnas na adredena vrijeme. sa punim radalm vremer i, 4
reajaniu od 22,01 201 8 god, do povratke radnice sa bolovanja 't'1=1|_n;1__alj¢. dic 2202, 2018 1l
' Zaposleni<a je duzan/na da stupi na rad dang 22.01 2018 ¢

Ukoliko zapaslen) bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhednog stava
ovog ¢lana, smétrace se da nije zasnovao radni adnos,

Clan 3
Zaposleni-a se rasporedufe na poslove adrzavania l1f;ij;uﬂx:r- u Skali
Clan 4
Kada to zahtijeva proces + organizacija rada, zaposleni-a maze bt raspiiiglna pa
drugo radno mjeste kod poslodavea koje odgavara slepenu | vrsu njene struéne spreme. shanju i
g | @ . £ P | & |
sposabnostima,
U sluCajenvame otvrdenim zakonem zaposleni-a moze, bez niene saglasnostr, b,
LU v _ . { [ 5l
priviemeno rasparedena na rad ¢ije obavlianje 2ahnljeva i stepen strudne spreme b had
drugog poslodavea uz njegovy saglasnost,

Clan 3

Poslodavac de ispladivari zaposlenom zaradu, naknadu zarade | ﬂrug-ﬂ' primaangi, U =Kl 50
zakonom , kolekiiviim ugovorom I svajim opstim-aktima
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: Chin 6

~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata ohavlja e
. p_ﬂs_lo-ug lzad&tak 1z I(I’f-_lfﬂi'!ﬂ' 3 OVOg ugovora, a Kojl su utvedeni u opstem aktu o Organoziaci |
sistematizaci) radnih mjesta poslodavea.

Clan 7

o Poslodavad je duZan da zaposienom nbezbyedi patrebne uslove rada i propisin wr s« 1
Eﬂﬁﬁtﬁ na_‘radu,_, adredenn radno vrijenie i druga prava iz vadnng odnosa o skladu se zakors am
kolektivinim ugovarom.

Zaposlenam se ":?Jf__h“_ez!:._l_ieﬂujﬁ- zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom N eSH 1R
skladu sa posebnim zakonom, | o

Clan 8

Zaposleni pribvata sljedede obaverze.

- -:Iapmerane p?a;ljm?e ;:aﬁn_m_g myesta uhaylja saviesno: kvalitetno 1 v roku,

- dase pli Oba?'l,[anj_-u peslova radnag mjesta u svemu pridrzava utvedene OTEMIT Zac i |
normativa rada, ' | | o

- edg sa -,_p.rit_-'.hif;aava p-mpiﬁaﬂﬂg radnog vremena i radne discipline,

- da ﬁwa_. SfﬁdSﬁ’ﬂ rada | pridrzavy se mjera 1 propisa zastite na radu |

da se'pridrzava drugih obaveza koje su invrdene zakonom Kolektiviin MEOw O™ {

apstim akilma Skole.

"

Clan 9
Syﬂkﬂ E}{I ugﬂv(?mrih Stﬂfna mﬂiﬂ da DTkBiE ugf}‘i"ﬂr F.‘Od USlﬁVTmB i Elﬂfﬁ, iﬁ'_\?imﬂ u-ﬁ'r{jﬂﬂ | s 2 .Hfiﬂﬁﬁm
odnasno kolektivnim vgovoram. '

Clan 10

Z.il_ 0s tvarivanje prava po aven ugovory adgovoran je poslodavac
- anﬁtit_u prava zaposleni ostvaruje pred nudieznim arganima pesledayvean inspeke o
nadleZnim sudom.

Clan 11

Uvaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.
| Lva UROVOT 5¢ Smatra zakljudenim kada ga u ime $kole-potpite oviadéena [ice { [ue [aic
zasniva radni odnos, ) | ) -

Clan 12

- Kjedavanje evenivalnih sporova povodom oveg ugovira zaposleni i poslodayca e
\-ﬁﬁ'iﬁ 4%%1‘:‘1:[1 ik Tﬁri Fdr I'}-E-‘E‘aﬂ*u"&ﬂjﬂ Fﬂ‘dﬁi h Spﬂrfﬂ'h'ﬂ_ -u }.klgd u S8 'i?‘ﬂ‘:'»ﬁhﬁiﬁ’lé Zﬂkﬂﬂﬁm. -
Ukoliko sespar ne rijesi mimin putem nadleZan je sud opste nadlesiost u Podgorich
Ovaj ugover je satinjen u tr1 istayjetig primjerka. jedan za zapnslent { dva za kaly.

Zaposleni. p r;:;”é:'*:_?? o Za poslodat v,
1 3 o ® 4 'k F;‘ : _E i EE ’ l:::_lr;'q‘ ) _ . :
Liindita Ljuljdura) : e = Il 35 g Nikola Dukay. v.dudirckine g
g / !_,% 1 /ﬂ I : -L;“"-'“"‘E EE i S— i 1L N Ve
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