L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Friday, June 2, 2023 8:12 AM

To: Ljiljana Juskovié CHNA GORA I

Subject: FW: Ug.o radu na odredjeno AGENCLIA ZA g;wg}‘;,w}sm KORUPCLJE
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From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica [mailto:skola@os-mlekic.edu.me]
Sent: Thursday, June 1, 2023 1:04 PM

To: Finansiranje

Subject: Ug.o radu na odredjeno

Postovani,

U prilogu dostavljamo Vam ug. o radu na odredjeno vrijeme.
S postovanjem,

Uprava skole.

Get Outlook for 10S




JU 05 , Mahmut Lekjc“
Br. 620723
Tuzi, 30.5.2023, godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakono ¢ radu («SL1ist CGw, broj 74119, B/21, 59421, £8/21 i 145/21)
£1.82 Opsteg Zakona o obrazavanju i vaspilanju {,.S1list RCG* br. 64/02, 31/03, 4%/07 i " S1.list
CG" br.d5/10 45/11, 36713, 39/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21 i 3/23) JU 05 ,Mahmut Lekic*

koju zasiupa direktor Mr Euigj Dedvuka) (u daljem tekstu: poslodavae} i Martin Gionaj, Bachelor
studijskil progrant za obrazovanje uditeljn na albanskom jezikue, JMB daljem
tekstu: zaposleni), dona 30.5.2023. godine, zakljufiti su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i op3tim aktima Skele,
regulifu se medusaobna prava, obaveze t adgavemosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijame, sa punim radnim vremenom u trajanju
ad 29.5.2023. godine, do povratkz zaposlene sa bolovanja (Jelena BoZovié), & najdufe do
28.6,2023, godine.

Imenovani je cbavezan da se na posao javi dana 29.5.2023. godioe.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloge ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatraée se da nije zasnovaa radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni-a mole biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgevara stepenu i visti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, bati
priviemenc rasporedena ha rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme, kao ked
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.

Clan 3

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviets,



visina koeficijenta slofenosti za odredenu struénost i sloZenosti poslova koji sludi za obrafun
zarade zaposlenog na radnom mjesiu na koje je tasporeden iznost $.20

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lana moZe uvedati za:
1.stelena zvanja.

- Naslavnik-mentor

- Nastavaik -savjetnik

- Nastavnik-vidi savjeinik

- Nastavnik istraZivad
2. Stedena paudna zvanja:

-  Magistar
- Doktor ganka
3. odcijensko starjedinstvo
dvarazreda , sa1d razreda sa Eetirt i vide tazreda.

4.rad u kombinovanim edeljenjimazsa

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad neéy, rad na dan drzavaog ili vjerskeg
ika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapodem godinu radnog staZa, 1to
- Do 10 godina 0.5%
- 0d 11 do 20 godina 0.75%
- Prcko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duan da zaradu isplati Zapostenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata ubavlja:r_lj?
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog upovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu ¢ organazacii i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potretine uslove rada i propisan sredstva
za¥tite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladw sa zakonom i

koleklivinim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastits od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjeste {mobing} v

skladu sa posebnim zakonom.

Clan @

Zaposleni prifkvata sfjedece obaveze:

da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,

da s¢ pridrzava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

da &uva sredstva rada i pridr2ava se miera i propisa zadtite na radu i

da se pridr#ava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom JKolektivoim ugovorom i

opitim aktima $hole.



Claz 10

Svika od ugovomih starna moZe da otknze ugovor ped uslovima i stuéajevima utvrdenim zakonom
odnoosne kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,

Zadtits prava zaposleni ostvaruje pred nadlcznim organima paslodavea,, inspekeijom i
nadlefnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime kele potpise ovlasteno lice i lice koje
zasmiva radni odnos.

Clan 13

RieSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea magu
povieriti Agenciii za mirno rjefavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakm'llnfn.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgoricl.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlem i dva za #kolu.

Zaposleni Za poslodavea

Martin Gjonaj
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