CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
JU 08 ,Luka Simonovié®
Broj: 994

Nik&ié, 12.03.2018. godive

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
PREDMET: Dostavijanje dokumentacije za lica koja su angaZovana ugovorima na
odredeno vrijeme u najoj ustanovi
Postovani,
U prilogn vam dostavljamo kopije ugovora o radu © prateda dekumenta(doznake)

zakljucene na adredeno vrijme do isteka privremene sprijeéenosti za rad zaposlenil po osnovo
propisa o zdravszvenom osiguranjil.

SrdaCan pozdrav,
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Na nsnovy &lana 21 § 25 Zakona o radu ( SL ligt CG* br, 49/08, 26/09, 39/11 1 66/12); i ¢lana
821 101a Opsteg zakana o obrazovanju i vaspitanju (.81 [ist RCG* br. 64/02; 31/05 1 4907 1 .Sl Tist CG*
br: 45/10, 45/17, 36/13, 39/13. 44/13 i 47/17), JU OS .Luka Simonovi¢* Niksi¢. (u daljem tekstu:
poslodavae). koju zastupa Spasvie GuardaSevic. v.d. direktor=a. i Ana Cvorovid. radnica na odrZavanju
higijene, 1z Nik&ica, M (0 daljem tekstu: zaposleni/na). dana 19.01.2018. godine.
zakljucili su

UGOVOR ORADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorima § opstim akiinia poslodaves
regulidu se medusohna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavca,

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea 1 rasporedjuje se na radno mjesto radnice na
adrzavanju higljene,

Clan 3
Zaposlentv/na i poslodavae pribvataju sva prava, obaveze 1 odgovarnosti utvrdene zakonom,
kolektvnim ugovorima, opStim aklima poslodavea i ovim ugovorom.,

Clam 4
Ovay ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme. do isteka priviemena sprijecenosti za rad po
OSnaY prop 1sa 0 zdravstvenom ﬂ:‘-i_igu_t"anju racdnice na odrzavanu _hi-gﬁén’&. 9 I'lfti_dllffﬂ dir 30 dana, sa
nunim radnim vremenom. |
_. - Clans o _.
Sa radom po ovome ngovorn zaposleni/ma e poceti dana 22.01.201 8. godine.

'H.I*

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova | odlukama direktors
Skole.



-

Clan 7

Zaposleni/na ima pravo zaradu, naknade i druga pnm.mja koja ¢e poslodavac obradunavatl
i isplacivati u skladu sa zakonom. kolektivmim ugovorom i svojim opstim aklima, a srazmjermo

njegovom/ njenom radnom vremenu,

Clan 8
Poslndavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi putrebne uslove rada i pmplﬁam sredstva
zadtite na radu, pdredjeno radno veijeme, Koridéenje Hudzf:njeg odmora | druga prava iz radnog odnosa
v skladu sa zakonom. kolektivaim ugavorom, drugim propisima 1 svajim opstim aktima.

Clan 9
| . | 1 - T : = P R g . e
U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlem/na moze hiti rasporeden/a na drugi
B o R _ ' "‘. , - o
odgovarajuéi posao n Skoli,

Clan 10 o
Poslodavav 1 zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i v slu€ajevima i
rokovima urvrdjenim zakonom 1 Kolektivaim ugovorom,

Clan 12 ) _ _
Ovay ugovar se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea patpise ovliaséeno e 1 lice
keije zasniva radnor gdnos.

Clan 13 |
U stucaju spara povodom adredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovil sud u Niksieu.

Clan 14

Ovaj ugovor je saéinjen u pel istovjetnih primjeraka, od kojih ¢etiri zadrzava poslodavac. a
jedan zaposleni/na.

Niksi¢. 19.01.2018, gadine

7ZAPOSLENT NA
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Na asnovu Elana 211 25 Zakona o radu (.81 list CGe b 4008, 26709, 39711 1 66/12), 1 lana
br. 45/10, 45/11. 36/13. 39/13, 44/13 1 4717 JU 08 .Luka Simonovie® NIkSi¢, (n daljem tekstu:
pasladavac). koju zastupa  Spasoie Gardazevie, vd direkror, 1 Mileng Nrivokapic, siepen specijaliste
’*T.H]tdfﬂ?ﬂ P Nikﬂﬁ&. JMB {11 d{llj.ﬁﬂ'l HEIﬁ-iILL' “;':'Hllﬁgiﬁ?ﬂ;fﬂﬂ 1. dang lq‘:”:[}]x g\-l_lf}.-iﬂi‘.‘-.
zalcljuCiii su _

UGOVORORADU

| Clan 1
Usamt ngovoram, wskladu sa Zakonom. kolekiis nun QEavorima i opstim aktima poslodaves
regullfu se medusobna prava. obaveze i ndgovoriosti zaposlenog/ng | poslodaven.

Clan 2
Zapeslent/na zasnjva radni vdnes ked poslodayea | rasporedjiie se na radno miesto nastaynika
lkavoe kulture,

Clan 1
Zaposlenima | poslodavac [.‘njl“iIWaia fu sva prava, obavere 1 od Bovornostt utvrdene zak OIOm,
kolektivnim ugoverima. opstim aktima poslodavea | ovim HgvBront,

Clitn 4
v ugovor se zikljutuje na odredena jemne. do isteka priviemene sprijecenosti zi rad po
Asnovu prapisa a zdravsivenom osig uranju; a naidaze Jdo 30 dana. sa punim radnim vremenom
Clan 5
Sa radom po ovome ugavaru zaposleni/na ¢e podet dang 22.01 201 8B.godine,

Clan 6

Rﬁu!;{.pm't-?d rﬂdﬂf}g VICIMEn: Zilpﬂﬁlﬂﬂﬁgﬂ]ﬁ Se eruﬁg I-’i.li;pﬂ:r‘i:dtjm ﬁf’iﬂlﬁnfﬂ i T‘d'ﬁ]‘lﬂﬂ}_ﬂ d!mklt:lrluf
gkﬁlﬁ.
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Clan 7

Zaposlentna ima prave na zueadu. naknade | druga priman)a koja ce poslodavac abratunavat;

| ispladivar u :’:‘»fklﬁduﬁ sa zakonom, kolektiviim UEOVOTOmE 1 svajim opétim, aktima, SIHZIjerno
jegovany njenom radnom vremen.

) - Clan 8 . )

~ Poslodavae je duan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne nslove mds | propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radng vrijeme. koriSéenje godisnjee od mora 1 druga, prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonori, kKolektiviim WEOVOMTL drugin propishimg i svojin apstim akiima.

Clan, 0
L slucaju porrebe procesy | organizacije rada zaposteni/gg

_ | muze bitd rasporeden/a, na drig
odgovarajud POSEG Skoli.

Clan 10
Poslodovac 1 zapastenia MAEL ponudit Tzmienu vslova rds utvrdenib ovin ugovarom,
. Clan 11 |
Svaka od ugovamih strang moze nikazati ova) ugovor, pod uslovima i 5'l:u¢:gi_uﬁv?i-1‘na ]
rokovima utvidjenim zakonom i kolektiviim ugovarom,

Clan |2
Ovaj ugovor se smalra zakljuenim Kada ga u ime poslocaves pompige oy

. , las€eno lice | lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13
LI sluéaju spora povodam odredb ovogi igovora nadlezan je Osnoyni sud o Nikeio,

Clan 14

W pet i:'_.;ﬁlfc_i'\fjctxrfil'l primyjeraki, o l.i’l::-j]h cetiri zadiZiva posloduvac, a

Ovaj ugovor je satinjen
Jedan zaposleniina

Niksi¢, 30.10.2017. endine

ZAPOSLENI NA ¥
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Na osnovu Slana 21 i 25 Zakona o radu (S list CG bro 49/08, 26/089. 29711 1 66/12). 1 tlana
B2 1074 Dpﬁf::g zakona o obrazovanju I w:‘ﬂ:cpimﬁj'u |,,,,"3§_l.. IjIEI RCG™ br. 64702, 31/05 14907 1..S], list CG"
br. 45/10. 45/11, 36/13, 39713, 44/13 § 4717 JU 08 Luka Simonovi¢® Niksié. (u daljem tekstu
poslodavac), koju zasmpa Spasoje Gardagevic. vd direktor; 1 Milica Ramcev. profesor srpskog jezika
knjizeynosti, iz Nik§ica, IMB _ (1 daljem tekstu: zaposlem/na). dana 24,01 2018, goding,

zaklgili su

UGOVOR ORADU

Clan | |
U‘.—”Ei’ﬁ' {.iﬁgﬂlvijﬁjm. u'q‘[{lnd” 571 _.Zﬁla_,t@ﬂ_{l.]._'ﬂ‘ h{i!ﬂhi'\ ﬂil’l’I Lié:i:'l.'."fﬁfhﬂﬂ E E}'[ﬁﬁﬁl‘ﬂ.ukﬁﬂm 11:,1‘511[‘}\]":‘!\«11&
regulizu se medusohna prava, nbaveze i-o.dgg;wmnmsti zaposlenog/ne 1 poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radii odnos kod poslodavea 1 rasporedjuje s¢ na radnn mjesio nastavnika
ernogorskog=srpskog. hrvatskog i hosanskog jezika | knjiZzevnosti.

Clan 3
Zaposlenina i poslodavae prilrvatqu svie prava, ohuveze | odgovornost utvrdene zakonom.,
kolektiynim ugovorina, op$tim aktima poslodavea | DV ugovorom.

Cian 4
Owvaj ugovor se zakljuduje na odredenn vrijeme, do isteka priviemena sprijedenosti za rad po
(SNOV propisa o Adravstvenam asizuranju nastavnice Spezang Nikalic, a najduze do. 30 dana. sa punim
radnim vrememm,
Clan 5
S rudaim po ovame ugoveru zaposlenima c paceti duana 25,01 201 8. godme.

Raspored radnog viemena zaposlenng/ne se uty rdiiie rasporedom Casova i odlukama direklonce
Skale,



Clan 7

Zaposleni/na ima pravo na zaradu. naknade | druga primunga koja ¢e posl @.e!av.av. L’:bl‘abml}.ﬁ'ﬂll
i lsplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima. a srazmjerno
njegovony iifennm radnom viemenu.

Clan 8
Pasjodavac j¢ duzan da zaposlenom/o] obezbi jedt pa_tﬁ:_:_l"ﬂ'lt‘ -ws_lmr: rada |pmpmmm *&ILL!SWE
zadtite na rady, odredjeno radne vrijeme. Kori§cenje g@dziﬁrﬂeg odmora 1 druga prava 12 tdnog odnosa

i skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom. drigim I;rﬁp.islm a | svojim apftim aktima.

Clan 9
1 slucaju potrebe provesa L orzanizacije rada ,:z{&j.lps:iﬂlewi?ﬂﬁr moZe biti rasporedensa na drugt
odgovarajuéi posan u Skoli.

Clan 10
Poslodavac 1 zaposleni/a mogu ponuditi zmjenu uslova rada yeapderd i e pgovoram.,

Clan [ ] -
Svaka od ugovornih strann moze athazatl nvaj wgovoer, pod uslovima @ u slugaevima i
rakovima itvrdjenim zakanam 1 kolektivaim ugovorom

Clan 17
Ovaj ugovar se smatra zakljuenim kada ga uime poslodaved potp (e ovlaséena liee i liee
koje zasniva radn odnos,

- Clan 13 . | -
11 slutaju spora povodom odredi OVIZY Ugovor nidlezan je Osnovid sud @ Nik3icu,

Clan i4 __ , _
Ovaj ugovor je saéinjen u pet istovjeuih primjeraka. od kojih detirl zadrzava posladavac, &
Jedan zapostent/na.
Niksié, 30.10.2017. godine

ZAPOSLENI NA

- Mlawier
Milica Kambev




