Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Lubnice" Berane <skola@os-lubnice.edu.me>

Sent: Friday, May 26, 2023 1:12 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Obnova ugovora - matematika

Attachments: Odluka - Miketi¢ Novica.pdf; rjeSenje o prestanku - Miketi¢.pdf; Ugovor str.1 -

Miketic.pdf; Ugovor str.2 - Miketi¢.pdf



Crna Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,,Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/23-330/1
Lubnice, 26.05.2023. godine

Na osnovu ¢l. 101b stav drugi, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02,
31/05149/07 i “Sluzbeni list CG” br.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17, 59/21 i 146/21), direktorica
JU Osnovne $kole ,Lubnice” u Lubnicama, op3tina Berane, donosi:

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

sLubnice” u Lubnicama, opstina Berane, na radno mjesto nastavnik matematike.

2. Radni odnos iz tatke 1. ove Odluke teée od 29.05.2023.godine.

3. Zarada imenovnom Isplacivace se po koeficijentu predvidenim vaZeéim Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

OBRAZLOZENjE

Razmatrajuéi potrebu hitne popune slobodnog radnog mjesta prof. matematike u JU Osnovnoj
Skoli ,Lubnice” u Lubnicama, opsStina Berane rije$eno je da se imenovani primi u radni odnos u JU
Osnovnoj $koli ,Lubnice” y Lubnicama, op3tina Berane, na puno radno vrijeme, u trajanju do 30

(slovima: trideset) dana na 16 (slovima: $esnaest) ¢asova sedmifno do popune radnog mjesta
putem javno raspisanog konkursa, shodno zakonu,

Ova odluka je konacna,

. 1
Dostavljeno: y '
- Imenovanom A/ ¢l --

- Poreskoj upravi s TN, Direktorica:
- a/a ~ Rajkovi¢ Snezana, prof.

S. Roilgue




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,.Lubnice* - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-104/23-329
Lubnice, 26.05.2023. godine

Na osnovu clana 163 stav 3 Zakona o radu ("Slubeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021,

059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) direktorica JU Osnovne &kole ,Lubnice” u
Lubnicama, opstina Berane, donosi:

RJESENE
o prestanku radnog odnosa

1. Zaposlenom Miketi¢ Novici, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporedenom na radno mjesto —
nastavnik matematike, u JU Osnovnoj ¢koli ,Lubnice” u Lubnicama, opS$tina Berane, prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme sa danom — 28.05.2023.godine,

OBRAZLOZENjE

Miketi¢ Novica, zasnovao je radni odnos dana 29.04.2023.godine na odredeno vrijeme, a najduze do 30
dana.

Kako imenovanom istice rok na koji je primljen, prestaje mu i radni odnos dana 28.05.2023.godine.
Ostalo je odlu¢eno kao u izreci rjeenja.
Ovo rjeSenje je konactno.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeenja postupak pred nadleznim sudom u Beranama, moZe da se

pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjeSenja kojim je obustavljen postupak mirnog
rjesavanja spora.

Dostavljeno: /
- Imenovanom /Ml )

- Poreskoj upravi Direktorica:
- a/a | Rajkovic SneZana, prof.

=, QC%J..D»;N




Cma Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,.Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/23-330/2
Lubnice, 26.05.2023. godine.

Na osnovu ¢lanova 29-33,37 Zakona o Radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) JU Osnovna Skola ,LUBNICE"
sa sjedistem u Lubnicama, opS$tina Berane, koju zastupa direktorica Rajkovi¢ Snezana (u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposleni Miketié Novica VI stepen struéne spreme, sa JMBG: sa registarskim
brojem radne knjiZice 968/09 (u daljem tekstu: zaposleni), dana 26.05.2023.godine, zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 16 (slovima: $esnaest)
nastavnih casova sedmi¢no, uz razredno starjedinstvo, a na osnovu odluke o zasnivanju radnog odnosa na
odredeno vrijeme do 30 dana broj: 02-100/23-330/1 od 26.05.2023. godine.

Zaposleni zasniva radni odnos, na odredeno, najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca,

Zaposleni je duzan da na probni rad stupi dana 29.05.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke prof. matematike za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden VII1 stepen strutne spreme, zanimanje profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &l. 3 ovog
Ugovora, koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonom mozZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6



Cma Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,,Lubnice* - Berane tel: +382 51 249 303

1

I
Zaposleni ima pravo na zaradu po koeficijentu sloZenosti 1zrazenog na Osnovu Granskog

kolektivnog ugovora - 8,03 (SLlist ,CG" br. 10/2016, 76/2019 i 151/22) za oblast prosvjete, te naknade i druga
primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za$tite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriScenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

* Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada.

* Dase pridrzava propisanog radnog vremena radne discipline.

* Da Cuva sredstva rada, i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.

* Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i ops$tim
aktima poslodavca.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru, odgovoran je poslodavac, a zastitu prava zaposleni ostvaruje pred
nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.
Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavca potpise ovlaééeno lice i lice koje radni odnos zasniva.
Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba OVOg ugovora, a prije pokretanja spora pred nadleZnim sudom opSte
nadleZnosti u Beranama, zaposleni je duZan da podnese predlog za mirno rjeSavanje sporova pred Agencijom za
mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova.

Ovaj Ugovor je sadinjen u ¢ri (stovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni: Poslodavac:

mgi,%{faza ‘ £ S ’Q.%‘rguﬂ‘g'

(prof. Miketi¢ Novica) ( Direktorica Rajkovi¢ SneZana)




