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Na osnovua ¢lana 101b stav prvi taCia | OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*'SLIist CG™
br.64/02, 31/05, 49/07 1 Sllist CG™ br.04/08 145/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1
4711 7), direktor JU Osnavne $kale *"LUBNICE"" u Lubmnicama, donasi:

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Milica Lutovac iz Berana sa stalnim mjestom boravka u opStini Berane, VIIi nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) profl.Engleskog jezika |
knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana v JU
Osnovngj $koli "LUBNICE™ u Lubmicama, opdtina Berarne, na radnc mjesto
prof Engleskog ch:ka

2. Radni odnos iz tatke | ave odluke tede od 01.03.201%.god,

Zarada imenovanoj ispladivade se po koeficijentu predvidenim u Granskom kolektivnom

ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

.

OBRAZLOZENIJE

Razmatrajuéi potrebu hitne popune slobodnog radnog mjesta profesora Engleskog jezika u
3ﬂ?ﬂﬂj:uﬁi'&nwi Qsnovnoj Skoli "LUBNICE”’, rijeSeno jeda s¢ imenovana primi u radni odnosu
JUOS "LUBNICE" u Lubnicama, optina Berane, 4 trajany do 30 dana na 19 (devetnaest)
Casova sédmitno do popune radnog mjesta putem javnog ogladavanja — konkursa, shodno
zakonw

Ova odluka je konadna.

PRAVNA POUKA:
Protiv vvog rjelenja imenovana radl zastite svojth prava moZze pokrenuti spor pred Osnovnim
siclom v Bersnama o rokuod 15, dana, od prijema iste,

Dostavljeno : [[ /0 A %/ .‘

-lmenovanoj,
“Poreskoj upravi , Direktor:
-Dosije radnika ; ' Joban,g
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Na osnovu ¢lana 16.21- 31 Zakona o radu (,,SL.List CG" , br. 49/08.) Javna ustanova
Osnovna $kola "Lubnice" u Lubnicama (u daljem tekstu poslodavac) 1 zaposlena
Milica Lutovac , prof.engleskog jezika i knjizevnosti VII) stepen struéne spreme JMBG

— registarski broj radne knjizice 304/04 (u daljem tekstu zaposlena) dana
01.03.2018. godine zakl_]uéu]u

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorm i opstim aktima

poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim radnu:n vremenom od 19
asova sedmiéno.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tima aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.03.2018. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
.ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporedjuje na poslove i zadatke radnog mjesta profesor Engleskog jezika
za koje je opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdjen VII stepen
struCne spreme, zanimanje, profesor Engleskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutradnjoj
organlzaclp 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znaniju i
sposobnostima.
Zaposlena uz njegovu saglanost u skladu sa zakonom moZe biti rasporedjena na rad kod
drugog poslodavca.

Clan6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarada i druga primanja koja ce poslodavac
obracunavati 1splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada.
e Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline.
¢ Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
e Da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStima aktima poslodavcaa.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, zaStitu prava
zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekciom i1 nadleZnim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno wéieme do 30 dana.
lan 11

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos. |

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Poslodavac

ja oslena:

Boban Dosljak,ppéf
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