L'Iil'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-Ipodred.edu.me>
Sent: Friday, June 2, 2023 9:52 AM

To: Finansiranje lowa Fona
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Ponovljeni mail za Jokic
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Od: LPO Skola <lposkola@gmail.com>
Poslato: 1. jun 2023. 22:10
Za: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me>
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Na ospovn Clama 29, 30 i 37 Zakona o radu(SluZbeni list CG” br

49/08,59/11,66/12,31/14, 74719, 8721, 59/21,6812% i 146/21), tlana 23 Statuta JU O5 “Lovéenski
partizanski odred” Cetinje v.d.ditektorice JU 08 “Lovéenski partizanski odred™ Cetinje,prije

stuparja na rad, dana 25. 05, 2023. godine donosi :

ODLUKTU

1. Na osnovu ukazane potrebe, angaZuje s¢ u radni odnos Jokié Lijiljana, Nastavmik
hemije i biologije , na radne mjesto nastavnika hemije do povratka zaposlene sa

bolovanja , a najduZe na peried do 30 dana. i
Radno vrijeme zaposlene je 1/3 radnog viemena tj 6 nastavnih fasova sedmicno .

Imenovans stupana rad dana 25.05.2023, godine.
Prava, obaveze i adgovornosti Zapestene i Ustanove utvrdiée se Ugovorom o radu.

Ova QOdiuka je konadna,

RS

Qbrazioienje

Imajuéi u vidu neophodnost angaZovanja zaposlene do povratka zaposlane sa bolovanja ,
a najduZe ma period do 30 dana kako bi s¢ mogli nesmetano odvijati i u kentinuitetu poslovi
nastavnika hemije u skladu sa planom i programem rada, v.d.direktorice Skole j= odlugila kao u
dispozitivn ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Qdluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Cetinju n
tokn od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti; v.d, direktorice JU OS “Lovéenski partizanski odred” Cetinje
- Zaposlenoj " '?;’3{3!2(}-\
- afh QL "
N
? LLIZBGHM Danijela
Sekretar e

Katnié Janka Tarnara
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu { _
a ("SL. list RCG", br, 6402, 31405, 415,

Ylena 101b Opiteg zakons o obrazovanju i vaspitan) A
wg1 list CG", br. 04/08, 21409, 45710, 3913 47/17,59/21,76/21 1 146/21), odluke v.d,

dircktorice br.£3f od 5. ﬁf;} godine Bokan Danijela, u svajsbvl zakonskog :.':ﬂstupnika .ru Q
,Lovienski partizanski odred* na Cetinju, (U daljem tekstu paslodavac) I zaposleni Jokif
hemije i bialogije al,  Yaljevska broj 4 iz Mojkovea, JMD

Ljiliana, Nastavnil /
h (u daljem tekstu zaposlena), prije stupanja na rad, dana 25.05.2023. godine
zakljutuju sljededi
UGOVOR O RAD U
Clan 1.
predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnos
po osnovu rada izmedu ugovornih strana sagiasno Zakenu
aktima poslodavea i ovom Ugover.
Clan 2.

Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod posladavea na odredeno vrijeme, salf3
radnog vretnena-5 nastavnih Sasova sedmino polev ad 25.05.2023. godipe do povratka

zaposlene 5a bolovanja, & najduis na ;éelﬁud do 30 dana, .
an 3

a i uredivanje prava i obaveza iz rada i
o radu, Kolektiviiom ugovort, opitim

Zaposlenaje duZna da stupi ma rad dana navedenog u &lanu 2 OVOE UEOVOLR, a u slufaju

nestupanja na rad 1z neppravdanih razlops smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlenastide prava i obaveze iz md%ng odnesa danom stupanja na rad.
lan 4,

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnika hemije, kojim je predviden VII
nivo nacionalneg okvira kvalifikacija podnive jedan, adnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a) odgovarajudes profila i drugim optm aktima poslodavea.

Zarada zaposlenog urvrdena je Granskim kolektivaim ugovorom 23 oblast prosvjete sa
koeficijentom 8,03

Imenovani ée predmetnu nastavu izvoditi sa 143 radnog vremena -& nastavnib ¢asova
sedmiino.

Clan 5.

Zaposlena prihvata sljedee obaveze;
-da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn saglasno odredbama

Pravilnika o unutrainjoj organizacij: i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea i
u;tutshrima pn:sIﬂdavca,-da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,da se
pridrZava propisanih mjera za¥tite na rady, da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima
rada, da se pridrcfava drugih obaveza koje su utyrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom 1
ap¥tim zgktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su:

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspiim rad i radi na njegovom imapredivanju;
-pripremanje za nastavy, koje obuhvata istovremenu sadr¥insku i metoditku pripremu i pri
riprema 1 pripremu
didakti¢kih pomagala ; o i
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strufnim organima, Skole;
-tad u komisijama stru¥nih organa i organa upravljanja Skole;
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vljanje poslova odjeljenskog starjeline;
'j;.rema izvjestaje o svom radu i odj eljenju u kome je odjeljenski starjelina;
primjenjuje savremenc metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva,
_saradnja sa rediteljima utenika kao nastavnik ili adjeljenski starje¥ina;
_orpanizovand struéno obrazovanje i usaviSavanje;
_entorstvo pripravnicima i studentima
-uredenje kabingta, zbirki, folskih radionica, vjeZbaonica isl;
-grganizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ufestvaju uienici;
-priprema i vedenje ekskurzija, izleta i takmidenja;
-vodenje pedagaike dekumentacije;
dezurstva u Skoli;
_gasovi dopunske odnosno dodatne nastave;
-rad po programu 0 produZenom boravial,
#asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi udenicima;
_zasovi dodatne strune pomoéi za utenike sa posebnim potrebama;
;J azvija interesovanje u¥enika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;
-priprema teme, teze 1 literaturu 22 domate zadatke i pregleda ih;
_odr¥ava popravne i razredne ispite;
.obavlja i druge poslove odredene Statutom, goditnjim planom rada &kole 1 upuistvima
poslodavea,
Clan 6.
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea .

Clan 7.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, koji je u svake vrijeme dostupan bez
agranifenja.

Zarada se isplaéuije jedan put mjesecno.

Zarada ¢ se umanjiti srazmjemno za neobavljene poslove, a uvedati u sluiaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodne dogrinusu zaposlene u skladu sa Zakonom.

lan 8.

Zaposlena ima prave na koritéenje dnevnog odmora prema rasporedu Casova. Nedjeljni
odmor koristi se subotom i nedjeljom, osim v slukajevima kada se organizuju seminari za strufno
usavriavanje.

Godinji odmor koristi se za vrijeme lictnjeg Ekolskog raspusta u skladu sa Zakonom.

Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakenom propisanih praznika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno

postavljeni pisani zahtjev.
Clan. 9.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovorni su
poslodavac i zaposlena.
Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenn ugovornih
uslova u skladusa Zakonom i opitim aktima 3kole,

{tan 11,



prova i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odpovarajuée
rgﬂkﬂna i kolektivnog ugoevora,
Clan 12 L
aj NEOVOT proizvodi pravno dejstve potpisom ugovornih strana, 8 primjenjue ss danom
s radnog odnosa, ednosno stupanja na rad zaposlene,
psnl¥ Glan 13.

(vaj UgoOVor satinjen je v &etiri istovjetna primjerka od kojih 1primjerak zadriava zaposlena, a3
pﬂSIDﬂﬂ\'ﬂﬂ-
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Za poslodavea, Sekretar,

v.d. direktorice Kgié Janka Ei amara




