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From: Osnovna skola "Krusevo" Pljevlja <skola@os-krusevo.edu.me>
Sent: Friday, June 2, 2023 5:23 AM CRNA _ﬁ[]Rf’t_‘ L
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U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje u JU OS Krusevo, Kru$evo - Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina
068/823-090



Crra Gora Adresa: Kmuievo bb
U 05 Kndevo 24210 Plicvija, ©ma Gora
Krudevo — Plievlja tel. DGE/E23-050
Bruj: O1-100723-173 Pljevlja. 30.05.2023. podine

Na osnove Slana 31 i 37 Zakoma o tadu {.5ludbeni list CG™, broj 7419 0
0872021}, JU O3 .Kngevo™, Kruevo - Plievljn.  koju zastupa dircktorica Svellana
Bukié {u daljem tekstw poslodavacy i Dordije Cuzovic, nastavnik istorije § gengralije, iz
PMievatia. MEG: I » dalicm teksiu: zaposieni), dana 30.05 2023 goding,

zakljudili su

UGOYOR O RADU
~ na pdredene ¥rijeme

Clan ]
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom i optim
akiima posladavca, repilitu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog i
poslodavea.
{lan 2
Zasposlent zasniva radni odnos ra odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenam pa radno miesta nastavnik istorije = 4 fasa i nastaveik geografije - 3 fasa od
01.06.2033.godine.
Raspored mdneg vremena wriife poslodavac uz poStovanje prava radnika
uivrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi pa rad 01,06.2023.podine.
bljcster rada je matiéna 3kola.
Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne pefnc sa radem na dan iz
pretbodnog stava ovog 2lana. smalrade s ga nije zasnovia radni odnos.
lun 3
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnik iswarije sa 34
nastavna Easa sedmidne i nastavnik peografije sa 3 ¢asa sedmicme { 16 radnih sati ) 2a
koje je aptim akiom o unuiradnjoj orpanizacij i sistematizaeiji rdnih tjesta vionnden
VI stepen strodne spreme. ‘.‘
Clan 4
Poslodavae ovim upgovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata,
abavljanje poslava i zadatoka iz lana 3 r.n.rugé UROVOra.
lan 5
Zapasleni se prima na odredeno vrijeme 2 ovaj ugovor ¢¢ trajali  najdu2e do
30.06.2023 gudine,
lan &
Zzposleni ima prave na odmor u toku ruda i poklapa se sa velikim Skolskim
odmanom ulenika
Zaposleni ima prave nz dnevni odmor izmedn dva uzastopna radna daga
vrajanju od najmanje 12 sati neprekidna,



UGS _Krusevo™ JU 05 Radoje Konuid®

Krudevo — Plievljz Gradac-Plievla .
Br, 01-100°73-178 Br. &2~/ 8 - T3S
Cratuny 30.05.202).5. Catem _SF &7 - 20503 ;.iﬂ'l""

Ma osnovy Slana 51 Zakona o radu [..51ui§eni list CG*, broj 7419, 08121, 5921, 68721 i
145721 ). direkiorica U O3 . Krutevo®, Kndeso-Pljevija, Svetlana Pukid i direkiorica 71 08
JRadeje Konié~, Gradac-Plevlja, Bojana Borovid-Srbljanovid, dona 34052023 codine,
zakljeiuio

1,

SPORAZUM
€1 PRENZ INTARHU KASTA VIR KA (INREBERO VRLRKF,

Pordije Cozavif, IMBG: 1809957190105 sa zavrfenom VES — nestavnik istorije i
aropalije, 2zposlen na radnom mjesty mastavnik istorije § nasavnik geografije na
edredenc vrijeme u JU QF _Kruisve”, Krutevo-Plievlja, a kaji sema punu normu
fasova  wivrdeny  zakowgm  {izvoedi nasiovn na 7 dazonva ncdjelino)  od
{#1.06.2023 podine rorm s &2 dopunjai u JLMOS LRaloje Kontid™, Gradae ~ Plievlja, s
4 ¢asy nedjeljno {1 &as peografije. | &as istorije . | fas muzicke kutrare i | &8s likovne
kulure} naydude do 30062023, goding,

Imenovani fe prava iz radnog odnosa (obeadun zarada i oswlih primanja) ostvarivati u
JU OF Kruievo®, Krufevio - Plevijo

Dircktor Skole v kojo] zaposfeni dopunja normu, dulan fe da o roku od wi dana od
patpisivanis Spovazuma doncse rjefenje. odnosen porpide Ugovor o eadu u skladu sa
tackort | OVOR SpOrAZumi.

. Ovaj sporazam je sadinjen u 6 (Sest) istosjetnih primjeraka; dva za JU OS5 L Krudevo™,

dva za JU O8 . .Radoje kentid”, jadan za zaposienog i jedan £a Poresku upravu.

05 | krufevg' Nastaynik saglagan i DA Radaje, Kanti
DIREKTORICA Balgdi% KCuzovié Jo -DIREETORICA
Svatlana Bukdd Bojana B _ﬂ?ﬁmlg;pwlé
& ﬁﬂ.ﬂﬂ_ﬁ a
T F LA
g - . '5 L

-
" WL i
1= -
-I:f-?- i:"

o Ve A
rp :n‘:l-




Zaposleni ima prave na nedjclind odmor v irajanju od 4% sabi neprekidno |
koristice ya subotam i nedjeljom.
Zaposleni ima prave na godidnji odmar 1 koristide pa u skhudy sa zakonam
SFIZIMETIN vRemeny provedenom ga rady,
Clan 7
Kada to zubtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e bili rasporeden na
dritge radno micsto kod poslodavea kaje vdgovara stepenu i vest] njegove shrudne
spreme, znanja i sposchnosts. .
* Clan B
Zaposleni ima prave na zaradw, naknade i drupa primanja  u skladu sa
zakanom. kolektivaim ugevorom i opsiim a{kflima Skaole,
lan 9
Poslodavae je dudan da zaposlenom obezbijedi powrchne uslove rada j
propisana sredgiva zadtile na radu, odredeno radng vijeme i dosga prava iz radnog
odrosa u skladu sa zakonom i kolktivnim UZOVATOmM,
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade ov ugovor, pod uslevomn i w
sTufajevima urvrdenim zakonom, ednosno kelektivim Ugovaroen,
Clan 11
Zaposleni pribvata sliedede obavese:
- da povierene poslove radnop mjesia ohavlia savjens, kvaliteing § u
roku,
= da se pri abavijznju poslova radnog mjesta w svemu pridrzava
urdene orpanizaie i normative rada
~ da s¢ pridedava radnog vremena § radne disciptine. da fuva sredsmva
neda i predeZava s mjera i propisa zatile ma radu i
- dd s« prdrilava drgih obavera koje 58 wivrdepe zakonom,
kalektiviim ugoverom § opfiim akiims pastodaveg,
Clan 12
Za ostvanivaije prava po ovom upgovens odgovoran je poslodavac.
Za3tity pravy 2aposlen ostvaruje pred nadleznim orpanima posledaves,
inspekcijom i nadle2nim sudorm.
Clan 13
Ova ugovor se smatra zakljutenim kada K2 U ime poslodavea potpige
avlaiéeno lice i Hee koje zasniva radnj odnos,
Clant4
U slutaju spora pavedom odredabs Ovog ugovora nadleZan jr sud opite nadlefnosti 4
Pljevjima.
Cwvaj upover je sadinjen u fetiri islovjetna primjerka, jedan za zapaslenpy,
dva 2a poslodavea i jedan za Porcshy UpTAvU.

=APoslodavag
g, ‘ut
vellang Bukié




Na osnovu Clana 47 slav 1 talka 8 Zekona o racdu (" Slist” CG br. 74M1% ), § Ponude o
izmfenl ugovora o rady, br.01-100023-174 od 30.05.2023 godine, JUJ OF Krudewo®, Kruievo
«+ Flievalia, koju zastupa direklerica Svetlana Bukié (u daljsm leksle posiodavac), i Luglja
Jelovec, zaposkena na rednom mjestu nestawnica engleskog jezika i knjizavnost], JMBG:
Q709387295219 , { u daljem tekstu Zapaskena ), zakijudufu

AMEKS LUGOWORA O RADU
Clan 1

¥
U Ugovoru o rady broj 09-100/23-127 zekljutenom 27.04 2023 goding Emedu JU O3
Hrusgvo”, Krusevo - Plevla, koju zasiupa direkiorica Svetiana Sukié | zaposiens Lucijg
Jelovac, U Hanu 3 dodaje se novl stav i glasi:

- Zapoglena &2 od 01.06 2023 godne do angalovanis strudnog kadra a najkasnie do
30.06.2023 gadine Izvodili nastavu Iz predmeta informatika sz tehnikom, sa i
nastavna caza gadmilna,

Glan 2

Aneks ugovora saginjen je u 3 istovieina prim)erka, od kajih po jedan primjerak ida
Pasiodavew, Zaposleno| | Poreskoy uprayl,

Cwvaj Aneks ugovera o radu zakiuden je danom potplsivania od strane Ugonormin
strana i sastavni fe dio Ugovera o radu br. 09-10023-127 od 27.04.2023 godine,

Fonuda mjena vgovera o redu [a sastavni dio ovog aneksa,
Iaposlena Direkbarich
24,05, 2,

Lucija Jelovae
71

Dana__ 4

vetlana Dukid




Crna Corn Adresn: Krulevo bb

10 05 Knulevo 84210 Plievija. Cma Gora
Krusevo - Plievija tel. D68/823-000
Broj: 01-10423-170 Plievlja, 30032023 podine

Na asnovu Eana 311 37 Zakona o radu (WSluEbend list OG-, broj 7419, 08721,
5921, 8/21 i 14521), JU 03, Krusevo™ Kruievo — Plievlja, koju zastupa direktorica
Svetluna Bukié (v daljem teksta: poslodavac) | Manna Botkovié, profesorica mzredne
mastave, iz Plievalja, JMBG: [ ( o dalicm icksie zaposlena). danma
30052023, codine, zakljudili =u

UGOVOR O RADVU
oa odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom. kolektivmim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, regilisu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlens |
poslodayvea.
Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme sa nepunitn radnim
viemenom na radno mjesto nastaviica matematike od 01.06.202 3. podine,
Raspored radnog yremena vrdiée puoslodavac uz podlovanje prova radnika
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i epdtim akiima postodavea. -
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.06.2023 soudine,
Mijesto reda je matitna tkola
Ukoliko zuposlera bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prcthodiog stava ovoy £lana, smatrade s¢ da nije zasnovala radni ednos,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje 0a poslove mdnog mijesia nastavnica matemalike {12
nastavnih {asova nedjeljno - 30 radnib sati nedjeline) za koje je opdtim aktom o
unolra$njoj organizaciji i sistematizacijt radnibh mjcsta wiveden VI seepen stridine
Spreme. '

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposienof, a zaposlena prihwata,

obavljanjc poslova i zadataka iz £lana 3 ovog bpovera

¢lan 5
Zaposiena se prima ma odredeno vrijeme a ovaj ugovor fe trapati najduze do
30.06.2023. godine.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim 3kelskim
admrom udenika.



Zaposlena Ima pravo na dnevpi odmor izmedu dva uzastopng radna dana u
trajanju od pajmanje 12 suti neprekidoo,
Zaposlena ima prave na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno
koristide ga subotom i nedjeljom,
Zaposlens ima pravo na godifaji ediner | koristide ga v skladu s zakonom
SFAZTEmo yremenu provedenam ng radu,
“ Clan7
Kada o zahtijeva proces | erganizacija eada, zaposleng mode biti rasporedena
na druge radno micsie kod poslodavea koje odpovara stepena i vrst] njene strufne
spreme, Znanja i sposobnosti.
Clan B
Zaposlena ima pravo na zarpdu, naknade i druga primanja o skladu sa
zakgnom, kolektiviim ugovorom i opitim ngtima fhole,
lan ¢
Foslodavae je duZanm da zaposlenoj obezbijedi potrcbne ustove rada |
propisana sredsiva zadlite na rady, edredeno radno vrijeme i druga prava iz mdnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolkuivnim ugovorom.
ban 1G
Svaka od ugovorenih sirana mofe da otkade ovaj ugovor, pod uslovom i u
stuéajevima wivrdenim zzkonom. odnosno kalcktivnim ugovargm.
Clan 1i
Zupaslena prihvata sljedece obaveze;
~ da povjcrens poslove radnog mijesia obavlja savjene, kvalitetng i u
toku,
- da se pri obavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdenc organizacije | nomativa tada,
+ da se pridr2ava ragdnog veemena i radne discipline, da fuva sredstva
rada i pridrava se myera i propisa zadtite na radu
- da s pridefava drugih obaveza koje se wvivedene  zakonom,
keolektiviim ugovorom i op3tim aktima pestodavea.,

Clan 12
£a osivarivanje prava pp ovom ugovorw odgovoran je poslodavae,
Zadlitu prava zaposlena ostvoruje pred nadlefnim organima poslodaves,
inspekeijom i nadlednim sudam,
i*lan 13
Ova] ugovar se smatra 2akljufenim kada ga v ime poslodevea potpite
ovlefdeno lice 1 lice koje zasniva radni odnas.
Clan s
U sludaju spora povodom odredaba vvog ugovora nzdlezan je sud oplte nadlednosii u
Pljevljima,
Ova] upovor j& satinfen u &etin istovjetna primjerka. jedan za zaposlenag.
dva za peslodaven i jedan za Poresku upravu,

Zaposlena, . Poslodave
- '
A
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Marina Bofkovid " Syetlana Pukid
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Cma Gora Adresa: Krutevo bb

JU O3 Krudevp 84210 Pliclja, Croa Gora
Krugevy = Plievlia el 068/8231-090
Broj: 01-](K723.17] Flievha. 30.05.2621 gadine

Na asnovy {fana 3t i 37 Zakona o radu (Shefbeni list CG", broj 74419, 0821,
S9/Z1, 68721 5 145721, U O8 _Krufevo™, Knuievo — Plievlja, koju zastupg direklorica
Svethma Bukié  (u daljem sckste: péslodavoe} § Suzana Unkovid, stepen bachelor
obrazovanje uditelja, iz Phevalja, IMBG: — u dafjem teksiu: zaposlena),
dana 30.08.2003 paodine, zakijudil} su

UGOVOR O RADU
" na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kelektivnim wzovorom i opitim
aktima posledavea, regilifu se medusobna prava, ohaveze i odgovemosti zaposlene i
poslodovea.
Clan2
Zaspoglena zasninva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim
VIemenom ma radno mjeste nastymica emogorskog-stpskog hosanskop.hrvatskos jezika
1 knilZevnosti od 01.06.2023 podine,
Raspored radnog viemena voide poslodavac uz podlovanje prava mdnika
utvrdenib zakonoun, ketektivoion ugovorem i op3tim skiima poslodavea.
Zapaslena je du¥na da stupi na rad 01.06.2023.podine.
Mjesto rada je motidna Skola,
Ukoliko zapuslena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dun iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade s:cga nij¢ zastovala radni odnes.
fan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnica emogorkog-
stpskop bosanskeyw hrvatskop jezlka § knjidevoosti sa 40 mdnih sap nedjeljoo {12
nastavnih fnsova crogorskog-sipskoy bosanskog hevarskoyp jezika i knjizevnosti, 3 dasa
Ithoyvne kobare, | ¢as likovnz radionica i § 2as literama § navinarska radjonica) z koje je
opdtim aktom o wnmirainjoj organizaciil b sistematizaciji. radnih mjesta otrerden VII
stepen Sstdne spreme.
Clan 4
. Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposleno, a zaposicna pribvata,
obavlianje poslova i zadaiaka iz Elana 3 ovoe ULGVOT,
lan 3
Zaposlena s¢ prima na odredeno vrijeme a3 ovaj ugovor ée wajali do povratka
sa bolovanja stalng zaposlene Branke "u"ukmgé B tayduze do 30.06.2023 gadine.
lan 6
Zapaslena Ima pravo na odmor u oky rada j poklapa se sa velikim 3kolskim
odmarom wdentka



Zaposlena ima prave na doevel odmor izmedu dva uzosiopna radna duna o
trajanju od najmagje 12 sati heprekidna.
Zaposlena ima pruve na nedjelini odmar u trajaniu od 43 sati peprekidno i
keristiée ga subotont i nedjcljor,
Zuposlena ima pravo na godidnji odmor i kurdstiée ga u sklady sa zakonom
STAZHJEme vremenu provedenamm pa tacdu,
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i erpanizacija rada, zaposlena moke bitl rasporedena
na druge radno mjeste ked posladavea’ koje odgovara stepena 1 vrsti niene strufne
spreme, znana { sposobnosti.
Clan § _
Zuposlena ima prave no zaradu. nuknode i drugs primanja  u skladu sa
zzkanom. kelektivoim egoverem i opitim akiima skale,
Clan ¥
Poslodavae je dufan da raposlenoj ubezhijedi potrebne uglave rada i
propisana sredseva zadtile na redu, odredeno radog vijeme 1 druga prava iz radnog
odnosa u sklzdu sz zakonom | kolktivim ugoverom,
Clan 10
Svaka ad ugovorenih strana mode da otkase ovaj ugavor, pod uslovom { a
sluapevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivaim UEovOLem.
Clan 11
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslave radnog mjesa obavlja savieno, kyvaliletno i o
roku,
- da se pri ohavljanju peslove radneg mjesta u svemu pridrEava
utvidene organizacije | nonnativa rada,
+ da se prdrizva radnog vremena § rade discipline, da fuva sredstva
rada i pridrava se mjeeq i propisa zadiie na radu i
- da =e pridrfava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom.
kalektivnim ugovorom i apétim nktima poslodavea,
Clan 12
7.3 ostarivanje prave po ovom ugovon odeoveran jo posladavac,
Zudtile prava zsposiena oshire pred nadlegnim orpanima posiodaves.
inspekeijom § nadleznim sudom.
Clan 13
Ovy ugover se smatr zakijutenim kada ga U ime peslodaven potpide
oviadéeno lice i lce koje zasniva radni ednas.
Clanld
U sludaju spora povodom odredaba ovop upovera nadlean je sud opite nadlefnosti u
Plicwijima.
Ovaj ugovor jo sadinjen v Sutini istoyjctna primjerka, jedan za zaposlenag,
dva za poslodavea | jedan za Poresku uprary.
Zupaslena,
AR
Surana Unkovid




