Jovana Radovic

R T .. B N T T AR YR 25 P MR

From: Osnovna skola "Krusevo" Pljevlja <skola@os-krusevo.edu.me>

Sent: Monday, March 6, 2023 10:01 AM

To: Finansiranje

Subject: Izbori

Attachments: Lazar Aranitovi¢ mart 2-2.jpeg; Lazar Aranitovi¢ mart 1-2.jpeg; Lazar Aranitovi¢ mart
sporazum.jpeg

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zapos$ljavanje u JU OS "Krusevo", Krusevo -
Pljevlja. "

U6 -03- 2023
Sekretar
Savo Ketina o0l }O/sztf

e



IU 085 Krufevo® S 08, Radoje Konti¢™

Krugevo — Plievlja Grndap][’g lja
Br. 01-100/23-81 Er.ﬂﬂ;% @%f%f
Datum 03.03.2023.¢. Datum_0 .ﬂﬂ.ﬂﬂ-ﬂﬁ .

Na osnovu Slang 51 Zakona o radu (..Sluzbeni’list CG¥, broj 74/19, 08/21, 59/21 i 68/21 ),
direktorica JU 08 , Krusevo®, Krusevo-Pljevja, Svetlana Dukié i direktorica JU QS8 ~Radoje
Kontic”, Gradac-Pljevlja, Bojana Borovié-Srbljanovié, dana 03.03.2023.godine, zakljuéuju

SPORAZUM
O PREUZIMANU NASTAVNIKA NA ODREDENO YRUEME

i. Lazar Aranitovié, JMEG:-_ zavrienom V38 - Istorija Spec. Art.,

zaposlen na radnom mjestu nastavnik isterije i nastavnik geeprafije na odredeno
vrijeme v JU O§ . Krufevo®, Kmgevo-Pljevlja, a koji nema punit nornmu Zasova
urvrdenu zakonom (izvodi mastavn na 7 &asova nedjeljno), od 03.05.2023.gadine
normu ¢e dopunjati u JU OS ,Radoje Kontié*, Gradac - Pljevlja, sa 4 2asa nedjeljng {1
¢as peografije, | ¢as istorije , 1 &as muzitke kultore § T das likovne kulture), do
povratka Bordija Cuzovica sa bolovanja a najduZe do 31.03.2023.godine,

2. lmenovani e prava iz radnog odnosa (obradun zarada i ostalih primanja) ostvarivati u
JU 08 ,Kruleve®, Krueve - Pljevija,

3. Direktor Skole v kojoj zaposleni dopunja normy, duZan je da u roku od tri dana od
potpisivanja Sporazuma  donese cjefenje, odnosno potpite Ugovor o radu u skladu sa
tatkom 1 ovog sporazuma, -

4. Ovaj sporazum je satinjen u 6 {¥est) istovietnih primjeraka: dva za JU 05 _ Krugeve™,
dva za JU O5 ~Radoje Kontic®, Jjedan za zaposlenog i jedan za Poresku upravu.

05, Krufevn® Nastavrik saglasan
i Tado jiﬁ s o
DIREKTORICA Lazar Aranitov!d

Svetlana bukic




Cima Gora Adresa: Krusevo bb
JU 08 Krufevo 84210 Pljevlja, Cma Gora
Krufevo —Plievlja tel. DSR/B23-090
Braj: 01-100/23-80

Pljevlja, 03.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 31 i 37 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, broj 74/19 1
08/2021Y, JU OF . Kruevo", KruSevo — Pljevlja, koju zastupa dircktorica Svetlana
Puki¢ {u daljem tekstw: poslodavac) i Lazar Aranitovic, sa Vil stepenom struéne spreme-
Istorija Spec. A, izh M aljem tekstu: zaposleni), dana
03.03.2023.godine, zakljudili su

UGOVYOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivam ugovorom i opftim
aktima poslodavea, regilidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme $a nepunim radnim
vremenom na radno mjesto nastaviik istorije — 4 fasa i nastavnik geografije - 3 asa od
03.03.2023.godine.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad $3.03.2023.godine.
Mjesto rada je matidna Skola.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se (dfa nije zasnovao radni odnos.
lan 3
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnik istorije sa 4
nastavna &asa sedmi®no | naslavnik geografije sa 3 tasa sedmino ( 16 radnih sati ) za
kofe je opitim aktomi 0 unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utrvrden
VI stepen struéne spreme,
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni pohvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora. i
Clan 5
Zaposleni se prima na odredenc vrijems a ovy) ngovor e trajati do povratka
Pordija Cuzovita sa bolovanja a najdue u:l-:-CS 1.03.2023. godine.
lan 6
Zaposleni ima prave na odmoer v toku rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom uéenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni cdmor izmedu dva uvzastepna radna dang
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno,



Zaposleni ima ptavo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristiée ga subotom i IlEd]El_]ﬂm
Zaposleni ima pravo na godiZnji odmor i keristife ga u skladu sa zakonom

srazmiemo vremenu provedencm na radu,
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove sirucne
spreme, znanja i sposobnosti,
| Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima Skole.
Clan 9
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolktivaim ugoverom.
Clan 16
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovot, pod uslovom i v
sluéajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivmim ugovorom,
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjene, kvaliteino i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog nyesta u svemu pridriava
utvrdene arganizacije i normativa ada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da fova sredsiva
rada j pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Clan 12
Za ostvarivanje prava pa ovont ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orpanima poslodaves,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpife
ovla%éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan}4
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadieznosti u
Plievljima.
’ Ovaj upovor je sadinjen u etirl istovjetna primjerka, jedan za zap-::slenng,
dva za poslodavea i jedan za Poresku upravu.

Zaposlen :F}‘\ Poslodavac
: I N

azhr Aranitovié - 'vetlana Bukié¢
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