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Crna Gora

JU Osnovna $kola ,Kekec™

Sutomore, Bar &

Broj 127 |
28.02.2018. godine . B a . I L

Na osnovu &l. 21 i 22. Zakona o radu (,SL. List CG* br. 49/08, 26/09, 26/10,59/11, 66/12.1 31/14) te Odluke
direktora br. 126, ugovorene strane:

1. JU Osnovna 8kola ,Kekec* — Sutomore, u svojstvu poslodavca, u daljem tckstu Poslodavac,
koga zastupa direktor Mirjana Ludic, ~

j i

2. Smiljana Vukiéevié, MSc hemijska rehnologija, sa adresom stana: Bar, (J MBG I

"u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena, licno, ~ .

L
w

Danﬂa 28. februara 2018. godine zakljugili su:

'UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljudio da postoji potreba za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme a najduZe do

31.03.2018. godine-, sa jednim izvr§iocem za radno mjesto nastavnik matematike do ppyr_atka, zaposlene
Tatjane Vujovic sa bolovanja , pa sa Zaposlenom dogovara sljedece: | s

Clan 1.
Ovirm ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, utvrduje se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodaved 1 Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasiiva rad sa nepunim radnim vremenom od 30 safi nedjeljno , na odradeno vrijeme do
povratka zaposlene Tatjane Vujovié sa bolovanja a najduze do 31.03.2018. godine. | -
Raspored radnog vremena visi¢e Poslodavac 1z podtovanje prava radnika koja su utvrdena-zakonomi,.
koiektivnim tgovorom i op&tim aktima Poslodavca. !
Zapéslena je du¥na da stupi narad 01.marta 2018. godine. .
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana,

smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3..

dedsléna se.._;raspareﬁuje; na poslove radnog mjesta nastavnik matematike za koje je opstim aktom o -

unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta atvrden VII ili VI stepen struéne spreme, zanimanje
;profesor ili nastavnik matematike. k_ . | ..
Clan 4. *
Poslodavac ovim ugovorom povjerava.Zapaslenoj, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
~ &lana 3 ovog ugovora, @ koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih

_....mjesta..
Clan 3.

‘Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporeden kod Poslodaved na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U sluajeviria utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti privremeno rasporeden na-

rad &ije obavljanje zahtij-'eva nizi stepen stru¢ne spreme. | 1
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.
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Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima. '

Y o = =i

‘ Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i op$tim
aktima,ho Cemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rjesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duZan-da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radau
odredené radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odriosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

. Clan 9.
Zaposlena prihivata sledeée obaveze:

¢ dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada

o da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

e daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1

¢ dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavcea.

.Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuéuje se na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovla§éeno lice i lice koje zasnwa
radni odnos.

Clan 13.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadlezmosti u Baru.

Clan 14,
Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENI
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