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Crira: Cora

J1J Osnovna tkola wiNekec
Sutomore, Rar

Broj §5/2

FT491.2018, sodine

Na osnovy &1, 27 22, Zakona o rady (WSL List CG™ pr 49/08, 26/09. 206/)0,59/1). 06/12 1 3 1/14) te
Odluke direklora br: 5+ | UgovaTene strang:

Lo JU Osnovna $kola wiSekee® Sutomuore, | Walsivi poslodavea. o daljem teksqy Poslodavac,
koga zastupa direkior Mirjana Lugi¢

i
2. Sntitfana BRI, BN, s b |t'l1u-1h.1g.|_1n, s3 adresom stana: (34, {_]r;-l_ﬂ't;’.-
U SVOstvu zaposlene, i daljem tekshy Zaposlena, figna,

godin -za.k_]juéi'li_ Su:

Preambula;
Eq‘slnd'avqc.j.: zakljucio da POSIRi putreba za prijom radni odnos na odredens vrijemen najduze o
28.02.2018 Budine |, sa jednim 1Zvriocem za r4cino i JeStD {1tz 1hil Malenatihe do POVIatka zaposlene
Tatjane Vujovi¢ sq boloyanja , pa sa Zaposlenom dogovarg sliedede: |

Ovim UEOYOrein, u sklady Sa zakonotm, kolektivnim HEOVOrOm I opitim aktima Poslodavea, utvrduje se
Medusabna prava, obave,e i odguvornasti Poslodayea | Zaposlene

Clgn 2.
Zaposlena ZASMIva rad sy NEpunun radnim Yremenain ag 30 sati wedjeling DY odredeps vrljeme do
.pll“- | ﬁIHlI .."'..H.I”_*.‘f,l.."l'l_ ] I'|.,'|'|,1' .I‘. U PR PI I at 14l 23 I'.rj.hl.é"l Il _:l'| P __||r| Ih’ L1 '1—“.”{:

Raspored radbnog vegmena vréjea Paslotavac Uz postovanie prava rudnika koja Su
Kolektivnim ugoyorum ; apstim akiima Rosluduves, |

Zapl}ﬁlmﬂjf d,tijina da Stopi ny rad S Ebe b g I, uodine.

Ukoliko Za_ues_lfen_a bez Optavdanog razloga ne potne s3 radom fra dap F: predhﬁdn;.jg; SWva Ovog Jlana.
smatrace se da nije ASNOYA0 radni adnos.

utvrdens fakonom,

Poslodavac ayirg HEONOrOm povicriavg Zapotlenci, g Zaposlena prihvaty abavljanje poslovs i zadataka iz

Clang 3 OVOZ UEOVOra, 3 RO su Wividen) W OpStem akty o lmutméhj-nj' Organizacifi | sﬁistem:itiza'c-iji:-tﬁdnih
mjesta,

Clan §
Lkﬁdﬂ' to zahtijeva propes i organizacija rada, Zapogslena moze birj rasporeden kod Poslodavea ng drugo
FRANO (njesto koje-odgovara stepenu i vrst| niegove strugne IPTEME, Znanju i sposobnost; ma.
18] Sh-l:t‘_fajevi'ma' utvrdenisn za_kanﬂm.z-apmlﬁnﬁ moze bez njene saglasnosti bigj Priviemenc rasporeden ma
rad ¢ije obay| ja2nje zahlijeva nisi stepen stnetne spreme. |

Zaposlena, uz ey saglasnosy, y sklado s 22KDROm, maze bifi rasporeden g rad kod drugeg poslodavey

Clan 6.

J80Varo radu 1
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Zaposleny ima pravo na zaradu | druga p:'imﬂnjﬁ koja ¢e Poslodavac obradunavati i ispladivati u siladu sa
zakonom, kalektivaim ugovorom i svojim opétim aktima,

Clan 7.
U toku trajanja radnﬂg:'ﬂdmsa, radnika & mogy ubvrditl prava i obaveze u skladu sa propisima i opstim
aktima, o'temu nadleZni organ Poslodavca donost adgovarajuce rjesenje.

Clan 8.
Poslodayag je duzan da zaposlenam abezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva r,g.;tite. na radau,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjea odmora | drigs prava iz radiog odnosa u skladu sa zakonam
i kolektivaim ugovorum,

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng t u roku :

o da se pri obavijanju poslova radnog mjesis u svemu pridczava utyrdene organizacije i normativa
rada

«  da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline
da Guva sredstva rada | pridrZzava se'mjera i propisa zastite na radu

« dase pridrzava drugih obayeza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavcea,

Ctan 10,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, ped uslovima 1 u slugajeyima utyrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom .
Poslodavac { Zaposlena ne ugovardju olkazni rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovam ugovory sdgovoran je Pesindavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznimrorganima Peslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 12,
Ovaj ugovor zakljucuje se na odredena vrijeme. | | |
Ovaj ugovor smalra se 7akljuCenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasiiva
radni odnos.

Clan 13.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opite nadleZnosti 1 Baru,

Clan 14.
Ovaj ugovor je salinjen u detini istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.
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Crna Gora

JU OsnoynaSkola . Kekec™
Sutomore

Broj: 35/

30,4201 8, godine

Na osnovy clana 22, Stav | j &lana 25, Stav |, Zakona o radu (,.,SI. List CG* broj 49/08,26/09,26/10,5971 1
| 66/12), a v smislo ¢l. 82. stav | talka 6, Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51, List RCG* broj
64/02. 31,05, 49/07. .81, List CG™ broy 04/08, 21/09 i 45/10). direktor Javne ustanove Osnovna $koia
JKekee - Sutomore, dana &1 o4 M0 LS, godine, donio je

i.
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U radni odnos na odredeno vrijeme dopovratke zaposlene Tatiane Vujovi¢ sa bulovanja a
najduze  do 28 februara 2018 goding, na radno mjesto mastaveih matépustthe prima se
Smlljxma Vukiéeﬂé

Raidsio mrﬁma zapuslens U'.'@msu.ﬁi ﬂili

?mva, @haveze | ondgnvarmstn mpmlenﬂgn Ustanove uradice sa Ugovorom o radu,
Odluke je konacna.
Qbrazlvienje

Imajudi u vidu neophodnost odr2avanja redovne nastave, a do povratka zaposlene Tatjane Vujovic sa
bolovanja. direktor Skale je odlucio kao u dispozitivu,

Pravna poukaNa ovu odluku zaposleni moZe podnijett tuzbu Oshovriom sudo u Baru u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti:
Zaposienom
L personalnt dosie
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