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JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGDSLAVIJA"
BAR

Brol 63212

16.05.2023, gedine

Na osnovu &l 28, 300 31, i &l 37 stav 1.Zakona o radu ("3, list CG" br. 74119, 8721, 59/21,
68/21 1 145/21) | dlana 101 i 101a Cpiteg zakona o ocbrazovanju | vaspitanju (°Sl. list RCG™
br. 64/02, 31705, 49/07 i "Gl, list CG" br. 4510, 45/11, 3913, 4413, 4TM7T, 59721, 7621,
146721, 1517221 3123") ugavorne strane;

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojstvu poslodavca, u dafjem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kofe Slavica Radavié
i

2. Ema Sabotit (JVMBG [ dic'omiant ugitelj, iz Bijglog ‘Polja u svojstvu
radnika, u datjam tekstu Zaposleni, liéno,

' dana 16. maia 2023. godine zakljusil su

UGOVOR O RADU

Glan 1.
Ovim ugévoram, u skladu sa zzkenom, kolekbivnim ugovoram | opdtim aklima Foslodavca,
reguiiiu se medjusobna prava, obaveza i cdgovornosti Posladavea i Zapeslenog.

Clan 2,
Zaposieni zasniva radni odnos sz punim radnim vremenom od 40 sati pa odredano

vrijeme, a4 najdu?e do 31.08.2023.godine, odnosno do povratka Nastasije Bojanié sa
roditeljskog odsustva, ra radnom mjestu nastavoik razredne nastave, a potev od 16, maja

2023. godine

Likoliko Zaposleni baz opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodneg stava
ovog &lana, smatrate se da nile zasnoevao radni odnos.

Raspored radnog vremena wiSite Poslodavac uz poftovanie prava radnlka utvrdenim
zakonom, kolektivrim ugovorom | op&tim aktima Poslodavea.

Gtan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposieni prinvata chavijanje posiova
| zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a keji su utvrdeni aktom o ynuirasnjoj
organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravae na plateno odsustvo | godilnji cdmor u skladu sa zakonom i
kolektivnirn ugovorom.

Clan 5,
Zsposleni Ima pravo na zaradu i druga prmanja koja ¢e Posiocdavac obratunavatl |
Ispladivati u skladu sa zakenom, kelektivnim ugeverom i svojim opstim aktima.
Koeficijent sloZencsti radnog mjesta iznosi 9,20,
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Clan 6.
U {cku trajanja radnog cdnesa, radniku se megu utvrditi prava | obaveze u skladu sa
propisima i optim aktima. & femu nadle2ni organ Poslodavea donosi odgovarajuca ris¥enje.

Clan 7.
Paslodavace je duzan da zaposlenom obeazbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno wiljeme | druga prava iz radnog ednosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovarom,.

Clan 8.
Zapasleni prihvata sliedace obaveze:
- da povjerena poslove radnog mjesta obavija saviasno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr3ava utvrdene organizacifs i
narrnativa rada
- oa so pridr¥avs Prepisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- 43 se pridr¥ava drugih obavezs kole su utwrdiene zakonom, kelektivnin ugovorom i
opStim aktima Poslodavea.
Clan 6.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i y siufajevima utvrdenim
zakenom, odnosno kalektivnim Ugovorom
Poslodavae i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10.
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je Poslodavac.
Za8titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadiegnim organima Poslodavea, inspekeijom |
nadleZnim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor so smatra zakljulenim kada ga u ime Poslodavea potpide avlagéeno lice i lice
koje zasniva fadni odnos,
Istekom roka za koji je zakljuken Ugovar Zaposlenom prestaje radni odnos,

Clan 12..
U slugaji spora po avom ugovary nadlean je sud opste nadleZnosti u Baru.

Clan 13,
Ovaj ugover je sadinjen u fri istovjetna prirmjerka.
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