Jovana Radovic

From: Sekretar “Jugoslavija” Bar <sekretar@as-jugoslavija.edu, me
Sent: Friclay, March 31, 2023 2:30 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugavor o radu .
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i prilogu dostavijame ugovor o radu za Nadicuy Masanovic.

Molime potvrdite prijem maila.

Srdacar pozdrav,
sekretar Tanja Vuletic
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Crha Gara

JU OSNOVNA SKOLA , JUGDSLAVIJA"
.BAR

Broj: 415/2

31.03.2023, godine

Na osnovu &l. 29, 30} 31, j & 37 stav 1.Zakena o radu ("Si. list CG" br. 74119, 8121, 59721,

68/21 i 145/21) 1 lana 101¢ Opiteg zakana o obrazovanjy i vaspitanju Sl list RCGT br.

64/02, 31/05, 48/07 | °SI. list CG® br. 4510, 45/11, 39113, 44/13, 4717, 58121, 76/21, 146/21
1 3/23°) ugovome strane:.

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - Bar, u svofstvu poslodavea, u daljem
tekstut Poslodavac, koga zastupa direktorica skole Slavica Radavid
i

_z Bara u svojstvu radnika, u daljem tekstu

dana 31, marta 2023. goding zakljugill su
UGOVOR O RADU

2. Nadica MaSanovié (JMBG
Zaposleni, ligno,

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom | op3tim aktima Poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, cbaveze i odgovomosti Poslodavea i Zaposienog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa- punim radnlm viemenom od 40 sali na odredeno
vtijemes,_a najdufe do 31.08.2023.q0dine, odnosno do povratka Stoje Nikpalovié sa

bolovanja, na radnom mjestu radnik na poslovima odrzavanja higiiene, a podev od 31.
marta 2023, godine

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan iz prethadnog stava
ovag £lana, smatraée sa da nije zasnovao radni odnos,

Raspered radnog wremena wrdie Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Postodavac ovim uigovarem povjerava Zapaslenom. a Zaposien! prihvata obavijanje postova
! 2adataka radnog mjesta radnica na odrzavanii) higijene, a kot su utvrdeni aktom o
Unutrainjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustva i godignji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom.
Clan 5,
Zaposlen| lma prave na Zarady | druga primanja koja ée Poslodavac obratunavat
isplacivati U skladu sa zakonom, kolektiviim ugovarom i svojim opstim aktima.
Koeficiient sloZenosti radnog mjesta iznosi 4,50,
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Clan 8.
U toku trajanja radnog odneosa, radniku se mogu utvrditt prava i obaveza u skiadu sa
proplsima { opétim aktima, o Eamu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce fedenje,

Clan 8.
Zaposlen| prihvata sliededs obavaze:
= da povjerena poslove radnog mjesta abavlja savjesne, kvalitetno i u roku
- dase pri obavljanju postova radnog mjesta U svemu pridr¥ava utvrdene organizacle i
normativa rada
- dase pridr¥ava Propisancg radnog vremena | radne discipiing
- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugit obaveza koje su utvrdensg zakonem, kolektivnim UgoOvorom i
opstim akfima Poslodavea

Clang,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkase tgevor, pad uslovima i u slugajsvima utvrdenin
zakonom, odriosno kelektivnim ugevorom

Poslodavac j Zaposleni tgovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10,
Za ostvarivanfe prava PO OYOm ugovoru odgovoran Je Poslodavac,
Zastite prava Zaposleni ostvaruie pred nadieZnim organima Poslodavca, Ihspekcijnm I
nadle2nim sudom. '
Clan 11.

Ovaj ugovor se smatrg zakljuenim kada ga u ime Poslodavea potpife oviaséenn lice | lice
koje zasnlva radni odnos.

Istekom roka za koji je zaldjuzen ugovor Zaposlenom prestaje radni odnos,

Clan 12,
U slugiaju spora po ovom ugavord nadieZan je sud opéte nadlefnost u Bany,

Clan 13.
Cva] ugovor je sadinjen u tr istovjotna primjerka. .
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