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Na csnovu &lana 29, €lana 30 stav 1, tlana 31, Clana 32 i &lana 37 stav 1| Zakona o rady
(nStuZbeni list €G ,, broj 74/H9, i €lana 161b Opiteg zakona o sbrazovanju (.=l list RCG™
br. 64/02, 31/65; 49/07 i { ,SI. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 30/13 47/171 59/21}, €lana 23
stav 1 1a¢ka 6 Statua JU OF ,Jovan Tomnadevié * u' Virpazeru,dana 04. 04. 2023, Godine
zaklutuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:
1. JU O8 " Jovan Tomagevié * Virpazar, koju zastupa PcSié Jadranka, direktorica
( udaljem tekstu postoduvac) i

2. Perovié Maja, iz Virpuzara JMBCHEEEEEEEE . <: z2vr¥enom osnovnom Skolom.
Zasnivanje radnog odnosn

glan 1. _ _
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

flam 2.
Zaposleni zasniva radni odnes, sa punim radnim vremenom (40 Casova sedm.), na
odredenc yrijeme, do provratka radnice Snezane Pedurice, sa bolovanja, a najdule do 30

dana.
Raspored radnog vremena yrdiée posiodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom, kolektivinitn ugovorom i apitim aktima poslodavea.
Pofctak i mjesto rada
élan 3.

Zaposleni je dufan ¢a stupi na rad dana(4. 04 2023, podine, od kada | ostvaruje prava
abaveze po ovom Ugovoru. Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofae sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radnt odnos.

Rasporedivanje zaposlcoog
clan 4. :
.. Zaposten' se rasporedufe na poslove radnog mjesta higlienifarke za koje je opitim aktom o
unutradnjo} organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden I- 2 nivo nacienalnog okvira

kvalifikacija.

Elan 5.
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni ptilivata , obavljanje poslova i
zadalaka iz Zlana 3 ovog ugovera, 2 koji su utvrdent o Opdtem aktu o sistematizacifi radnih

mjesta poslodavca élanu 19,
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavijanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridtZava propisanog radnog veemena i radne discipline,
- da se pridc¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i opsiim

aktima poslodavea,
Clan 6.



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moc biti rasporeden na druge radna
mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme, znanju i

sposchnostima.
U sluésjevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti rasporcilen na

rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Elan 7.
‘Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesta rada i u drogim slugajevima samo Uz
njegovu saglasnost. v
Zarada zaposlenog
¢lan 8.

Zarada zaposlenog odreduje se mnoZenjem obraunske vrijednosti koeficijenta f koeficijenta
slafenosti poslova od 450 utyrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjele.

¢lan 9.
‘Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji admerisl.)

Posebna obaveza poslodavcy

¢lan 110,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenop na rad podnese prijavu na obavezno
;socijalno osiguranje i blagovremena uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko | zdrastveno
osipuranje. | |

Z.a%tita na radu

élan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi { sprovodi zatitu na radu 1t skladu sa Zakonom.
Zaposieni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Elun 12,
Zakiitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Othaz ugovora o radn

tun 13.
$vaka od ngovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
zakonom i kolektiviim ugovorom,

Primjerci ugovora

£lan 14,
Qvaj ugover je safinjen u éetirl istovjcina ptimjerka istovjetnog teksta:
zaposlenem 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;
poreska) uptavi
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