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Na sonovu ¢lana 45 Zakons o radu (,SLlist CG* br.49/08, 26/09, 66/12131/14 i Clana 101 b
Opiteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju .SLIist CG™ br.49/07, 45/10, 39/13 1 47/17).
LJOS"Jovan Temasevic" iz Virpazara (u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa Miodrag
Seepanovic, direktor, 1 Dauijela S¢ekié, priesor srpskog jezika i knjizevnosti. JMB :
u daljem 1ekstu, Zaposleni ). dana 27.03.2018. godine zaklju€ili su

UGOVOR O RADU

12, Ovim ugoverom . u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima
noslodaven regulifu se medusobna prava , obaveze i adgovornost zaposlenog |
poslodavea .

13, Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto
profesor CSBH jeziliu .

14, Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene
Zakonom , kolektivnim ugovorima. opstim aktima poslodavea , drugim propisima i
QVIM Ugovorom.

15, Ovaj ugovor s¢ zakljuufe na:

-Odredeno vrijeme od 27.03.2018. do povratk
do 30 dana.
Sa radom po oveme ugovoru zaposleni ¢e podetl dana 27.03.2018. godine.

16, Raspored radnog viemena zaposlenog se ulvrduje rasporedom radnog vremena i
odlukama direktara Skole.

17. Zaposleni ima pravo na zaradu, n aknade i druga primanja koja ¢e poslo@sva
obradunavat; i ispladivati o skladu sa Zakonom, kolektivoim ugovorom 1 $vojim
opstim aklima.

18. Poslodavac je duzan zapuoslenom obezbijediti potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga
orava iz radnog odnosa v skladu se Zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim
propisima i svojim opstim akuma.

19, Svaka od ugavorenih strana moZe otkazali ovaj ugovor, po uslovima 1 u sluéajevima |
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovoron, '

20). Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u e poslodavea potpise ovlasceno lice 1
lice koje zasniva rad odnos.

31, U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovera nadlezan je sud opéte nadleznosti u

a radnika s bolovanja. a najduze

Baru.
22, Ovaj ugovor je sadinjen u lri istovietna primjerka od kejih dva zadrZava poslodavac a
jedan zaposleni.

U Virpazaru. 27.03.201 &, zodine

ZAPOSLEN]
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