L'lil'!ana Juskovic

From: Osnovna &kola "Jovan Gnjatovi¢" Niksi¢ <skola@os-jgnjatovic.edu.me>

Sent: Tuesday, March 14, 2023 8:43 AM

To: Finansiranje

Subject: izvjesta)

Attachments: ugovor za Mariju.pdf; rjeSenje o prekidu za Mariju.pdf

Postovani, [ Prteno 78 —_[]3-”2023: |

¢aljemo zakonom potrebna dokumenta. PO B
03 -0 40

Srda¢an pozdrav, FYp9c

Vuk Nikoli¢, direktor
JU 0S8 "Jovan Gnjatovic"
Vraéenoviéi, Niksic¢
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Na osnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, lana 31 #ana 32 &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,S!uZbeni list
CG,, broj 74/2019, Elana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i, (.81, fist RCG™ br. 64/02, 31/035, 48/07
i (,SL, List CG* be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 59/21 ,146/21 1 3/23), £lana 23 Statuta JU 0§
Jovan Gnjatovié * Vraéenovici,

UGOVOR O RADU
do 30 dana
irmedu:
L. JU O% - Jovan Gnjatovié "Vradenovidi, koju zastups Vuk Nikoli€, direktor ( u daljem tekstu
poslodavac) i
2, Marija UtjeSinovié , profesor srpskog jezika i knjizevnosti -MH(_
(u daljem tekstu zaposlena),
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i ppitim aktima poslodavea,

reguliu se medusobna, prava cbaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa_punim redeim vremenom  od 16 nastavnih Zosova sedmitno
na rodnom mjestu nastavniko crnogorsko-srpskog.bosanskog hrvatskog Jezika i knjifevnosti, do
refavanfo konkursa , a pajda¥e do 30 dana,

Raspored tadnog vremena vriiée poslodavae 12 poftovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavea,

Potetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duna da stupi na rad v JU 03 . Jovan Gnjatovié “Vrafenoviti dana
13.03.2023. gndine od kada &e i ostvarivati prava | obaveze po ovom Ugovern,

Ukolika zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
&lana, mat,frih&ae se da nije zasnovao tadni odnos. |

Rasporedivanfe zaposlenog
T (‘.'Ilnn 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoika nostavalks crnogorsko-
sipskog,bosonskoghrvatsko Jezika | knfilevnosti za koje je opitim aktom o unutra¥njej organizaciji i
sistematizaciji rednih mjesta utvrden VI[ — nivo nacionalnog okvira kvglifikacija podrivo jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosne 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit , odnesno dozvela ze rad u
obmzovno-vaspitnim ustanovama —i licenca za rad.

N Clan 5.

Poslpdavac' dvim ugovorom povjerava zaposlencj, & zapaslena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz Glana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizacijl radnih mjesta
posiodavca.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: - _ .

- da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i uroku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pride¥ava propisenog radnog vremena t radne discipline,
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“ dase pride¥ava drugih abaveza koje su utvrdcoe zakonom, kalektivaim ugovorom i op¥tim aktima

poslodavea. .
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu { vrsti njegove strudne spreme, Znanj i sposabnostima.
U slufajevima utvrdenin zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, bt rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne sgreme.
Llan 7,
Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mijesto tada i v drugim sludajevima samo uz
njenu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clgn 8.
Zarada zaposlene odreduje s¢ na esnovu ¢ijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnide cijene
rada koeficijentom 9,20 i drugih elemenata ut'.'rgznih u skladu sa Zakonom i Kolektivinm ugovoron.
- lan 9,
Zapaslena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skizdu sa zakenom i
Lolektivnim vgovorom (neknadu za obrok, segres za godi¥nji odmorisl.)
Posebna ohaveza poslodavea
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obaveznoe
sociialno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko § zdrstveno osiguranje.
: "Zaktita na rado
{lan 11,
Poslodavas se obavezuje da obezbijedi i sprovedi 2a¥titu na radu u skladu sa Zakonoms,
Zaposlena je dudan da se pridr2ava propisanih mjera za¥tite na radu.

Clan 12.

Rjefavanje eventualih sporova povodom ovog ugovora poslodavac i zaposleni ée povjeriti
Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebrim propisima. A ukoliko se spor ne
rije3i mirpim putem, nadleZan je- sud op¥te nadleZnosti n Nik¥ién. -

b ' =+ itkaz ugovora ¢ radu
lan 13,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakemom j kolektivoim ugovorom.

= Primjerci ugovora
an 14,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni desije pt,
obradunskoj slubh 1X;

Zaposicna: Za poslodavea:

Marija Utjedinovié . T
Moo Uleswendd

VWM, direkfor
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eoanemontin, 20- 9% 2075 coa
Na asnovu &lana 139 stavl, au vezi sa Elanom 164 stav 1 tatka 7 Zakona ¢ radu
(»51.)ist CGabr. 74119 1 8721, &lana 82 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SLlist RCGy, br.64/02,31/05 i 49/07 i »S1list CGwbr.45/10,40/11,45/11,36/13,39/1 3,
44113 ,47/17,59/21, 76/21 i 146/21) i ¥lana 23 Statuta &kole direktor J U Osnovne Zkole
pJoyan Guojatoviés Vratenovidi dana 10.03.2023, godine ,donosi:

RIJE SENJE
O isteku Ugovera o radu

Otkaznje se Ugover o radu br.i7 od 13.02.2023, godine, zaposlenoj Mariji
Utjedinovié tasporedencj na radnom mjestu nastaviiko crnogorsko-srpskog, bosanskog
hrvatskog jeziko | knjidevnost! na odredeno viijeme, & najdufe do 30 dana u JU
0% , Jovan Grjatovié" Vratenoviéi zbog isteka Ugovora o radu.

Ugovor o radu s¢ otkazuje i imenovanoj radni odnos prestaje dana 13.02.2623
padine.
Ova Rfefenie je konatno.

ObhrazioZenje:

. Marija UtjeSinavié je zasnovala radni odnos u ovoj Skoli dana 13.02.2023.godine,
Ugovorom o radu br.77 od 13.02.2023. godine, na odredeno veijeme , a najduze do 30
dana na radnom mjestu nastavnika crnogorsko-srpskog,bosanskog hrvatsko jezika |
knfifevnosti u JU OF ,,Jovan Gujatovié” Vradenovidi,

- Dana 10.03.2023.godine imenovanoj prestaje radni odnos u ovoj Skoli, zbog
isteka Ugovora o radu.

Shodno navedenom, odlu¥eno j2 kao u izreci ovog RjeZenja.
)

. PRAVNA POUKA: Rjelavanje eventualnih sporova po ovom Rjedenjo zapasleni i
posleglavac &a povjeriti Agenciji za mirno rjetavanje radnih ili Centru za alternativio rjedavanje
sparova, u skladu sa posebnim propisima.

Ukeliko do tjetavanja spora ne dodje mirmim putem, zapostena itna pravo da pokrene spor
pred, nadle2nim sudom u Nik¥iéu u roku od 15 dana, od dana urudenja.

Dostavijeno :
- Imenovanoj 2 x,

!1%' weke  Meniy,
- Poreskoj upravi Niksig,

- udosijel X,
- afa

rektor,



