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AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE

Predmet : Propratni akt uz Ugovore © radu za Gordanu Pejovic, Ljiljanu Jokanovic | Mariju Milic
Postovani,

| <kladu sa Elanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja U
nrilogu Vam dostavljam Ugovore o radu :

. Ugovor o radu br. 101/18 od 27 04,2018.godine, za Gordanu Pﬁiﬁﬂ'i_ﬁf.-__Iﬁ-'aSt_‘_.ﬁ_‘fﬂiﬂU
Crnagﬂrskag-srpskog bosanskog | hrvatskog jezika u 108" 1anko Bjelica” Donje Crkvice. !

- Ugovor o radu hr. 99/18 od 27.04.2018.godine, za Ljiljanu Jokanovié, nastavnicu istorije

- ?chim o radu br. 114/18 od 03.,05.2018. codine, za Mariju Mili¢, nastavnicu razredne
nastave U JUOS" lanke Bjelica”, PO Gornja Somina.

Srdacan pozdrav.
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CRNA GORA

JUOS ,, JANKO BJELICA*

Br. 114/18

Donje Crkvice 03.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ( ,,S1.list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12) 1
Slana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05 i
49/07 i ,.Sl.list CG* br. 45/10, 45/11 i 39/) a u skladu sa Odlukom o izboru br 113/18 od
03.05.2018.godine, JU OS ., Janko Bjelica® Donje Crkvice (u daljem tekstu: poslodavac),
koju zastupa Olivera Delibasi¢, i Marija Milic, diplomirani uditelj iz Niksica, JMB
(u daljem tekstu: zaposlent ), dana 03.05.2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opStim aktima
poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca 1 rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika razredne nastave u JUOS ,.Janko Bjelica® Donje Crkvice, PO Gornja Somina.
| Clan 3 "
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavea i ovim ugovoromi.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja
ili popune radnog mjesta putem konkursa a najduze do 30 dana, sa punim radnim
vremenom.

Clan 5
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e po€eti 03.05.2018.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima a srazmjerno njegovom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad 1 propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora i druga



prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom. drugim propisima )
svajim opdtim aktina.

Clan 9
U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajudi posaa u Skoli |
| Clan 10 |
Svaka od ugovorenihi strana moZe otkazati ovaj ugovor. pod uslovima 7 u
sluéajevima i rokovima utvrdenim zakonam § kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovorse smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno
lice ilice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovnl sud U
NikSiéu. |
Clan 13 o |
Oval vgovor je satinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetirt zadrzava
posledavac a jedan zaposlent.

U Donjim Crkvicama,
03.05.2018 godine
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CRNA GORA -
JUOS ., JANKO BJELICA®
~Br. 99/18 A

Donje Crkvice 27.04.2018 godine

Na osnovi &lana 21 Zakona o radu (,,Sllist CG* br, 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12) 1
lana 101b Opsteg zakona © obrazovanju i vaspitanju ( _Sl.list RCG* br. 64/02, 31/05 1
49/07 i ,.SLlist CG* br. 45/1 0, 45/1113%)au skladu sa Odlukom o izboru br 98/18 od
27.04.2018.godine, TUOS |, Janko Bielica® Donje Crkvice ( u daljem tekstu: poslodavac),
koju zastupa Olivera Delibasié, i Ljiljana Jokanovié, profesor istorije 1 geografije 1z
Niksiéa, JIMB. - ' ( u daljem tekstu: zapo sleni ), dana 27.04 2018.godine,

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u. deladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opstim aktima
poslodavea reguliSu se medusobna prava, obaveze i 0dgov ornosti zaposlenog 1
poslodavea. '
Clan 2

Zaposleni Zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika muzicke kulture 4 gasa, tehnike 1 informatike 3 ¢asa, izborne nastave 2 Casa,
biblioteke 4 asa i razredno starjeSinstvo 2 Casa u JUOS , Janko Bjelica® Donje Crkvice.

Clan 3

Zaposleni 1 poslodavac prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

him ugovorima, op§tim aktima poslodavca i ovim Ugov Orofm.

zakohom, kolektiy

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta putem
SpPOrazumnog prevzimanja 'radnika ili konkursa a najduze do 30 dana, sa nepunom
sormom od 15 &asova sedmicno (13 Casova plus 2 &asa razredno starjeSinstvo. ).

Clan 5
Sa radom po oVonl ugovoru Zapo sleni ¢e poéetl 27 04.2018:godine.

Clan 6
Raspored radnog vremend zaposlenog utvrduje se sakonom i odlukama direktorice Skole.

Zaposleni ima pravo na zaradu, waknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplacivatl u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 SV ojim opstim

altima a srazmjerno njegovom radnom vremenu.

Clan 8
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Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad 1 propisana

sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje go disnjeg odmora 1 druga

prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivimim ugovorom, drugim propisima 1
svojim optim aktima.

Clan 9
U slugaju potrebe procesa 1 organizacije rada zapostent moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao u Skoli. |
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mo¥e otkazati ovaj ugovor, pod uslovima 1 u
slutajevima i rekovima utvrdenim zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga-u ime peslodavea potpiSe oviasceno
lice i lice koje zasniva radni 0dnes.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud U
Niksicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih efiri zadrzava
poslodavac a.jedan zaposlen.

-

U Donjim Crkyicaina,
27.04.2018.godine

ZAPOSLENI
Ljiljapa Jokanovic




CRNA GORA

JUOS ,, JANKO BIELICA®

Br. 101/18

Donje Crkvice 27.04.2018.godine

Na osrovu &lana 21 i 40 Zakona o radu ( ,,Sklist CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1
66/12) i €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ;SLlist RCG* br, 64/02,
31/05 § 49/07 1 ,Sllist CG* br. 45/10, 45711 1 39/) a. u skladu sa Odlukom © izboru br.
100/18 od 27.04.2018.godine, JUOS ,, Janko Bjelica” Donje Crkvice ( u daljem tekstu:
poslodavac). koju zastupa Olivera Delibagi¢, i Gordana Pejovié, profesor crnogorskog-
srpskog,bosanskog i hrvatskog jezika 1z Nik§ica, " u daljem tekstu:
zaposleni ), dana 27.04.2018.godine, zakljucili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima
poslodaveca reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea.

1

(Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno 111] esto
nastavnika cinegorskog-stpskog,bosanskog i hrvatskog jezika u JUOS“Janko Bjelica”
Donje Crkvice.

Clan 3
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektiynim ugovorima, opStim aktima po slodavea 1 ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja
anajduZe do 30 dana sa punim radnim vremenoin.

~ Clan 5
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poCeti 27.04.2018.godine.

Clan 6

Raspered radiog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom 1 odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svO jim opStim
aktima a srazmjerno. njegovom radnom vrememnu.

Clan 8
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sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme,
prava iz radnog odnosa u skladu sa z
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edi potrebne uslove za rad i propisana
koriSéenje go dignjeg odmora i druga
akonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima 1

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbi]

svojim opstim aktima.

_ Clan 9
U slucajn potrebe procesa i organizacije rada zap osleni moZe biti rasporeden na

drugi odgovarajuéi-posao u Skoli. )
| Clan 10

gyaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor,
sluéajevima i.rokovima utvidenim zakonom i kolektivnun ugovorom.

pod uslovima 1 u

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodav
lice i lice koje .zasniva radni odnos.

ca-potpiSe oylasceno

Clan 12
U sludaju spora povodom odredbi ovoga ugevora nadleZan je Osnovni sud u

Niksiéu. )
Clan 13

Ovaj ugevor je safinjen u pet istov) etnih primjeraka, o
poslodavac a jedan zaposleni.

d kojih Getiri zadizava

U Donjim Crkvicama,
27.04.2018,godine

ZAPOSLENI
Gordana Pejovic™y




