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CRNA GORA

JUOS ,, JANKO BJELICA*

Br. 78/18

Donje Crkvice 27.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21 1 40 Zakona o radu ( ,,SLList CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1
66/12) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,S1.list RCG* br. 64/02,
31/05 i 49/07 i .,Sl.list CG* br. 45/10, 45/11 i 39/) a u skladu sa Odlukom o izboru br.
77/18 od 27.03.2018.godine, JUOS ,, Janko Bjelica® Donje Crkvice ( u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Olivera Delibasié, i Gordana Pejovié, profesor crnogorskog-
srpskog,bosanskog i hrvatskog jezika iz Nik$i¢a, IMB - ( u daljem tekstu:
zaposleni ), dana 27.03.2018.godine, zakljuéili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opStim aktima
poslodavea reguliSu se medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca. _
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca 1 rasporeduje se na radno mjesto

nastavnika crnogorskog-srpskog,bosanskog 1 hrvatskog jezika JU 0OS“Janko Bjelica“
Donje Crkvice.

Clan 3
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, op§tim aktima poslodavea 1 ovim ugovorom.

Clan 4

Ovaj ugovor se ZaklquUJB na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovan_]a
a najduze do 30 dana sa punim radnim vremenom.

Clan 5
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poceti 27.03.2018.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktorice Skole.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima a srazmjerno njegovom radnom vrement.

Clan 8



Posludiyvae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad | propisana
stedstva zdastite na radu. odredeno radno viijeme, koriSéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog adnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima 1
svojim apstim akrima.

Clan O
LI slugsju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden
drugi adgovarajuéi posao u Skoli.
Clani 10

Svaka od ugovorenihi strang moze otkazati ovay ugovor, pod uslovima 1 u
-aiuwlemma 1 Ffokovima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim pgovorom.

Clan 11
(yvaj ngovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno
lice 1 lice koje zasniva radal odnes,

Clan 12
U sludaju spora pavodom odredbi ovoga ugovora nadleZzan je Osnoviu sud u
INikSicu.
Clan 13
Ovaj ugover je sacinjen U pet istovjetnih primjeraka, od kojih cetiri zadrzava
poslodavae a jedan zopuoslen. |

L Donjim Crkvicama,
2703201 8.podine
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CRNA GORA

JUOS ,, JANKO BJELICA*

Br. 56/18

Donje Crkvice 27.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21 i 40 Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1
66/12) i &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( ,,Sl.list RCG* br, 64/02,
31/05 i 49/07 i ..SLlist CG* br. 45/10, 45/11 i 39/) a u skladu sa Odlukom o izboru br.
51/18 od 27.02.2018.godine, JUOS ,, Janko Bjelica“ Donje Crkvice (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Olivera Delibagié, i Gordana Pejovié, profesor crnogorskog-
srpskog,bosanskog i hrvatskog jezika iz Nik3ica, ]MB (u daljem tekstu:
zaposleni ), dana 27.02.2018.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima 1 op §tim aktima
poslodavca regulidu se medusobna prava, obaveze I odgovornosti zaposlenog 1

poslodavea. .
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto

nastavnika crnogorskog-srpskog,bosanskog i hrvatskog jezika JUOS*“Janko Bjelica®
Donje Crkvice. |

Clan 3
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja
a najduze do 30 dana sa punim radnim vremenom.

Clan 5
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e pocetl 27.02.2018.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima a srazmjerno njegovom radnom vremenu.

Clan 8



CRNA GORA

JUOS ,, JANKO BJELICA®

Br. 76/18

Donje Crkvice 27.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ( ,,S1.list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12) 1
¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sl.list RCG* br. 64/02, 31/05 1
49/07 1 ,,SLlist CG* br. 45/10, 45/11 i 39/) a u skladu sa Odlukom o izboru br 75/18 od
27.03.2018.godine, JUOS ,, Janko Bjelica® Donje Crkvice ( u daljem tekstu: poslodavac)
koju zastupa Olivera Deliba8i¢, i Ljiljana Jokanovié, profesor istorije i geografije iz
Niksi¢a, JMB | ( u daljem tekstu: zaposleni ), dana 27.03.2018.godine,
zakljuéili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opStim aktima
poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zapaslenog 1
poslodavca. -

Cl an 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika muzitke kulture 4 &asa, tehnike i informatike 3 ¢asa, izborne nastave 2 ¢asa,
biblioteke 4 ¢asa 1 razredno starjeSinstvo 2 tasau JUOS ,,Janko Bjelica®™ Donje Crkvwe

Clan 3

Zaposlem 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorima, op$tim aktima poslodavea 1 ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta putem
sporazumnog preuzimanja radnika ili konkursa a najduZe do 30 dana, sa nepunom
normom od 15 Sasova sedmiéno (13 éasova plus 2 €asa razredno starjeSinstvo ).

Clan 5
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poceti 27.03.2018.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima a srazmjerno njegovom radnom vremenu.

Clan 8



Poslndavae e duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad | propisana
sredstva zadtite na radu. odredeno radno vrjeme. koriscenje ﬂfﬂdlbﬁng odmotra | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom., kolektiviim ugovorom, drugim propisinia i
svojim opétim aktinia.

Clan 9
(7 slutaju porebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajudi posac u Skoli.

Svitka od ugovoremh sirana nmzf: 't}ﬂ\&Zﬁﬁ ova] ugovor, pod uslovima 1 u
slucajevima 1 rokovima utvrdenim zakonom | kolektivnim ugavorom.

(lan 11
Ovaj ugpvor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea poipise oviasceno
lice 1 lice koje zasniva radn odnos.

Clan 12 | |
Ui slutaju spora povodom odredbi ovoga ugovorda dadlezan je Osnovri sud u
Niksicu.
Clan 13
{ }1.,:;33 HEOVOT j*;:ﬁ 33ﬁinjﬁti"U"p€[ 'iﬁlﬂtjEU'ﬁh primj‘ﬁ*-ralim od kOjih ¢etin zadrzava
paslodavac a jedan zaposleni.

U Donjim Crkvicama,
27.03.2018.godine
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CRNA GORA

JUOS ,, JANKO BJELICA*

Br. 54/18 |

Donje Crkvice 27.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ( ,,S1.list CG* br. 49/08, 26/09, 59/111 66/12) 1~
¢lana 101b Opsteg zakona o o.brazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05 1
49/07 1 ,,SLlist CG* br. 45/ 10, 45/11 1 39/) a u skladu sa Odlukom o izboru br 53/18 od
27.02.2018.godine, JUOS ,, Janko Bjehca“ Donje Crkvice ( u daljem tekstu: poslodavac) _

koju zastupa Olivera Deliba$i¢, i Ljiljana Jokanovi¢, profesor istorije 1 geografije iz
NikSica, IMB ( u daljem tekstu: zaposleni ), dana 27.02.2018.godne,

zakljucili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opsStim aktima
poslodavca regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1

poslodavca. ]
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika muzic¢ke kulture 4 ¢asa, tehnike i informatike 3 ¢asa, izborne nastave 2 Casa,
biblioteke 4 &asa i razredno starjeSinstvo 2 ¢asa u JUOS ,,Janko Bjelica“ Donje Crkvice.

Clan 3

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorima, op§tim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta putem
sporazumnog preuzimanja radnika ili konkursa a najduZe do 30 dana, sa nepunom
normom od 15 ¢asova sedmi¢no (13 Sasova plus 2 ¢asa razredno starjeSinstvo ).

Clan 5
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ée podeti 27.02.2018.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom 1 odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja kc)ja ¢e poslodavac
obradunavati 1 1splacwat1 u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima a srazmjerno njegovom radnom vremenu.

élan 8



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad | pmpmana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme. koriséenje godisnjeg odmora 1 dru;:a
nrava 1z radneg odnosa u- skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. drugim propisima I

sVojim opstim aktima.

Clan 9
(J slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao u Skoli. | |
Clan 10
Svakya od pgovorenih strana moze otkazati ovai ugovor, pod uslovima 1 u
slucajevima i rokovinma utvrdenim zakonom | kolektivnim ugavorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u lme poslodavea potpise ovlasdeno
lice i lice kaje zasniva radni odnos.,

Clan 12
1] shuéaju spora povodom odredbi ovogy ugovora nadlezan je Osnovat sud v
Niksicu. |
Clan 13 N
- Ovaj ugovor je sacinjen u pet istoviemih primjeraka. od kojth cetiri zadrzava
poslodavac a jedan zaposlent.

U Donjim Crkvicama.
27,02.2018.godine
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