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Na osnovu ¢lana 21,23 24 i 25 Zakona o radu: ("Sl Llst CG" br 49/08 26/09 26/ 10, 59/11 1 | R
66/ 12) Glana 23.Statuta, ugovomesstrane OS ,,J ago§ Kofitié* (u dal'em tekstu': Poslodavac) kcuu zastupa: it
Sava Cuplé direktor i Marina Vemlé 1z leﬁlé JMB ' u dal_] em' tekstu Zaposlenl), dana M
01 marta 2018. godme zakljuéu_]u =, | S T ey ﬂ,:

f 3 3 S ; : . ql ! . ..: o :Lf ‘:. e- .'-‘f ; .L :"*& .;t‘ 7;;{ i : “ ‘1 " '-;_:
1 Zaposlem zasniva radni odnos kod Poslodavca na radnom mJ estu hastavmka cmogorskog ..~.
- jezika. | B | s PR
- 2.~ Zaposleni Ce na radnom, mjestu obavljau poslove: nastavmka cmogorskog Jemka £ e '7'; g
3. Zaposleni i Poslodavat prilivataju sva prava; obaveze i odgovornosu utvrdene; ZakonOm I - I -
“kolektivnii ugovorima; opstim aktima Poslodavca, drugim propisima i ovim Ugovorom. .
4, -Ovaj Ugovor sé zakljuéuje na odredeno vrijeme, do povratka radmka sl bolovan jaa. na_] duze | ;
‘do 30 dana, zamjena Slawce Stevovic. - R - ; _ﬁ TR || RS S
5. Zaposleni radni odnoszashiva sa punim (16 nastavmh éasova sedmléno i razredno S
starjeSinstvo) i fadnim vrémeron, SR TIEE AR of el Nl L) B g )
6. Zaposlenije du¥ana’ stuplu na. rad dana 01 03 2018 godme u 8 Easova. LRI L I
7. Zaposlena ifna pravo ria.mjese&nu zaradu za’radno mjesto za ko_]e zaklj uéuje ugovor 0 radu pu_j;_; R
kojeficijentu 6,83 uveéanom za procenat’ vezan za'minuli rad shodno; OKU Zm;aqg. EAEIE AN RSN
zaposleno g isplacuje se jednom mjesedno. i o: najkasnue do’ 15-tog u m _| esecu za prethodhf
mjesec. R L S T _ A
8. Za vrijeme trajanja ugovora.o radu poslodavac 1 zaposlem mogu ponudltl mmenu ugovoremh*
uslova rada, aneks ugovora.o radu shodno zakonu. Jigp  Beng e ]
9. Probni rad traje/ mjeseci. v Lo ek e o RO
10. Raspored radnog vremena se utvrdu_]e rasporedom éasova I odlukama dlrektora Skole i &
11. 'Zaposlenom pnpada godinji odmor u skladu sa Zakoriom:i kolektwnun ugovorima.  f N
12, Zarada i druga primanja zaposlencg se.utvrdujui; lsplaéu_lu u skladu sa koeﬁcgentlma i T O
" cijenom rada i drugin elementima utvrdenim Zakonom i‘drugim propisima. - Lo [J
13. Poslodavac ] je duzan'da.obezbijedi i sprovodi za‘s'tltu na radu, a Zaposleni da se prlerava o S I
propisanih mjéra zatite na radu. ST
14.. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mj jesto u skladu sa.Zakonom, Kolektwnun
ugovorom i drugim propisima. S
15. Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz. poétovan_]e otkaznog roka od
mjesec dana. . - B
16. Ovaj ugovor,je saémj en.u Cetirt prmu erka,iod kQ]lh dva zadrzava svaka od ugovormh‘ strana;
Niksi¢, 01:03.2018. god. .f
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