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Na osnovu dlana 21,2324 i 25 Zakona 0 radu ("SI, List CG" br. 49/08.26/09.26/10,59/11 i
66/12) i tlana 23 Statuta, ugovorne strane ! '_'fS Jago§ Kontjé* (u daliem tekstu - Poslodavac) koju zastupa
Sava Cupié, direktor i Aleksandre Milovic iz Nik%i¢ JMB n daljem tekstu : Zaposlent),
dana 12. marta 2018.godine zakljuduju:

UGOVOR O RADU

I, Zap'osleni zaspiva radni odnos kod Poslodavea na radnom mjestu nastavnika razreédne

nastave.

Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati poslove nastaviika razredne nastave.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene Zakononi,

kolektivnim ugovorima, opdtim aktima Poslodavca, drugim propisima i ovim Ugovorom.

4. Ovaj Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja a najduze

do 30 dana, zamjena Tanje AdZIC.

Zaposleni radni odnos zasniva sa punim (18 nastaynih &asova sedmicno) radnim vremenom.

Zaposleni je duZana stupiti na rad dana 12.03.2018. godine u 13,30 fasova.

Zaposlena ima prava na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zaklju¢uje ugovor 0 radu po

kojeficijentu 6,83 uvecanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU. Zarada

zaposlenog isplatuje se jednom mjese&no | to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni

mjesec.

8. Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada. aneks ugovora o radu shodno zakonu.

9. Probni rad traje / mjeseci, _

10. Raspored radnog vremena se utvrduje rasporedom Casova | odlukama direktora Skole.

11, Zaposlenom pripada godi3nji.odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

12. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i ispla¢uju u skladu sa koeficijentima,
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom 1 drugim propisima. |

13. Poslodavac je duZan da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu. ' _

14, Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i drugim propisima. _

15. Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana. _ |

16. Ovaj ugovor je safinjen u &etiri primjerka, od kojth dva zadrzava svaka od ugovornih strana.
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Nikgi¢, 12.03.2018. god.




