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Lliliana Juskovié

From: Sladjana Kosovic <sladjana kosovic@os-ivusovicedu me>

Sent: Friday, March 31, 2023 12:29 PM

To: Finansiranje UpwaFopt

Subject: Ugovori - JUOSIvan VuSovi€'Vidrovan  ATEHLMIAJACTE B8 F KOPYNIIE:

Attachments: Mijat pdf; Bojovit.pdf; Milica.pdf; Perovid.PDF—gmmr" T ]
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Postovani, -

Destavljamo vam ugavor za nase zaposlene Mijata Bojoviéa | Milicu Perovié. '

5 postovanjem

Ratunovoda
Sladana Kosovic



UPHA FODFA

! ——— ONWTWU=mL HnKIDHh

: 1Y ODI 'Whni 37OBHR
39 _

Biray:
%wwum_;iﬂE&;Jmanm

Na osnovu &lang 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radn (,,SLlist CG™br.74/19, 8/21, 68/21 1 145/21),
Elana 82 7 &lama 101 b stav 1 tstka 1 OpSteg zakona o obrozovanju i vaspitamju (.SLlist
RCG"br.64/02,31/05,49/07 ,.Sllist CG* br.0w/08,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13, 47/17, 59721, 146/21 1
3/23), zakljuden je dana 31.03.2021, godine:

UGOVOR O RADU |

Izmedu vgovorenih strana: !
JU 08 , Ivan Vufovid * u NikSiéu (u daljem teksty, Poslodavac) koju zastupa v.d. direktorice mr

Milena Kriolica i — !
Mijat Bojovic, || IR MEBCHR: i V1 1 Nivo nacionalnog okvira kvalifikacije,

diplomirani inZenjer metaturgije (v daljem tekstu, Zaposleni),

Clan 1
Ovim ugevorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea, regulifu se
medusobua prava, obaveze i adgovornosti po osnovu rada  Zaposleneg 1 Posledaves. |

(lan 2 !
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik matematike i fizike, za koje je Pravilnikom
o organizaciji i sistemstizaciji radnih mijesta, utvrden Vil stepen struéne spreme.
Clan 3 |
Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, polev od 31.03.2023. godine, do popune radnog
mijesta u skisdu sa rakonom, a najduie do 30 dana.
'Zaposleni zasniva radni odnes sa nepunim radnim vremenom, 12 nastavnih Easova matematike i4&asa
fizike (39 radnih sati). |
‘Raspored radnog vremena vidi Poslodavec uz podtovanje prava radnika vhrdenih Zakonom,
Kolelktivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca,

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi ra rad 31,03.2023, godine. \
Ako zaposlen ne stupi na rad sa danom wivrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni
odnos, osim ako je sprifeten da stupi na rad iz epravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovarom ili ake se

poslodavac § zaposieni drugalije dogovore,

Clan 5
‘Zaposleni te obavljati poslove koji su ntvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea, :
Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavija poslove na kojima radi, postuje organizacijy rada i
pravila Peslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenihi drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa v skiadu
sa zekonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom ¢ radu.

Clan 6
Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanju Zsposleniog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osignranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranie.



Clan 7

Poslodavac je du2an da zaposlenom za obavijeni rad isplati zaradu v skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovoromm i ngavorom o radi,

Poslodavac je duZan da poltuje litnost, Stiti privatnost zaposlenog 1 obezbijedi zastitu njegovih liénih
podataka.

‘ Clan 8
Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu po koeficijents smzmjermno broju Zasova, utvrdenom
Kolektiviim ugovorom,
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za pusluvﬁ u skladu sa Elanem 2 ovog ugovora iznosi 9,20, |

Zaposleni irs prave na naknade i druga primanja koja €e Poslodavac obrafunati i ispladivat u sk]adu 84

Zakonom i Kelektivnim ugovorom. i

Clan 9 '

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade zg vrijeme odsustvovania sa rada 2bog priviemens sprijefenosti
za rad,za vrijeme drzavigh 1 vierskih praznika u sklada sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenom ﬂbezbl_wm putnebne uslove rada, obezbijedi i sprovede Zadtitn” na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim tnjeramta i norarativima zadtite na radn : Kolektivoim ugovorom. I
Zaposleni je duZan da se pride2ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposlem prihvata sljedede obaveze:
- da ]Jﬂ"l.i'] erens pu:rs.lﬂve radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i 1 roku;

- da sa pri obavljanju pusluva radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normativa rads;
- ‘da s pridriava propisenog radnog vremena i radne discipline i

= a fuva sredstva rada i pridefava se mjera propisa zadtite na radu.
Clan 12 |

Zaposlent ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godifnfi odmer u
skladu sa zakonom i Kolekiiviim ugevorom,

i
Clan 13
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada u stuajevima priveemene sprijefenosti za rad, zbu:-g bolesti,

povrede na radu ili v drugim slufajevima u sltadu sa propisima o zdravstvenom osigurenju, o femu je dufna ria
najkasniie u roku od tri dana o tome obavijesti posladavea.

. I

Clan 14 |

Zaposleni je odgovoran za tetu koju je, na radu ili o vezi sa radom, namjermno ili iz Jaajnje nepaZnje
protuzokovao Poslodaveu,

Za sve &o nije predvidenc ovins Ugovorom, a Ste se ednesi na prava, sbaveze i odgovomost Zapﬂslenng
i Poslodaven po osnovn rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kolektivnog ngovora.

Clan 15

Clan 16
Ovai Ugovor safiinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za

|
|
i

|
Mijaf Bofovic




S4pnoeau I .
Na osnovu SEna u(,, Slutbepi list CG,, broj 74719}, Elana 23 Statuta JU o8
JJvan Vudovié ¥ Vidrovan, zakijufuje seu Nik&én, dans 31.03.2023, godine

UGOVOR O RADU
O dopunskom radu

wemedu: 1, JU 08 lvan Vufovié* Vidrovan - NikEié, keju zastupa v.d, direktorice mr Milena 1
Krtolica, E
{1 daljem tekstu poslodavac) i

2., Milica Perovié, _mnc_tfepen specijaliste {Spec.Sci) Fizika .

{u daljem telstu zapolena),

Zaspivanje radnog odnesa

| Clan 1. |

QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apitim sktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava obaveze | adgovomosti poslodavea i zaposlenog |

lan 2,
‘Faposleni koji se nalazi u radnom odnosuna neodredeno vrijeme s punim radnim i
yremenom u JU 0% . Rraéa Labudovié® Nikdié, na radnom miesta nastavnika fizike, prima se na !
dopunski rad u JU ﬂg JIvan Vufovi* Vidrovan, na radaem mjestu nastavatka fizika za 3 {tri)

nastayoa fasa sedmifng na odredens yrijeme, do popune radnog miesta u siladu sa zakonom, ali
ne duze od 30 dana. :

Raspored radnog vremena vrii poslodavac uz peStovanje prava zaposlenog wivrdenth zakonom,
kolektiviim ugovorom i epitim aktima poslodavea.

Poletak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01, aprila 2023, godine, kada po¥inje da ostveruje prava i
obaveze pe avam Ugovoru

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne patne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposleni' se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoika fizike za koje je opitim !
aktom o unntra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ntvrden VII — nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija poduivo jedan odnosno podnivo dva (240 odposno 300 Kredita CSIP'K-a),
poloZen str, ispit, odnosno dozvola za rad u nlé]mzwnu-ﬂspitnim ustanmovama j licenca za vad . '

an 3.

_ Paslodavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvats obavijanje poslova i
zadataka iz ¢lana 4 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistcmatizaciji radnih miesta
poslodavea u Slanu 18,

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze; |
- dapovierene poslove radnog miesta obavlia saviesno, kvalitemo i u raku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta n svemu pridrava utvrdens organizacije i normativa |
rada

- dase pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline, I

- dase pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonorm, kolektivnim ugovorom i opdtim aklima !
poslodavea. |




{Tan 6.

Zapogleni moZe da bude tasporgden u drugo mjeste rada i u drugim shutajevima samo uz
njegovu saplasnost.
| Zarada zaposlenag
Clan 7. .
Zarada zaposlenog odredufe se na osnovu ¢ijene rada koja se utveduje mnoZenjem lliEljllliE
cijene 1ada koeficijentom 9,20 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zekonom i Kolektiviim

LUg0VOTUILL

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, nakoadu zarade i druga primanja u skiadu sa zakonom il
kolaktivnim ugovotom (naknadu za obrok, regres za gedidnji odmor i s1.)

ZuStita na radu
Clan 9. |
Poslodavac se obavezije da obezbijedi i sprovodi zaktitu na radu v skladu sa Zakonorm,
Zaposlena je duZan da se pridefava propisanih mjera zastite na radu,

(lan 10.
Zaftits prava zaposlenz ostvaruje pred madle¥nim organima posledaves, Komisijom za !
alternativao rjefavanje radnih sporova inspekeijom i nadleZnim sudom.
{tkaz ugovora o radu
Ian 11.
Syaka od ugovornih strana moZe da otkaze upgovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakonom i kolektivoim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Primjerei ugovora ;
~ Clan 13.
Qvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta: .
- zaposlenom
- personalni dostje
- obratunskoj sluZbi

Zaposicna: vdl. Direlitorice - I
Milica Perovid y ﬂf—n—‘F&Mﬂenn Krtolica
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