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Vidrovan, 01.02.2018. godine
Na osnovu &lana 21, 23 i ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu ("SlLlist CG", br. 49/08, 26/09
i 59/11), ¢lana 101b stav | tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG", br.
62/02, 31/05, 49/07 1 "Sl.list CG" br, 45/10, 45/11), €lana 23 stav | tacka 6 Statuta Skole,
1. JU OS ™ Ivan VuSovi¢" — Vidrovan, koju zastupa dircktor Momir Mijovié
(u daljem tekstu - poslodavac) |
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2. Dimitrije Bosnjak, inZinjer masinstva, iz Niksica, IMB | N (v daljem
tekstu — zaposleni), dana 01.02.2018, godine zakljuciliy su:
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i i UGOVOR O RADU
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] 1. Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodayea.

2. Zaposleni Dimitrije Bosajak, zasniva radni odnos na radnom mjestu — profesor

fizike, na odredeno vrijeme,do 30 dana.

3. Zaposleni se rasporeduje na poslove — profesor [izike.

. Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta, koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
' organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

1 4. Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.02, 2018, godine. Ukoliko zaposlena ne stupi na
6 - rad sa danom utvrdenim u ovoj tacki, smatra se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je
=iy sprijeena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivmim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugadije dogovore.

5. Zaposlena zasniva radmi odnos sa nepunim radnim vremenom, na 10 ZSasova
sedmiéno, dok raspored radnog vremena vréi poslodavac vz poStovanje prava zaposlenih
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

6. U slucaju polrebe organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanja | sposobnosti.
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7. Zaposlenom pripada mjeseéna zarada za ebavljanje poslova 1 vrijeme provedeno na
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8. Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

9. Zaposleni ima pravo na koriSéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjelnog 1
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada, u skladu sa zakonom, kolektrvnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

- 10, Zaposleni ima pravo na zadtitu na radu, a poslodavac je duzan da zaposlenom
- obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa zakonom 1 kolektivatm ugovorom.
| 11. Ako zaposleni u radu odnosno u vezi sa radom namjerno 1li iz krajnje nepaznje
prouzrokuje §tetu poslodaveu, duzan je da stetu nadoknadi u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
= 12. Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac. __
| Zastitu prava zaposleni ostvaruje Kod nadleznih organa poslodavea, mspekeije |
nadleZznog suda.
13, Ovaj ugovor je zakljuten kada ga u ime poslodavea polpise ovlaséeno lice 1
zaposleni.
14, Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, dva za zaposlenog | dva za
pOSlOdElVCE.
Momir Mijovic
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC

JU OS "IVAN VUSOVIC"

Broj:30 - ‘_
Vidrovan.01.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21. 23 i &lana 25 stay 1 Zakona o radu ("Sl.list CGY, br. .49/{}8. 26/09
{ 59/11), €lana 101b stav 1 1acka 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG", br.

62/02. 31/05. 49/07 i "SL.list CG" br. 45/10, 45/11.39/13), ¢lana 23 stav | tacka 6 Statuta Skole,

1. JU O% " Ivan Vodovié" — Vidrovan, koju zastupa direktor Momir  Mijovic
(u daljem tekstu - poslodavac) i

2. Stojanovi¢ Sanja iz Niksi¢a, JMB B daljcm tekstu — zaposlent),
dana 01.03.2018 godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

_ . ” o . 1T .
1. Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavea, reguliiu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

2. Zaposlena Sanja Stojanovi¢, zasniva radni odnos na radnom mjestu — radnik na
odriavanje higijene, na odredeno vrijeme do povraika zaposlene Micovi¢ Slobodanke sa
bolovanja a ne duze od 30 dana.

3. Zaposlena se rasporeduje na poslove — radnik na odrzavanje higijene u PO $_ipfléno
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta, koji su utvrdeni Pravilntkom o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

4. Zaposlena je duzan stupiti narad 01, 03.2018. godine. Ukoliko ;z.apnslena ne stupl na
rad sa danom utvrdenim u ovoj tackl, smatra se da nije zasn-ovala‘ rtlf_il]l adnos, osim ako je
sprijetena da stupi na rad 1z opravdanih razloga u skladu sa kolektivimm ugovorom ili ako se
PD_SIDd'avac. i zaposlena drugacije dogovore.

S. Zaposlena zasniva radni odnos sa pelovinom radnog vremena, dok raspored rad_nf:_)g
yremena vréi poslodavac uz poStovanje prava zaposlenih utyrdenih zakonom, kolektivaim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

6. U sludaju potrebe organizacije rada zaposlena moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanja i sposobnosti.



I 7. Zaposlenoj pripada mjesecna sarada 7a obavljanje poslova i vrijeme provedeno na

radu.

8. Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

avo na kori%enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1

9. Zaposlena 1ma pr
enda. u skladn sa zakonom, kolektivnim

godidnjeg odmora. praznika i drugih odsustva sa
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

10. Zaposlena ima pravo na Jadtitu na radu, a poslodavac je duzan da zaposlenom

obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa sakonom i kolektivaim ugovorom.
ezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje

11. Ako zaposlena u radu odnosno u ve
prouzrokuje Stetu poslodaveu, duzan je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i opitim aktima poslodavea.
12. Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekeije 'i
nadleznog suda.

13. Ovaj ugovor je zakljucen kada ga u ime poslodavca poipise ovladéeno lice i

zaposlena.
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14. Qvaj Ugovor je sadinjen u 4 (elird) istov)eina primjerka, dva za zaposlenu | dva za

pcislodavca.
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Broj:18
Vidrovan, 01.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 1 ¢lana 23 stay | Zakona o radu ( “Sllist CG", br. 49/08,
96/09 i 59/11). ¢lana 101b stav 1 tadka 1 Opdteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju { "Sl. list
RCG" br. 64/02. 31/05, 49/07 i "Sl.list CG" br.45/10, 45/11) 1 &lana 23 stav | tacka 6 Statuta JU
OS " Ivan Vudovi¢"

. JU O8 " Ivan Vudovié¢" — Vidrovan, koju zastupa direktor Momir Mijovié
(u daljem tekstu - poslodavac) |

2. Marija Erakovi¢ , JMBG _ iz Nikgica, (u daljem tekstu —
zaposlena), dana 01.02.2018. godine, zak judilt su

UGOVOR O RADU

1. Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektiviiim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosu zaposlenc 1 poslodavea.

2. Zaposlena Erakovi¢ Marija, zasniva radni odnos na radnom mjestu — radnik na
odrzavanju higijene, na odredeno vrijeme,sa polovinom radnog vremena, do povratka
zaposlene BoZovi¢ Rade sa bolovanja, do 30 dana.

3. Zaposlena ¢ée obavljati poslove radnog mjesta, koji su utvrdeni Pravilmkom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

4. Zaposlena je duzana stupiti na rad 01.02.2018. gadine, Ukoliko zaposlena ne stupt na
rad sa danom utvrdenim u ovoj taéki, smatra se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je
sprijeéena da stupi na rad iz opravdanth razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
noslodavac i zaposlena drugacije dogovore.

5. Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunin radnim vremenom, polovina radnog
vremena, dok raspored radnog vremena vl poslodavac uz poStovanje prava zaposlenth
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

6. U sludaju potrebe organizacije rada zaposlena moze biti rasporedena na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanja i $pOSObnosti.

7. Zaposlenoj pripada mjeseéna zarada za obavljanje poslova 1 vrijeme provedeno na
radu.



8. Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

9. Zaposlena ima pravo na koris¢enja odmora u loku rada. dnevnog, nedjeljnog i
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

10. Zaposlena ima pravo na za$tilu na radu, a poslodavac jo duzan da zaposleno]
obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugovorom.

11. Ako zaposlena u radu odnosno u vezi sa radom namjerno 14 1z krajnje nepaznje
prouzrokuje $tetu poslodavecu, duzna je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

12. Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, |
Zastitu prava zaposlena ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekcije 1
nadleznog suda.

13. Ovaj ugovor je zakljuden kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i
zaposlena.

14, Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, dva za zaposlenu i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR _,
b Mt //{,/f _ (m/

Erakovi¢ Marija Montir Mijevié




