Di'!ana D'!ukanm:ic

From: Osnovna skola "Hajro Sahmanovic" Plav <skola@os-hsahmanovic.edu.me>
Sent: Monday, April 3, 2023 2:45 PM
To: Ljiljana Juskovic; Finansiranje
Subject: Re: Ugovori i izvodi
Attachments: Ugovor Zimer Kukaj.pdf AFeinn
oy IFHTIHJF
03 -04- 23 |
Ugovor Zimer Kukaj | |
-0+ §8} /) 7
Hamdija Lalic t— ]
direktor .
JU Osnovna $kola "Hajro Sahmanovic"-Plav
Ul. Racina br. 1
84325 Plav
Crna Gora

tel.+382 51 251 021
fax +382 51 251 021

mob. +32

skola@os-hsahmanovic.edu.me

Od: Ljiljana Juskovi¢ <ljiljana.juskovic@antikorupcija.me>
Poslato: 3. april 2023. 14:26
Za: Osnovna skola "Hajro Sahmanovic" Plav <skola@os-hsahmanovic.edu.me>; Finansiranje

<finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: RE: Ugovori i izvodi

Postovani,

Nedostaje zadnja strana ugovora za Kukalj Zimera. Molimo da nam dostavite samo tu stranu kako bi kompletirali
dokumentaciju.

Srdacno,

Ljiljana Juskovic

Samostalna savjetnica u Odsjeku za edukacije, istrazivanja, kampanje i analitiku
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE Kralja Nikole 27/V

81 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 20 447 730

mob. + 382 I

From: Osnovna skola "Hajro Sahmanovic" Plav [mailto:skola@os-hsahmanovic.edu.me]
Sent: Monday, April 3, 2023 9:56 AM



To: Finansiranje
Subjeet: Ugovori i izvod]

Po3tavani,
4 prilogu Vam dostavljamo nedeljnt izvjestaj za period od 27.03.2023. - 31.03.2023, godine.

Hamdija Lalig

direktor ) _
1 Osnevna $kala "Hajro Sahmanovic"-Plav

Ul, Racina br. 1
B4325 Play
Crma Gora

tel.+382 51 251 021
fax +382 51 251 021

mob. +352 I

|a{d@ios- novie.




Adresa ul. Racina br 1

Cma Gora .
Javna ustanova Osnowvna gkola %4325 Plav, Cma Gora
+Hajro Sahmanovie”
s'lv:::!_l;l,-’f?gs-h sohmanavie.cdu.me
Be: 02-100/23-310/8 31,83.2023, podine

Na osnovu &lana 20,30 i 37 Zakona o radu { * SLlist Crne Gare ™ hr. 497 2008, 26/09,
88/09, 26/2010, 59/2011, 66712, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21 }i
na osnovu &lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kao i Odluke direktora zakljuuje se :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

1

1 Ovaj ugovor zakljuguje se izmedu JU Osnovne Skole“Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija Lalié, i ¢

T Kukaj Zimter, dipl. informati¢ar, ima poloZen strudni ispit { licencu , JMB :
*a mjestom prebivalista ul il orS- Gusinje, u daljem tekstu

zapo§ljena-i
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlene-og i

poslodavca .

Pocetak 1 mjesto rada
Clan 2

Ugavor j¢ zakijuken na odredeno radno vrijeme , pocev od 01.04.2023 godine. do
30 dana , na radno mjesto prof. matematike 16 ¢asova, nastava na albanskom jeziku, po
raspisanom kankursu od 10.03,2023. goding,

Radno vrijeme
Clan 3

Zapasleni -a , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme, sa 4 ¢asa sedmiéno
informatike 5a tehnikom ,

Zaradn
Clan 4



Zarada se isplacuje u rokovima i nain utvrden kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu , jedanput mjesecno .
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom

za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedenog na redu u propisanim uslovima .

]

Odmor
Clan §

Zaposleni -a ima pravo na korid¢enja dnevnog , nedeljnog cdmora..

[

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad ; podnese prijave na
obavezno socijalno asiguranje i blagovremenc uplacuje deprinose na penzijsko-

invalidska i zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposienosts .
- v

Zaktita na rado
Clan 7

b

Posladavac je duZan da zaposlencj-om obezbijedi potrebne uslove radai

propisana sredstva zadtite na radu. .
Clan 8

Na prava i cbaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Oikaz ugovora o radu
lan 9

Svaka od ovih strana mo¥e da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovera
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetird istovjetna primjerka : Jedan za zaposlenog i za
poslodavea . :

Zaposleni -a

> u




