Liiliana Juskovic

From: Osnovna skola "Hajro Sahmanovic" Plav <skola@os-hsahmanovic.edu.me>
Sent: Monday, April 3, 2023 9:56 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori i izvodi
Attachments: Ugovori 1 1zvodi 27.03. - 31.03.2023.pdf; Ugovori i izvodi 27.03. - 31.03.2023.pdf
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Hamdija Lalic

direktor )
JU Osnovna skola "Hajro Sahmanovic¢"-Plav

Ul. Racina br. 1
84325 Plav
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Crna Gora Adresa; ul, Recina br 1

Javna ustanova Osnovina Ekola 84325 Plav, Crma Gora
,Hajro Sahmanovié
skolafos-haahmanovic edu.me
Ir: 02=-10823=112/T T1L03.2023. gﬂﬂl‘!ﬂ

Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu { “ Sllist Crme Gore ™ br . 49/ 2008, 26409,
88/09, 2672010, 5972011, 66/12, 31/14, 53714, 4/18, 74/19, 8421, 559/21, 6BI21 1145121} i
na esnoviy Slana 11 Pravilnika o umitrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljuduje se

LUGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radne vrijeme

I Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne ¥kole“Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavija direktor Hamndija Lali€, i

11 Celic Dona , stefeno zvanje Stepen Badelor ( BA ) cmogorski jezik i
juznosiovenske knjiZevnosti, JMB : sa mjestam prebivelista u Plavu, u
daljem tekstu zapo¥ljena-i

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kclektivnim ugevorom i opdtim aktima
poslodavea, regulitu se medusobna prava, obaveze i cdgovomosti zaposlene-og i
poslodaves .

Potetak i mjesto rada
(lan 2

Ugovor je zakljuten na odredeno radno vrijeme, potev od 01.04.2023 godine. do
30 dana, na radno mjesto prof. CSBiH jezika i knjievnosti (nastava albanskom jezikuju
matizno} §koli, po raspisanom konkursu od 10.03.2023 godine.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -8, zasniva radni odnes na 14 Ensova sedmifno .

Zarada
Clan 4



Zarzda se ispladuje u rokovima i nakin utvrden kolektivaim vgovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesedno .

Koefici Jent upm]encg radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugevorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjeseéne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog fa radu u propisanim ustovima .

Qdmor :

Clan S
Zaposteni -a ima pravo na koriSéenja duevnog , nedeljnog nd:ﬂﬂl'ra .
Clan 6

Poslodavec se ﬁhﬂ\?EIIJ.jE da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijeve na
obavezno socijalno osiguranje i blagovrenieno upladuje doprinose na ]JE:ﬂIlekﬂ-
invalidsko i zdravsiveno osiguranje za sluéaj nezaposlenostt .

Zadtita na radu
Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu .

'Ch_!n 8 r

Na prava i cbaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarzjuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz uglmrurn ¢ radu
an 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci vgovora
Clan 10

Qvaj ugbvor je safinjen u &etirl istovjetna primjerka : jedan za zapﬂslcnug tri za
poslodaiea .

Zaposleni -a

Nan Celae

amdija Lallé



Crna Gors Adresa: ul. Ractna br 1

Javna ustangva Osnowvna Ekola 34325 Plav, Crna Gora
+Hajro Sahmanovié™ _
skola%os-hsahmangvic.edume
Br: 02-180/23-319/3 31.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29,30 i 37 Zakona oradu { “ SLlist Cme Gore” br. 49/ 2008, 26/09,
88709, 2672010, 58/2011, 66/12, 31714, 53/14, 418, T4/19, 8/21, 59/21, 6%/21 1 145/21}i

na osnovu ¢lana 11 Pravilnika o nnutradnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kao 1 Odluke direktora zakljuduje se :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugover zakljutuje se izmedu JU Osnovne $kole“Hajro Sahmanovi¢ © Play ,
kojut zastupa i predstavija direktor Hamdija Lali¢ , i

Il Canovié Damir, Stepen Bacelor { BA ) Humonika , JMB :_5&
mjestom prebivalifta u Plavu, u daljem tekstu zapofljena-

Clan 1

Ovim upevorom u skladu sa Zakonem , kolektivinim ugovorom i opitim aktima
poslodavea , regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene-0g'i
poslodavea |

Potetak i mjesto radn

Clan 2

Ugovor je zakljuten na edredeno radno vrifeme , potev od 01.04.2023 godine. do
30 duna , na radno mjesto prof, muzidke kulture, po raspisanom konkursu od 10.03.2023,

godine.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 15 Easova sedmitno .

Zarada

Ctan 4



Zarada se ispladuje u rokovima i nalin utvrden kolektiviim ugovorom i
ugovarom o radu , jedanput mjesedno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima . '

Odmeor e,
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na kori¥éenjs dnevnog , nedeljnog odmera.,
Ctan 6

Postodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na fad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplaéuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slufaj nezapostenosti .

Zaltita na radu CAE vy
Clan 7

Posladavac je dusan da zaposlenoj-om cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu . , ,
Clan 8
L. ‘ . " 'Ii 1 q
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
edgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora

Otkaz upovora o radu
lan 9

Svaka od ovih strana mo2e da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovej ugover je safinjen u Setiri istnv:iéma primjerke : jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .

Zaposleni -a .

ﬁ?;uu?t.f-




Cme Gora Adreza: ul. Racina br 1
Javna ustanova Osnovna Skala 84325 Plav, Coha Gora
+Hajro Sabmanovié®

skolaffbos-hsahmanovic edu. me

Br: 02-100/23-319/5 31.03.2023. godine

Na osnova Elana 29,30 i 37 Zakona o radu { ** Sllist Cme Gore ™ br, 49/ 2008, 26/09,
88709, 2672010, 59/2011, 66/12, 31114, 53714, 4/18, 74719, 821, 539/21, 68/21 1 145/21}1

na osnova &ana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnth myesta,
zakljufuje e :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zaldjuiuje se izmedu JU Osnovne $kole“Hajro Sahmanovié * Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor llamdija Lalié , i

I Muminovié Selmir , Stepen Bachelor (BApp) Raunarstvo | informacione
tehnologije, JMB *m mjestom prebivatifta u Plave, u daljem tekst

zapofliena-i

Clan 1

Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlene-og i
poslodavea .

Poletak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakijufen na adredeno radno vrijeme, pofev od 01.04.2023 godine. na
radno mjesto prof. informatike i tehnie u matinoj Skoli, do 30 dana.

Radno vrijeme
an J

Zaposleni -a, zasniva radni odnos na L0 €asova sedmilno .

Zarada
Clan 4



Zarada se isplaéuje u rokovima i nodin utvrden kolektivnim ugovoram i
ugevorom o radu , jedanput tjeseno

Koeficijent uposlencg radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima |

Odmor
lan 5 !

Zaposleni -a ima pravo na koriféenja dnevnog , nedeljnog odmora .’

Clan 6

Poslodavac se cbavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osi guran]e 1 hlagnvremenn u plaiuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranie za sludaj nezaposlenosti .

Za¥tita na radny !

Clen 7

Peslodavac je dufan da z.apusle:nn]-um obezbijed: potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu ,
Clan 8 t

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu pnm_]enjuju s
odgovarajuée odredbe zakona 1 kalektivnog ugovora - BT

Dtkaz ugovora o radu
lan 9

Svaka od ovih strana mo¥e da otka¥e ugovor po uslevima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ngovora
Clan 10

Ovaj ugovor je safinjen u Zetiti istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .

Zaposleni ~a

Sf éﬂ---:}c. 7.

Hamdija Lalié
1



Crna Gora Adresa: ul. Racinabr 1

Javna ustanova Osnovna Skola 84325 Plav, Crna Gora
.Hajro Sshmanovié™

skolaifos-heatimanovic.edume
Br: 02-100/23=31972 31.03.2023, godine

Na csnovu &lana 29,30 i 37 Zakona oradu {  S\.list Cme Gore ™ br . 49/ 2008,
26/09. B8/09, 26/2010, 59/2011, 66712, 31114, 53/14, 4/18, 74719, 8/21, 59/21,68/211i

145/213 i na osnova &lana 11 Pravilnika o unutradnjof organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeoo radno yrijeme

I Ovaj ugovor zakdjuluje se izmedu JU Osnovne Skate"Hajro Sahmanovié  Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lali¢, 1

II Hajdinaga Kaplan, stefeno zvanje Nastavnik njematkog jezika (profesionalni
Master), IMB : |2 miestom prebivaliita u Ulcinju, u daljem tekstu
zaposjena-i

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom |, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca , regulifu se medusobna prava , chaveze | odgavomosti zaposlene-0g i
poslodavca .

Potetak | mjesto rada
an 2

Ugovor je zakljufen na odredeno radno vrijeme, pofev od 01.04,2023 godine. do
30 dana, na radno mjesto prof. njematkog jezika u mati€noj Skoli (nastava na albanskom
jeziku), po raspisanom konkursu 10.03.2023 godine.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a, zasniva radni odnos na 8 ¥asova sedmidno .

Zarada

fflan 4



Zarada se isplacuje v rokovima j nagin utvrden kolektivaim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput miesedno .

K ceficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kelektivnim ugovorom
za cblast prosviete, dek je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od vremana
pravedenog na radu u propisanim uslovima .

Qdmor
Clan &

Zaposlent -2 ima pravo na koriféenja dnevnog , nedeljrog odmora,
Clan 6

Poslodavac se obaveauje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno secijalne osiguranje i hlagcswemenn uplaéuje doprincse na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenost .

Za%tita na radu
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisena sredstva zatite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Oikaz ugovora o radu
an 9

Svaka od ovih strana mo¥e da otkade ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ngovaora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri 2a
poslodavea .
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i:ts é Crna Gora Adresa; ul, Racina br 1
*- Javna ustanova Osnavna Skola 84325 Plav, Cma Gora

.Hajro Sahmanavié*
ckolafos-hsahmanovic edn me

Br: 02-100/23-295 2703 2023, podine

Ne osnovo €lana 29,30 i 37 Zakona o radu { * Sllist Cme Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
88/09, 26/201Q, 5972011, 68412, 31/14, 83114, 4718, 74/1D, 8/21, 59/21, 68/21 1 145721} i
na osnovu €lana 11 Pravilnike o unutraiinjej organizaciji i sistematizaciyi radnih imjesta,
zakljuZuje se :

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme
I Ovaj ugovar zakljutuje se izmedu JU Osnovne #kole*Hajro Sahmanovié “ Plav
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Latié | i

[ Qarri Ardit, steteno zvanje Bachelor fizifkog vaspitanja | sporta, JMB :
_a mjestom prebivalifta u Plavu, u daljem tekstu zapo¥tjena-i

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
postedavea, regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlene-og i
poslodavea .

Potetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuZen na odredeno radno vrijeme, potev od 27.03,2023. goding, do
povratka radnika sa bolovanja 4 najduZe do 31,03.2023.godine, u matiénoj Skolt.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a, zasniva radni odnos na punu normu {asova .

Zarada
Clan 4



Zarada se ispladuie u rokovima i natin utvrden kolektivnim ugoverom i
ugovorom o radu , jedanput mjesetno .

Kueficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesene zarade varijabilan i zavisi od yremena
provedenog na radu v propisanim uslovima .

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na koriicenia dnevnog , nedeljnog cdmera.

Clan 6

Poslodavac se ﬂbavemje da , po stupanju zaposlencg narad , podnese prijave na
obavezno socijalng nmguranje j hlagm.rramenu uplaéuje doprinose na penz;usku-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za studaj nezaposlenosti

Zaktita na radn
Glan 7

Paslodavac je du¥an da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu .
Clan 8 |
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovargjuée cdredbe zakona i kolektiviiog ugovora .

Otkaz upovora o radu
lan 9

Svaka od ovih strana mo2e da otkaZe ugevor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Ctan 10

Oivaj ugovor je sadinjen u @etiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .

Zaposleni -2




Cma Gom . Adrcsa: ul. Racing br 1
Javna ustanova Osnovoa Zkola 84325 Plav, Crna Gora

+Hajro Sahmanovié™

Br: 02-160723-310/4 21.03.2023. podine

Na asnovu dlzna 29,30 i 37 Zakona o radu { “ Sllist Crne Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
88/09, 26/2010, 5972011, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18, T4/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 1457213
na osnovy &lana 11 Pravilnike o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kao i Qdluke direktora zakljiréuje se :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje rodaog odnosa na odredeno radno vrijeme

]

I Ovaj ugovor zakljuluje se izmedu JU Osnovne Ekﬂlﬁ“Hagm Sahmanovié * Plav,
koju zastupa i predstavljs v.d. direktora Hamdija Lalié, '+

0 Kukaj Zimer, dipl. informatidar, ima poloZen strulni ispit f licencu , IMB ;
—3a mjestom prebivalista u Martinovife opd. Gusinje, u daljem tekstu
zaposljena-i

Clan 1

Qvim ugavorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugoverot i opitim aktima
poslodavea , regulifu se medusobna prava , obaveze i odgevemnosti zaposlene-og i
poslodavea

Potetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuten na odredeno radno vrijeme , pofev od 01.04,2023 gedine. do
30 dana , na radno mjesto prof, matematike 16 Sasova, nastava na albanskom jeziku, po
raspisanom konkursu od 10.03.2023, godine,

Radue vrijeme

Clan 3

Zaposleni -a, zasniva radni odnos na puno radno vrijeme, sa 4 {asa sedmino
informatike sa tehnikom .

Zaradn

Clan 4



Zarada se ispladuje u rokovima i na&in utvrden kolektiviim ugovorom i
ugovorpm ¢ radu , jedanput mjesedno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskem kolektivnim ugovorom
2a oblast prosvyjete, dok je iznos mjesefne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedenog nha radu u propisanim uslovima .

Qdmor
Clan &

Zaposleni -a ima pravo na koriScenjz dnevnog , nedeljnog cdmeora.
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zzposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposlenost .

Zaktita na raduo
Clan 7
Poslodavae je duZan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaftite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nifesu utvrdena ugovorom o radu primjer;j ujul se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Chtkaz uwgovora o radn
lan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je safinjen u Eetiri istovjetna primjerka : jedan z3 zaposlenog tri za
poslodavca .

Zaposleni -a




