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Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjzkata i izbornih kampanja,

Obradovié¢" Zabljak.
Srdacan pozdrav,
Sekretar, racunvoda

Radmila Vukicevié

dostavljamo Vam Ugovore o radu za zapeslene sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta za JU 0S "Dusan




Crna Gorn -
JU 05 Dusan Obraduvie™ Zabljak

Broj: 02315

U Zablfaky, 08.05.2023. goding

Mo osnovu Slana 37, sty 1 1adka 1 Zahom wradu {,, 50, List G~ broj 74419 ), élana 101 b
Opétes zakona o obrazovan)u i vaspitanjut ( ., Sluzbeni tist RCG*, 64402, 31705, 49/07, ., Sluzbeni
Hst €G™, 45110, 4511, 36113, 471715921y 10U QS . Dufan Obradovié* Zabljak { u daljem 1ckstu:
poslodavas ¥ i zaposleni

Zaoran Rarovié iz Nikgiéa, diplomirani akademski grafilar (u daljem (ekstu: zaposten]), dana
05.05.2023. vedine, zakfjudili su

LUGOVOR O RADY
Clan 1

OCvim ugovorom, v skladu sa zakonom, kelekiiviim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovornos(; Zaposlenos | postodavea.

Clan }

Zaposleni zasniva redni odios na edredens veijeme 53 pepunim radoim viemenom od 13
nastavnih Zasova nedeline od 09,05.2023. wodine Ja donofenjs odluke po konkursu a najduge do 30
dana.

Raspored radnay vremena vigide poslodavac uz postovanie orava radeika utvrdenth zakonom,
kolektivaim ugesorom § opitin pktima pos'odavea,

Zapasleni je dukna da stupi na rad dana 09.05.2023, podine,

Ukotiko zapesteni bez opravdanog razlosd n: pudne <a radom oo dun iz prethodnog stava ovoy
Llana, smatrade se da nije 2asnovale radni odnos,

Clau 3
Zaposleni se rasporedeie na poslove radnop mjesta — Mustavnik likovne kulire, za kaje je
opstim aktom o unutradngoi erpanizaciii i sisteranti+aciil tadnib mjesta wtvrden VI StEpen
strufne spreme. zanimanje profisor likovee SaTre,
Clar 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposhanom, a zaposlen; pribvate, obavljanie pasfova i

zadotnka iz {lana 2 ovog wgevore, a koji su uisrdeni u apatern aklom ¢ sistanatizasii mdnif mjcsta
poslaldavea { 2lan 23, tabela 3, redni booj 120,




. Chin &

Mjeselna zarada zoposlenog se vivrduje na osnove proizvods najnite cijene rada § koeficijenta
020 uvecanog 2 dufinu radrop sta¥a,

Clun 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodasas 1 caposleni vopu ponudini izmienu wgoverenih
uslova — ancks Ugovora u sludajevima ubviclerin £aomem i kolebtiviim ugovorom.

Clan 7

Zaposfent ima prave na zaradn, naknzde i deuga primanfa koju ¢z paslodivas
obratunavati i ispladivati u sklado sa 2akonom, Kolekiivnim vgovorom i svojim opstim akiima,

Clan 3

Zaposleni ima pravo na odmer o oku dnevnag radz 0 tmjanje od 30 minuta kaji se ne moe
korislit ma podetku i na kraju radnoa vremena.

Zaposleni 1ma prove na nedjelpnt odnees u tryjanu od 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo nx gadisnji odmor » trajanju o nuimange 20 radnih daga wz primjenu
ostalily kriterijuma predvidenih Opétim kolektivninm wgovorom.

lan 9

Svaka od veovorenih strona moze de vikase ovd] ugovor, Poslodivas moke othazal Ugovor o
radu zaposlenom v stulajevima predvidenim zukonom i odluka o otkazu ji konalna.

Crituba o othasi Upsvora o radu mara bitl whraelaZona i da sadréi poulu o praveom lijeku.

U sludaju otkaza Upovora o mdu zaposleni fina pravo i du?nast da ostane na radu v treianjn od
najmanje L3 dava od dana dostavlfanja othaza veovors o radu, adnosuo edluke o prestanku radnoe odnosa
{ oikazni rok), v slufijevima uivedenim Kolektivniin ugevorom i Lpovocom o radu.

Laposienom mode prestati mdoi ~dnes, odogsio Ugover o vadu | u druglin sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10

Ozl Upover se smatra zaklfugenim kada o2 o ime prsladavea potpife oviadéene Tiee i zapesleni.
Elan (1
Za sve Sto nife predvideno ovim oposorem, nepesredno &2 se rinjenjival odredbe Zakona o radu i
Opéteg kolekbivnag ugavora.

Clan 12

Ovaj vuovor je safinfen v tr {3} istowistna prirmjerka, ad koiih jodan (1) zadr2ava zavosleni a dvo (2)
poslodavae,
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Cma Gora

JU 05, Dugan Obradovis® Zabljaic
Broj: 62-28]

U Zabljaku, 07.04.2023, godine

Na osnovy &lana 37, stav | tacky | Zakony o radu (S0 List CG* broj 747193, ¢lana 10f b
Opteg zekona o obrazovanju § vaspitinju (.. Sluzbeni ist RCG*, 6402, 31405, 49:07, ., SluZbenj
list CG¥, 45710, 45710, 3613, AT7i 5921y U OF . Dutan Obradovid™ Zabljuk { v daljem teksty
poslodavar } i zaposleni

Foran Darovic isz]nmirﬁni ahademski grafidur (u dajjem 1eksty: zaposleni), dana
07.04.2023, zodine, zaklUcLli su

UCOVOR O RADL
(lan 1

Gvim ngevorom, u skladu sa zakoncw, kelektivaim ugavorom i epstim aktima poslodaven,
regulifu se madusobna prava, obaveze i adgovornest] zaposlenog i poslodavea.

Clnn 2

Zaposleni zaspive radni odnos ni edredene vijeme 58 nspunim radeim vremenom od 13
nastavnih daseva nedelino od 09.04.2023. godine de denoenja odluke po konkursy o najduZe de 30
dana,

Raspored mudnoy; vremuena vidice poslodavac uz pestovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivpim ugovorom i anitin akilime postadavea,

Zuposleni je dudna da stupl na rad dana 10.03.2023. godine,

Ukolika zzposleni bez opruvdanyy taziows we podne sz radom na dan iz prethodnog stava oving

£lung, smatrade ce da nije zasnovalo raini odnos.

Clan 3
Zapasleni re rasporeduje na poslave radnog mjesta ~ Nastavnik fikovne kulture, za koje je
opstim akeom o uredradujoj organizaciji §siskemaiizaciji vadnil mjvsta wivedsn VLI stepei
strufne spreme, ranimanie profesor likeva= kulone,
Clan 4
Poslodavae ovim ogovorom povjerava zaposlenom, a zaposteni prilivaty, obavljenie postova i

Zadateku iz Elapa 3 oveg nynvora, 2 kopi su wvidend v opftent akeam o slemiatizasiji radnil mnjesta
posloduvea { $lan 23, tebelad 3 nedad beg) 120




Clan 3

Mijesedng zarada zaposlenog se Lividuje na oshosy proizvoda najnife cijene rada | kochicijenta
.20 ovedanog za duZing mdnag staZa,

Clan &

Za vrijeme triasfa Ugovora o radu paslodavag i zaposieni mogu ponuditi izmjeny ugovorenih
uslova — aneks Ugovora u stuZajevima uts rdemim Zakonum I Koleklivoim upovorom,

lan T

Zaposleni ima prave na zarado, naknade | drugs pritanja kuja ¢z poslodavae
obraCunavati i isplacivati u skisdu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 8

Zapostkeni ima prave na odmor u 1ok dnes nog rrda o rajanjo ol 30 mimta koji se ne mode
karistiti na potetku i na keaju radnos vremuena,

Loposlen ima pravo na nedjelini camor u trajsnue od 24 &asa neprikidno,

Zaposleni inva pravo aa gedisnji odrer i trajanyn o napnanje 20 mdnih dang vz primjenu
ostalih kriterijuma predvidenib OpSiim koleltiviim TR T el T

Cirn 9

Svuka od ugovorenili sirana maze ur vlhode ovi] nzovor, Poslodavae mofe otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slulgevima predvidenim zakonom § odlusg o otkurs Jje konoina,

Odluka & otkazn Ugovors o tadu mora tdi shrazlorena | du sedré| porki o pravoom lijeku,

L' shitije atknzs Ugavora o mdu zapasleni ima pravo i dudnost da estane sa ado v trajanju od
najmanje 13 dana od dana dostavijanja oikaze ugevors o rady, edhosne odluke o prestanky radnog odnosa
{ otkazni rok), u sluSajesima uivrdenim Kolektiviig ugovorom i Ugevarm o vadu,

Zoposlencm mode prestati radni odnos, odnogie Ugovar o radn i g dreghn slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clen b

Ovat Wprevor se smatro zab]judenin kads v o fre postedaves parpife ovlaséena lice i zaposlend,
flan it
Za sve o nije predvidens ovim ugevorom. neposredno de se prinyenjivati odredbe Zakora o radu |
Opiteg kolektiviop usovora,
Chn 12

Ovaf ugovar f2 sufitien v i (33 istovieiny hrimjerss, od hofil jedan (1Y zadrzava zaposleni a dva {2)
posindavac,
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