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Na osnovu Clana 25 stav I1tacka | Zakona o radu ( ,, S list CG*, broj 49/08 i 59/11)
JHOS , Qujdﬂ OBt 00l € R840 ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
(naziv 1sjedidte ustanove)

L~ , |
(ime , prezime i prebivalidte)

sa zavisenim £AL /L] ET LIHOA K yuzeines7A u daljem tekstu: zaposleni),

dana 25 025 20/4 godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- nepunim radnim
vremenom od /Z nastavnih ¢asova nedjelino od 2¢€ a5 2044 godine. do 24 0€ 20 /4 god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni Je duzan da stupi narad dana 2¢ 04 20748 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta /20 £FC.50£ LK OUNEE Vid 577 ?“As;fﬂ_
za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Vi stepen strucne spreme, z—animanje ﬁfa‘){ CSPL LD PAOL VDV D A Y

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 24 tabela 4 redni broj 42 ).



Clan 5

Mjese&na zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnize cijene rada
1 kojeficijenta 6 f£3 uvecanog za duzinu radnog staza.

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks Ugovora u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i SVOJIm opsStim
aktima. '

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moze koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.Poslodavac moze otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkzu je kona&na.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluCaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa ( otkazni rok), u slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim slugajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
zaposleni.



Clan 11

Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu it Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je saCinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zaposlent a dva (2) poslodavac.
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sa zavrienim |/ ¢ [ EPEN NAST /%erﬁf/wzf pRor 22/ u daljem tekstu: zaposleni).

dana /4 € . 20 44 godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odeovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- nepunim radnim
vremenom od ¢ nastavnih asova nedjeljno od g/ 0€ .20 /£ godine, do 39 2014 god.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana 0/ @=g. 20414 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta g s2°7 74¢ y

za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Vit stepen strucne spreme, zanimanje /A4Sy JA4 &

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodayca (¢lan 34 tabela 4 rednibroj /).




Clan 5

_ Mjesena zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najnizZe cijene rada
i kojeficijenta (. £ 3 uvecanog za duzinu radnog staza.

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova —aneks Ugovora u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivhim
ugovorom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktima.

Clan 8

Laposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moze koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.Poslodavac moze otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkzu Je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa ( otkazni rok). u slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
zaposleni,



Clan 11

Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zaposleni a dva (2) poslodavac.
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