Di'!ana D'Iuka Nnovic

From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 24, 2023 2:03 PM
To: Samra Spahic; Finansiranje
Subject: Fwd: Susi¢ za ASK
Attachments: ask propratni-Susi¢.pdf; odluka Susi¢.pdf; ugovor Susi¢1.pdf: ugovor Suéi¢2.pdf
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From: Milena Susi¢ <milena.susic@os-dmilovic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 24, 2023 12:17:13 PM

To: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Subject: Susi¢ za ASK

Postovana,

u prilogu dostavljam potrebnu dokumentaciju za ASK.
S postovanjem,

Milena Susi¢
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JU OS ,,DRAGO MILOVICY TIVAT
Braj; 720
Datum: 24.5.2023.godine

AGENCHA zA SPRIECAVANIE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
Padgorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Podtovani,

b pr.ilcngu dostavijamo dokumentaciju o zaposljavanju , shodno &lanu 44 stav 2
Zakona o finansiranju politi¢kih partija i izbornih kampan|a, i to:

Qdluka o prijemu t ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30 dana, za zapaslenu:

Milena Sufié, na poslovima sekretara 3kole.

5 postovanjem,

'..-'d Direktors,

1N, irkovit, prof.
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Tuoar,

Na osnowvu £lana 29. &1, 37 stav 1 Zakona o raduy [SLilst G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101¢ stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitan]u (SL.list RCG br. 64702, 31/05,
br.45/07, Sllist €5 br.4/08, 21403, 45/10, 73710, 45711, 45711, 36/13, 3813, 44/13, 47117,
29721, 76/21, 146/21,003/23 , te Elana 23 Statuta, v.d, direktara  JUOS ,Draga Milovic® Tivat,
donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na edredeno viljeme do 30 dana

Milena Suié, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita (SPK-a), Stepen
specijaliste pravnih nauka, zasniva radni ednos nz odredeno vrijeme, na radnom mjestu
sekretar/ka 3koe, punc radno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Vesne [vanovid.

Il Radni odnos se zasniva pofev od 24.5.2023.godine, na]dufe do trideset dana.
I3 imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu,
Obrazloienje

Imengavana zasniva radni odnos na odredeno vrijerne, do povratka :aposlens Vesne Ivanovic,
najdute do 30 dana, na temelju €lana 101c Opsteg zakena o ohrazovanju § vaspitanju (S1.0st
RCG br. 64/02, 31/05, br.49/47, 5llist CG br.4/08, 21/09, 45110, 73710, 45/11, 45/11, 36713,
39/13, 44/13, 47/17, 58721, 76121, 146/2 1,003/21), fer zbog hitnosti posla nije bilp mogude
sprovest] postupak javnog agladavanja, Imenovana ispu njava opite j posebne uslove za radno
mjesiu na koje zasniva radni odnos.

5a navedenih razloga odludenc je kao u izred ove odluke,

+

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zapasteni koji smatra da mu Je ovom odlukom povrijedena neko pravo iz
reda i po osnovu rada, prije pokretanja postupkn pred nadleznim sudom y duZan j¢ da podnese
predleg za mimo re¥avanje spora pred Agencijom za mimo refavanie radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dans prijema iste,

Dostaviti;

- imengvanoj
- i dosije
-2fa

- 3 'J . r
Pk kovic, prof,
/\5?: Uit If *
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Tiwme, . 24.6-  0Zdyon
Ma osnovy flana 29-31 137 Zakona o radu {,, Sl list RCG“br-74/19, 8/21, 55/21, EE,:"Il 1457211 1 #lana 2; 22
Opiteg takona o obrazovanju i vaspitan]u (,,SLUst RCG™, br. 64/02,31/051 43/07, ,,SLlist RCG™ 04708, 21/09,
45410, 73/10,45/11,36/13,39/13,44/13, 47/17, 59/21, 76/21,146/21, 03/23}i Elana 23 Statuta JUoS, Orago
Milowie”” Tivet (u daljem tekstu: poslodavac)  zaposiena Mitena $usid iz Tiva, iBGEEEEE' r'vo
kvallfikaclje, Stepen speciiofiste provpih nawke {u dallem teksty: 2aposlena), dana 24.5.2023 gadine zakljuili

S

UGCeVOR DRADD
Da 20 dana
Elan1

Cwim ugovarom, v skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom, apitim aktima poslodavca reguliu se
medyuspbna prava, obaveze ! odgovornostl zaposiencg i peslodavea.

Clan 2

Zaposlena rasniva radnl odnos na cdrederc vrijeme sa punlm radnim vremenom, kao zamjena odiutng Vesne
lvanovle, Sekretar skole, pofev ad 24.5.2023.godine do povratka 2aposlens, a najduie do 30 dana.

Raspored radnog vremena vréide poslodavac uz podtovanje prava radaika utvrdenih 2akonam, kole ktlvnim
ugovorom } opitim aktima posiodavca.

Ukolike z3poslen] bez opravdanog razlega ne podne sa radom na dan |2 stava 1 ovog fana, smatra fe se da nije
za5novao radni odnos.

{lan 3

Zapdslena se rasporeduje na poslove radnog mjasta  sekretarfka ikole, 13 koje |e aktom o organizaciii |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden V-1 nivo nacignatnog ckylra kvalifikaclja, podnive jedan , adnosno pod
nivo dva { 240 ill 300 kradita C5PK-a), ndgavarajuée oblasti, profila obrazovanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava 2apeslenam, a tapasleni prihvata obavijanie poslova i 2adataka iz L3
ovog ugovora, a koli st utvrdeni u opitem aktu o unutradnjo) organizaciji | slstem atizacij| radnlh mjesta
posludavca.

Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesieni mofe biti rasporeden kod paslodavea na drugo radng
mjesto koje otgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, 2nanjy | spasobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U sklady sa zakanom, mode biti raspereden na rad kod dregog peslodavra.
Clan 6

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu ostvarenog rada | drugih elemenata u skladu sa zakonom, koloktivnim
ugovorom | ugowerom o radu.

Gsnovna zorada zaposlenog utvrdjueje se na osnovu keeficijenta 9,20, kao | 5% uvedanje za rad u ustanovi keja
brojl preko 1500 ufenika, | obrafunske vrijednosti kocficijenta koja iznosi D0€, kao | startnog dijela kojl Iznosi
BAE (kaju £ini topli cbrok | 1/12regresa za kotifcenie godisnjeg admeora), o sve shodno Etanu 22 Granskog



kolektivnog ugovera za oblast prosvjete {“5liist REG™, br.A0/16 1 76720, 151/ 22),clana 12 Opiteg kalektivnog
ugovora [“SLlist Crne Gore " br.14714, 40/18137/19).

Osnovna tarada uvetays se po asnovy radnog stafa __ % (zapodets 2 godina radnog stata) a shodno Elanu 24
Granskog kolektivnog ugovora 1a oblast prosvjete,

Zaposlena ima pravo na naknady rarade§druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnlm ugovorom.
'1 Clan ¥

pasladavac je dukan da taposienom pberbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva rastite na radu,
edredenc radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora | drugs prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektlvnim ugovaram,

Clan 8
2zposleni prinvata siedece nbavere.

- D3 povlerene poslove ra dnog mjesta nbavija savjesno, kvalitetno I u rorky,

- Ga se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svenmu pridriava utyrdene grganizacije | normatha rada;

- Dase pridrfava propisanog radnog wremena | radne discipline;

. Da Zuva sredstva rada [ priddava se mjera | pro pisa zastite na radu, i da se prigiiava drugih utvrdjenih
obaveza koje su utyrdena zakanom, kol ektlvnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni koji svojam krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridr¥ava odluka koje je poslodavac donko,
aggovara xa povrede radne obaveze u skladu sa Zakanom, Granskim kolektivaim ugevorom za oblast prosy]ete
i Upovora o rado.

Clan 3

syvaka ed upovornih stran moze da otkafe qvaj ugover pod uslovimal sluajevima utyrdenim zakonom odnasno
Yolektivninm UEovaTom.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovord ndgoveran fe peslodavac.
. Zaktitw prava raposleni ostvarule pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom | nadleZnim sudom,
{flan 11

Cwvaj ugovor se smatra zalju2enim kada ga u ime poslodaves potpide avlaktena lice ) lce koje zasniva radni
odnos.

{lan 12
U slufaju spora prema odredbama oveg UEovord nadlean je sud opite nadleinosti u Koloru.

Dvaj ugover Je sadinjen u Zetirl istavjetna primerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva.

Poslodavac,
oslodavac q{-’-l..nﬂ.ﬁ./( i
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1Zapasieni, f
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