JUOS ,DRAGO MILOVIC“ TIVAT

Broj: 263 g, oo | .
.9 V1 3 A _eh ot B0
Datum: 22.3.2018.godine 0 -0 h_aﬂr. :’rﬂfflar—“
Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica
Postovani,

shodno obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politickih partija i
izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavljamo:

1. Saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnin
mjesta br: 610-1721/2017-3 (i izvod iz Pravilnika);

7 Odluku br.258 od 21.3.2018.godine, o prijemu Tujkovi¢ Sanje do 30 dana;

3. Ugovor o radu do 30 dana br 258/1 od 21.3.2018.godine;

S postovanjem,

Direktorica skole,



Na osnovu ¢lana 21, ¢1.23. te clana 75 stay 1 Zakona o radu (Shlist CG
br.49/08,26/09, i 59/ 11,66/12), ¢lana 82 stavl tacka 6 i ¢l. 101b OpSteg zakona o
obrazovaniju i vaspitanju (Si,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5.list CG br.4/08,
21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36_/13, 39/13,44/13,47/17), te ¢lana 23 Statuta
JUO5 ,Drago Milovi¢” Tivat, donosim

ODLUKU

| Tujkovic Sanja , Stepen specijaliste (Spec.Art)istorija, VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, na radno mjesto
hastavnik istorije, na punu normu od 20 nastavnin fasova.

il Radni odnos se zasniva na vrijeme do 30 dana, pocev od 22.3.2018.godine
11l Sa imenovanom po ovoj odiuc potpisati Ugovor o radu.

IV Ova odluka je konacna.

ObrazloZenje

Neophodno je pokriti upraznjeno radno mjesto nastavnika istorije, jer je
nastavnica u stalnom radnom odnosu, Samardzi¢ Ljiljana, odsutna iz zdravstvenih
razloga.Kako se, mora obezbijediti adekvatna zamjena,do popune upraznjenog
radnog mjesta putem konkursa, te je odluceno kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna.

Protiv ove odluke se moZe pokrenuti sudski spor u roku od 15 dana od dana

prijema.

Dostavitl:

- imenovanoj
- U dosije
-a/a

Direktorica,

RuiicaJ)aza revic, prof.
Ifr . t /f y. i
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" “Na'osnovu Elafa 2] E.B,}Qif 75 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.49/08,26/09, 1 59/11),
te &lana 101 b Opsteg zakona ¢ brizovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br.
49/07.S1.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17),0dluke br.
278 0d 21.02.2018 JUOS ,,Drago Milovi¢* Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) 1 zaposlena
Sanja Tujkovi¢, jmbg V1I-1 nivo kvalifikacije,Stepen Specijaliste (Spec.Art)-

istorija (u daljem tekstu:zaposlent judili su

) &

UGOVORO RADU
do 30 dana

Ovim ugovorom u skladu sa sakonom.kolektivnim ugovorom i opStim aktom poslodavca
regulisu se medusobna prava,obaveze 1 0dgovorno sti zaposlenog i poslodavcea.

Cl.2.
7Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od dvadeset
(20) nastavnih ¢asova nedjeljno pocev od 72.3.2018.godine do povratka nast. SamardZzic
Ljiljane sa bolovanja, odn. do popune radnog mjesta putem konkursa, a najduze do
22.4.2018.godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postov anje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.
Zaposlena ¢e obavljatl poslove odjeljenskog starjesine u 8-5 odjeljenju.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik istorije za koje je opStim akiom O
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih njesta utvrden VII-1 nivo kvalifikacije, 240

poslodavca .

Cl.5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe bit rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | yrsti njegove strucne spreme,znanju 1
sposobnostima.
7Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

b

Zaposleni ima pravo na saradu i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati i ispla¢ivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoyorom i svojim opStim aktima.srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Zarada zaposlene Ce se obratunavati prema vazecem koeficijentu u oblasti prosvjete u CG, a
koji za VII -1 nivo kvalifikacija iznosi 6.83.



CL.7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
<kladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLS.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno.kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada ,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne
discipline;da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa sastite na radu ,i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca.

CL9.
Syaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

CI.10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
7atitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim
sudom.

CL.11.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
CL.12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u Setiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva. : *
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JU 0§ ,,DRAGO MILOVIC
Tivat

: _4-_7 L Ehna 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitan)u
LB RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
_lﬂf 13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje

= f“" 1 pohoda za ustanove koje realizuju ]avnﬂ—vazece obrazovne

mi ist CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

O MILOY C“ Tivat, broj 901, donesen na sjednici Skolskog odbora,
b Sl . 2017. godine, s tim sto:
fobr=va se na radnom mijestu poslovi odrZavanja objekta i opreme i

e o b l'—-lll“"f '3112Vf5ﬂﬂc
s radnom mjestu vaspital odobrava se 3,46 izvrsil

vk 0 unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radaih mjesta JU OS

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov,me
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3)Nastavnici/ce

. PREDMETNA NASTAVA

l

Nastavni predmet | Norma Ul\{pan nedjel]m'- ﬁtojﬂizvr?lﬁca l Napomena
casova_| fond casova
18 84

e —

Cmﬂgamkihsrp?ki, bosanski,

i ) hnfaiEEi jezik 1 knjizevnost ) 1 -

2 Engleski jezik 18 149

- = T

3 ‘ Tralijanski jezik 18 4()

o - — —

4 LNiemaEk.i jezik 18 10
Francuski jezik 4
Matematika | 84

- 26
20
52

11 Geografija

12 Informatika sa tehnikom 18 B

13 Muzicka kultura 18

14 Likovna kiltura 18

i T

15 Fizicko vaspimnie 13 |

16 Mierenje u fizict

17 | Liekovito bilie -

I T

18 Zanimljiva geogmfija -

19 Vrednovanje prostora -

1A = : B
20 Sport -

) e l———-—_—_____- —_—

B. RAZREDNA NASTAVA

p———’

——_

"Redni | [ Norma Ul:ugan nedjelini | Broj izvesilaca | Napomena
broj | - dasova | fond casova _ -
1 |1 RAZRED 17| 153 Y |
» |1 razrep | 17 | 133 r_‘_ S j
3 | HI RAZRED 17 | 136 i 8 |
4 | IV RAZRED 18 126 ]
e i i _— —— ,
|5 |V RAZRED 17-18 105 6 | vasipo18tmsovs
4)Vaspitali/ce
Redni |  norma Sasova | UEJPQEI nedjeljnt bro) izvriilaca - m;p(;;nena

fond Eas,_(_)va | L o
— | o B 15 ‘ |

— — ——— ——




