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JUOS ,DRAGO MILOVIC* TIVAT &l -09- /ofngéw

Broj:436
Datum; 18.5.2018.godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica

Postovani,

Shodno obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politickih partija i
izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavijamo:

1. Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta br: 610-1721/2017-3 (i izvod iz Pravilnika);
2. Odluke br.422 ;
3. Ugovor o radu br425;
4. Odluku br.423;
5. Ugovor br.424;
S postovanjem,

Direktorica gkole,

Ruzica Lazarevic
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B. RAZREDNA NASTAVA
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Na osnovu &lana 21. &.23. te élana 25 stav 1.Zakona o radu (SLlist CG
br.49/08,26/09, i 59/11,66/12), ¢lana 82 stav1 tacka 6 i €I. 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br, 64/02, 31/05, br. 49/07,5l.list CG br.4/08,
21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17), te ¢lana 23 Statuta
JUOS , Drago Milovic” Tivat, donosim

ODLUKWU

| Stani¢ Natasa iz Tivta , NK-osmogodisnja skola, evidentirana kod Z27Z CG,
kancelarija Tivat, kao nezaposleno lice, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ,
do 30 dana, na sistematizovano radno mjesto radnica na odrzavanju higijene.

Il Radni odnos se zasniva pocev od 15.5.2018.godine
i1l Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
IV Ova odluka je konacna.

Obrazlozenje

Radi redovnog i neodloZnog odrZavanija higijene u Skoli, neophodno je hitno
zaposliti izvréioca, sa razloga $to je zaposlena radnica u stalnom radnom odnosu
zavrsila radni vijek , | prestaje joj radni odnos zbog regulisanja penzije,te je radno
mjesto upraznjeno.Kako na drugi nacin nije bilo moguce erganizovati neodlozan
proces rada, to je valjalo odmah donijeti odluku o angazovanju imenovane , kao
lica zainteresovanog za rad na pomenutim poslovima.

Obzirom na naveden odluteno je kao u dispozitivu ove odluke. Sa imenovanom
potpisati ugovor o radu.

Ova odluka je konaéna.Protiv ove odluke se moze pokrenuti sudski spor u roku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:
- imenovanaoj
- u doslje
-aja
Direktorica,

Ruiica,_La%arevié, prof.
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 Naosnovu &l. 21. ¢l. 23, te &l. 25 Zakona o radu ( SLIist CG br. 49/08 ,
26/09,59/1 1.66/12.31/14, 53/14,04/18), &1.23 Statata JUOS ..Drago Milovi¢" Tivat, i Odluke
br.422 od 15.5.2018, JUOS,, Drage Milovié* Tivat, (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena
Stani¢ NataSaiz Tivta, jmbg I o <10vna Skoia, I-2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu:zaposlena), zakljugili su

UGOVOR O RADU
Do 30 dana
, | CL1.
Ovim vgovorom,u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,regulisu se medusobna prava.obaveze | adgovornosti zaposlenog i poslodavea.
CL2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
15.5.2018.gadine do 15.6.2018.godine. | |

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 15.5.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

C1.3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,.Radnica na odrzavanju higene™ u
centralnoj skoli, za koje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
atvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacijaNK- osmogodisnja skola.

Cl4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposleni prhvata,obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3. ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih
myjesta poslodavea

Cl5.

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove SUrucne Spremie, znanju i
sposobnostima. __ o
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavcea.



CL6.

Zaposleni ima pravo na zaradu.naknade 1 druga primanja koja ce poslodavac
obratunavar i isplacivati u skladu sa zakonom_kolektivnim ugovoront i svejim opstim aktuna,a
srazmijerne vremenu provedenom na radu. | |
Zarada zaposlene ¢e se obracunavati prema vazeCem koeficijentu ufvrdenom Granskim
kolekiivnim ugovorom za oblast prosvjete, a koji za 1-2 mivo kvalifikacija iznosi 2.46.

L7,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
za§tite na radu.odredeno radno vrijeme; koriféenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL8.

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze: |
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno 1 u roku:
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada;

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zaStite na radu;

.da se pridrZava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavea.

C1.9. |
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odn.koelektivaim ugovorom,

CLi0.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,inspekeijom 1
nadleznim sudom.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u une poslodavea potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

ClL12.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka:dva za zaposlenog i dva za

(TSN |
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Ul Bl B | |
fﬂa OSREVU. cl%fgl L1230 Ie'dl? 5‘IS"Z“a]u;uf:.ﬁ. 0 radu ( Sl.list CG br. 49/08 ,
26/09.59/11.66/12.31/14, 5§3/14,04/18), ¢1.23.Statuta J UOS ,.Drago Milovié* Tiv sﬂﬁ-_i Odluke

br.422 od 15.5.2018, JUOS,, Draiﬂ Milovi¢* Tivat, (v daljem tekstu:posiodavac) i zaposlena

Flonz Morinaiz Tivia, jmbg: ice bez zanimanja. (u daljem tekstu:zaposlena).
zakljucili su

UGOVOR ORADU
Do 30 dana
- CLL
Ovim ugovoron,u skladu sa zakonom,kolektiviiim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavea regulidu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea,

C1.2.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radaim vremenom od

15.5.2018.godine do 15.6.2018.godine,
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvidenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlend je duzna da stupi na rad 15.5.2018.godine.
LUkaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radm odnos.

13,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Radnica na odrzavanju higijene™ u
centralnoj $koli, za koje je op&tim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija NK- osmogodisnja Skola.

f‘l-.' .
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom,a zaposleni prhvata.obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih

mjestﬁ posiodavea .

CLA.

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1

sposobnostima. |
Zaposleni. uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.



C1.6.
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢ce posl(adavac
obrat¢unavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.a

srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Zarada zaposlene ée se obracunavati prema vazecem koeficijentu utvrdenom Granskim

kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete, a koji za I-2 nivo kvalifikacija iznost 2.46.

CL7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu.odredeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

o - s,
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
-da povijerene poslove tadnog mijesta obavlja savjesno kvaiitetno i u roku;
-dla se pri nhaﬂianju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;
~(la se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

~da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu:
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom | op§tim akiima poslodavea,

CL9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima utyrdenim

zakonom odn.kolektivnim ugovorom.,

CLI0.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poblﬂda’mr
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekeijom i

nadleZnim sudom.
CL11L, -
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.
Uiﬁluéa'ju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u

Kotoru. N
Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka:dva za zaposlenog i dva za

poslodavea..
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Na oshovu clana 21, ¢€l.23. te “lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sklist CG
br.49/08,26/09, i 59/11,66/12), clana 82 «tav1 tacka 61 ¢l. 101b Opsteg zakona ©
obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07 Sl.list CG br.4/08,
21/08, 45/ 10,73/10, 415/11,45/1'1,36/13, 39/13,-.44/13,47/17), te ¢lana 23 Statuta
JUOS% ,Drago Milovic” Tivat, donasim

ODLUKU

| Flonz Morina iz Tivta, lice bez zanimania, evidentirana kod ZZZ CG, kancelarija
Tivat, kao nezaposleno lice, zasniva -adni odnos na odredenao vrijeme , do 30
dana, na sistematizovano radno mjesto radnica na odrzavanju higijene.

(| Radni odnos se zasniva potev od 15.5,2018.godine
Il Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
IV Ova odluka je konacna.

Obraziozenje

Radi redovnog i neodloZnog odrzavanja higijene u skoli, neophodno je hitno
zaposliti izvriioca, sa razloga §to je zaposlena radnica u stalnom radnom odnosu
zavréila radni vijek , i prestaje joj radni odnos zbog regulisanja penzije,te je radno
mjesto upraznjeno.Kako na drugi nadin nije bilo moguée organizovati neodlozan
proces rada, to je valjalo odmah donijeti odluku o angazovanju iImenovane,, kao
lica zainteresovanog za rad na pomenutim poslovima.

Ohzirom na naveden odluceno je kao u dispozitivu ove odluke. 5a imenovanom
potpisati ugovor o radu.

Ova odluka je kona¢na.Protiv ove odluke se moze pokrenuti sudski spor u roku od
15 dana od dana prijema.

Dostavitl:

- imenovanoj
- u dosije
-a/a

Direktorica,
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RuZica Lazarevic, prof.



