JUOS ,DRAGO MILOVIC“ TIVAT

Broj:172
Datum: 01.3.2018.godine

Agencija za sprjeavanje korupcije

Podgorica

Postovani,

Shodno obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politickih partija |
izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavljameo dokumenta, po prilemu zaposlene

Janiié Jelene, koja nije radila u ovoj ¢koli u prethodnom periodu:

1. Saglasnost na Pravilnik o unutra3njoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta br: 610-1721/2017-3 (i izvod iz Pravilnika);
2. Odluku o prijemu u r.o br, 170;
3. Ugovor o radu br.171 od 01.3.2018.godine;
S postovanjem,

| Direktorica,

Ruzica Lazarevic
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2, 12. septembar 2017. god:me

JU 08 ,DRAGO MILOVIC«
Tivat

___il clana 60 stav 2 Opbteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
_**_ RCG“ br. 64/02, 31/05 149/07 1 ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
5 *"]s 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje

-

pmh prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeCe obrazovne
e '—_7;-‘-‘ azbeni list CG“, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete daje

.

SAGLASNOST

£ 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
D MILOVICY, Tivat, broj 901, donesen na sjednici Skolskog odbora,
= ‘ mbra 2017. godine, s tim $to;

@a0brava se na radnom mjestu poslovi odrZzavanja objekta i opreme i
] *,‘_.. L; i gn]an] a 1 izvrsilac;

=2 madaom mjestu vaspita¢ odobrava se 3,46 izvrsilaca,

e

| Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps(@mps.gov.me



3)Nastavnici/ce

. PREDMETNA NASTAVA

edni | Nastavni predmet [ Norma | Ukupan nedjeljni | Btoj izvrsilaca Napomena
oro] | - | ¢asova | fond casova | |
Crnogorski-srpski, bosansk, ) | ' -
___1 | hrvatsk 1'ezikikniiim*nﬂst 18 ) 84 4167 B -
2 Engleski jezik 18 149 8,23 J_ B ) |
18 _ 40 - 2,22 | .

10 | 056 |
4 [ oz | |
84 | 4,67 - B
26 | 144 |
26 | 144 |
32 1,78
31 172 |
27 1,50 _
Informanka sa tehnikom 46 T ) %f_) § ) )
13 l\.&:mcl;a kultura o 21 N | 1,,_1_7 B
14 Likovna kiltara r21 - - 1,17 - -~ B
Fizicko vaspitanje 68 3,'_78 - '
Mijereaje o fizkci 2 0,11 | Izborna nastava
Lickovito bilje ) I 0,06 R
Za_runﬂjiva geografija W 2 ] 0,11 - I_— -
::_19 V]_:"Ednﬂvanje prostora L— - B _ _2__ - _____ B O,l:l - B
20 | Sport - 10 0,56 . -

p— —_— — e — — —

B. RAZREDNA NASTAVA

_r Redni | Norma | Ukupan nedjeljni Broj izvrsilaca ‘Napomena |
. bro) | _ | casova | fond casova | I
1 I RAZRED 17 153 9
- i ki B .
2 II RAZRED | 17 _ 153 9 ‘ \
3 | III RAZRED 17 | 136 3
— _I . '_'_' — 1 —n - - T B -
. 126 7
D A A = T e T TLWL]:»:)17t‘ias-:17a'i—f
5 V RAZRED 17-18 105 6 | "3 nast. po 18 Casova_|
4)Vaspitaci/ce
‘norma ¢asova U—l-cupan nedjeljni- | broj izvesilaca | nzlpr;n;ena B

fond casova
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Na osnovu ¢lana 21. ¢l.23. te ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG
br.49/08,26/09, i 59/11,66/12), ¢lana 82 stavl tacka 6i ¢l. 101b Opsteg zakona o
obrazovaniju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,Sl.list CG br.4/08,
21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17), te &lana 23 Statuta
JUOS , Drago Milovié” Tivat, donosim

ODLUKU

| Janji€ Jelena, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, na radno mjesto
nastavnik c-s,b,h jezika, na punu normu od 18 nastavnih casova.

|| Radni odnos se zasniva na vrijeme do 30 dana, pocev od 01.3.2018.godine
Il Sa imenovanom po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.

IV Ova odluka je konacna.

Obrazlozenje
Neophodno je odmah pokriti upraznjeno radno mjesto nastavnikac-s,b,h jezika,
jer je nastavnica u stalnom radnom odnosu, Majstorovi¢ SneZana, obavijestila
Skolu da je na bolovanju.Kako nastavni proces mora biti u kontinuitetu, mora se
obezbijediti adekvatna zamjena,do povratka imenovane nastavnice sa bolovanja,
te je odluéeno kao u dispozitivu odluke.
Ova odluka je konacna.
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti sudski spor u roku od 15 dana od dana
prijema.
Dostaviti:

- imenovanoj %""ZE
- u dosije
- a/a

Direktorica,
" RuZica Lazarevic, prof.

Ih A




Sl
Na osnovu ¢lana 21. ¢1.23. te ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.49/08,26/09,
i 59/11,66/12), ¢lana 82 stav1 tacka 6 i ¢l. 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist
RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,S1L.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,:14/ 13,47/17), Odluke br /#T od 01.03.2018.godine, ¢lana 23 Statuta ,
JUOS ,,Drago Milovi¢“ Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Janji¢ Jelena,

jmbg:_\fll-l nivo kvalifikacije , profesor srpskog jezika i knjiZzevnosti,
(u daljem tekstu:zaposleni), zakljucili su

UGOVORORADU
Do 30 dana

CL1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom 1 opstim aktom poslodavca
reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

CL2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom , pocev od
01.3.2018.godine do povratka sa bolovanja nastavnice Majstorovi¢ Snezane, najduZe do 31.3.
2018.godine , a moZe se sporazumno i po otkazu raskinuti 1 prije tog roka.
Raspored radnog vremena vr§ic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

CL3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik c-s,b,h jezika, za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo kvalifikacije,
240 kredita.

Cl4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ,obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdeni opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca .

CL5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju 1
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

CL6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati 1 isplacivati u
skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima,srazmjerno vremenu
provedenom na radu.
Zarada zaposlene ¢e se obradunavati prema vazeéem koeficijentu u oblasti prosvjete u CG,a
koji za VII -1 nivo kvalifikacija iznosi 6.83.



CL7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL8.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno,kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada ,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne
discipline;da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

CL9.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

CL.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

CL11.
Ova) ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
CL.12,
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva.

_ S
%{?Po leni, Pog@a&é ac, -
L7 d{§ A2 (L e C




