Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola “Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 1:56 PM
To: Samra Spahic; Finansiranje
Subject: Fw: skenirano
Attachments: Ugovor Irina.pdf CRNA GORA
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Srdacno! P01 {30 Jipl, 1

Od: Martina Saulaci¢ Lompar <martina.saulacic@os-dmilovic.edu.me>
Poslato: 14. mart 2023. 13:52

Za: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Tema: skenirano

Slavka, saljem skenirano. EE'Ugwor Irina.pdf
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Ma osnove Elana 23-31. 18137 stav 1 Zakana 0 rachu { ,Sluibenl list cg* br.74/19,8/21, 58/21),
€lana 82 stav| waka 6 j &1, 10] b Opiteg zakpna o obrazovanju i vaspitanfu {5,5ist RCG br, 64102, 31405,
br. 49/07,51list CG br4/08, 21/09, 45/10,7311 D, 45/11,45/11,36/13, 3%/ 3.44/13,47117, 592 1, 76421,
146/21,003/23), &lann 23 Statuts , JUOS D rago Milovié“ Tivat [ daljem tekstiiposlodavac) |
zaposlena irina Vukasaoyic, jmbg; dmi nivo kvaiifika cija {VII-1}, profesor engleskog
Jezika | knfifevnosti, {u daljem tekstu:zaposleni, zakljudili s

VGOVOR O RADU
LI

Ovim ugovaram u skladu sa takonom, kalektivnim vaovorom I opitim aktam poslodaves regulifu se
medusobna prava,obaveze | odgovornasti 2z poslenog i poslodavea.

G2,

Zaposteni zasnlyva radni odnos na odredeng vrilerme sa nepunim radnimvremenom, od 14 nastavnlh
tasova nedjeljno pofev od 10.02.2023 godine do povratka u cdsutne nastavnice lvane N]leinf, odn. do
hopune radnog mjesta putem kankursa, najduie do trideset dana , a mode se Sporazumng | pa otkazy
rasklautd § prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriite paslodavac uz potovan)e prava radnika utvrd enih zakonom,
kolektivnim ugovorem i opstim aktom poslodavea,
&r.3.

Zaposlena se rog pareduje na poslove radnog mjesia nastavoik engleskop jezika | za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden Je Vi1 nive racionalnon okyira kvalifikacija, podnivg
Jedan, odn.podnivo dva (240 il; 300 kredita C3PK-a), edgovarajude oblasy (profilz) obirazovan]a,
poloZen struéni ispit za rad o abrazovna-vaspitmim wstanovama, licenca za rad, u sklady sa Pravilnikom o
oblasti (profiiu} obrazovanja nastavnikg predmemne nastave o esnovnoj Skel.

Crd.

Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom g zaposleni prihvata + 0bavijanje poslava i zadataka iz
¢lana 3.ovog ugovora » @ koji su utvrden! Op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodaves |

¢S,
Kada to 2ahtijeva proces f organizacifa rada, zaposleni mode bitf rasporeden na drugo radno mjasto kad
poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti negove strudne sprem 2, Znanpu J spesobnostima,

Zapasleni, uz njegovu saglasnost » Wskladu sa zakonom, mose bit] rasporeden na rad kod drugog
paslodavea.

&1,

Zarada zaposlenciog se wtvrduje na osnovy Ostvarenog rada i drugih elemenara o skladu sa zakonom R
kolektivnim ugoverom | UZoverom a rado. |
Osnovna zarada za poslenog utvrduje s2 na gsnevy koefleijenta 9.20 i ghratunske vrijednesti koeficlienta
ko iznesi 90 €, kao Startnog dijela zarade koje iznosi 63 € {keju &ini topli obrok § 1/12 regTesa za

4

keriféenje pod i3njeg admora), 1 sve shodno Elanu 22 Grag skog kolektivrog ugovora 2z oblast prosvizte
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(51 list RCG™, br. 10716 76/20), &lana 12 Opiteg Imlﬂkl:imng ugovora (MS1, list Crne Gore”, br,147]4,
40718 i 31,

Csnovna zarada yyedava se PO osnovo radnog stagazs — %of(zapodeta podina radnog staZa) a shodno
€lanu 24 Granskog kolektivag B Ugovora za oblast prosvjete, .

Zaposleni ima pravo na naknady zarade i druga primanja u sklady sa zzkonom i kolektivnim ugovorom,

&.7.

Poslodavar je dudan da zza poslenom obezbijed; potrebne uslove rady | Propisana sredstva ragtite na
rady, odredena radnn vrijeme, koriftenje godidnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skizdu <q
zakonam | kolektivaim UEOVOrom.

£1.8,

Zaposleni prihvata slijedede nbaveze:

- uva sredstva rada i pridriave ge mjera i progisa zaStite na rady st da se pridriaya drugih
utyrdenih obaveza koje sy utvrdene zakonom, kolektivnim Ugovorom i apdtim aktima
poslodaven,

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne oba veza il se ne pridriava odivka koje e Paslodavac
donio, odgovara 23 Pavrede radne ohaveze i sklzdur sa 2akg nom, Granskim kolektivnim Ugovorom z3
oblast prosvjete i Ugeveram a radu.

1o,

Svaka od uzovorenih strana moZe da otkafe ovaj ugovor pod uslovima | slu€ajevima utvrdanim tzkonom
odngsne kelektivaim Ugovorom,

€l.10.

Wnusleni,




