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JUoS" Dur Radko’slav;JV’ago{é Veéovié "
Broj _51_
Bare Kraljske-Kolasin _1.3. 2018. god.

Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj 49/08 1 26/09, 59/11 1 66/12) 1 ¢lana
81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i SlLlist CG broj
45/10,45/11 i 39/13 JU OS ,.Dr Radoslav-Jago$ Vesovi¢“ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
Sanja Bulatovi¢, JMBG H_ sa zavrSenim VII/1 stepen profesorica srpskog jezika i
knjizevnosti _(u daljem tekstu : zaposlena), dana 07.03. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od _I6 nastavnih casova nedelino na
poslovima nastavnice crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, i 2 casa rada
u biblioteci na odredeno_vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30.06.2018. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrenja rada vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi narad dana _/. 3. 2018._godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice crnogorskog-srpskog, bosanskog
i hrvatskog jezika i knjiZevnosti, 2 casa rada u biblioteci i razredno sterjesinstvo__ za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakuitet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim propisom, poloZen
strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca) i crnogorsko

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _2/ _ tabela____ redni broj ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.



Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlenoj je predvidjen probni radu trajanju od Sest mjeseci.
Nagin sprovodenja i ocjenjivanje probnog rada zaposlenog se vrsi u skladu sa pravilnikom koji
donosi nadleZzno ministarstvo.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

° Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

] Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slugaju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena, Poslodavac

Juya  Pudodont
‘/Sanja Bulatovi¢

Rajo MiSovié



Crna Gora

JU OS "Dr Radoslav-Jagos$ VeSovi¢"
Broj __50

Kraljske Bare - Kolain 01.03. 2018. god.

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju ("SL. listu RCG", br. 64 od 28. novembra 2002,
31/05, 49/07, "Sl. listu Crne Gore", br. 4 od 17. januara 2008, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Dr Radoslav-Jago$
Vedovi¢" iz Bara Kraljskih i konkursa objavljenog u dnevnoj $tampi i na Portalu Zavoda za
zaposljavanja Crne Gore a po dorstavljenom Izvjestaju Komisije o prijemu kandidata, donosi se

Na radno mjesto nastavnika/ice nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog
jezika i knjizevnosti, po konkursu, vrii se izbor kandidatkinje Sanje Bulatovié, sa zavrSenim
VII-1 stepen profesorica srpskog jezika i knjizevnosti.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje: Za radno mjesto nastavnika nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika i knjiZevnosti prijavile su se dvije kandidatkinje: Sanja Bulatovi¢ i Tatjana
Vujovi¢. S obzirom na to da je Komisija za prijem kandida u radni odnos direktoru dostavila
Izvjestaj sa predlogom, i da predlozena kandidatkinja zadovoljava uslove konkursa to je odluceno
kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u Kolasinu u roku od
petnaest dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
1. Sanji Bulatovic,
2. Tatjani Vujovic,
3. Personalni dosije zaposlene
4. arhivi.




Crna Gora
JU 08 " Dr Radoslav-Jagos Vesovié "
Broj __52
Kraljske Bare -Kolasin 1.3. 2018. god.

Na osnovu €lana 25126 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 1 66/12) i ¢lana
81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i SLlist CG broj
45/10,45/11 1 39/13 JU OS ,,Dr Radoslav-Jago§ Vesovi¢“ (u daljem tekstu: poslodavac) i Marina

Ristanovi¢, JMBG | s> zaviienim stepen- specijalista Engleski jezik i knjizevnost
___(udaljem tekstu : zaposlena), dana /.03. 2018. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od _I8_ nastavnih casova engleskog jezika
nedeljno i razrednim starjesinstvom, na odredeno_vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze
do 1.04. 2018. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vr§i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta __nastavnika engleskog jezika za koje je opstim
aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuce oblasti (profila), VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim propisom, poloZen
Strucni_ispit za rad u_obrazovno-vaspitnim _ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca) i
crnogorsko drZavijanstvo.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _2/ _ tabela___ redni broj __ ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.



| Clan 6.
| Zaposlena ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim ops$tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlenoj je predvidjen probni radu trajanju od $est mjeseci.

Nacin sprovodenja i ocjenjivanje probnog rada zaposlenog se vrsi u skladu sa pravilnikom koji
donosi nadleZzno ministarstvo.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
o Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

# Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
o Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

® Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

]

)
Zaposlena, ‘Poslodaval,
7~ . r / y
/{/Q/lm& 7@( tuy Li/ b
Marina Ristanovié Rajo MisSovié
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