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Na osnovu ¢lana 25 siav | Zakowa o radu ¢ SLlist CG, broj 491008 )sa Zakorom o
izmjenama 1 dopunama Zakong o radu | SLIExeCG L br 3% 111 br.66/12 1 Slana 318 Pravilnika o
nacing sprovadenja probmog rada nastaveike . SClist CG™ br.21/2003. dana 03.05.20185.

UGOVOR O RADU
Clan |

JUOS“Donja Lovaica*(u daljem teksri: posiodavac) zakljucuje ugovor o radu sa
Sajma (L5ef) Husié, TMBUG

zavesenim osnoviim akademskim studijama, stecenim svanjem diplom.filolog za bosanski jezik i
knjievnost (u daljem tekstu.: zaposleni-a).

Cian 2

Zapasteni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 03.05.2018.god. do povratka radnice
sa holovanja a najdize rideset dana, sa punim radnim vremenonr od 19 casova nedjelino.

Probri rad zapaslenom w trajaniu od dana pocinje danom stupanja wa rad. Komisija za
sprovodenje i ocjenjivanfe probnog rada zaposlenog sedam dana prije isteka probrog rada
ocijenice probni rad zapostenog. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom ng
dan Iz stava 2 smatrace se da nife zasnovao-la radni odnos. osim ako je sprijecen-na da slupi na
rad iz opravdanih razloga u skiadi sa kolekiivnim ugovaorom.

Clan 3

Zaposieni se rasporeduje ne postove radnog mjesia nastavaika CSBH jezika | knjZevnosti,
za koje je opStim aktom o ynutraSnjoj organizactyi i sistematizaciii radnil mjesia urvrden VIl
slepen strucne spreme, Zaniniaije mmmwk C BSH jezika

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zgpos leni pribvata, obavijanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su wivrdeni u opStem akiu o unvtrasrjoj oreanizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta poslodavea



| | Clan 5

zaposieni-a ima pravo na zavadu  naknade | druga primanja koja ¢ée poslodavac obracunavaii i
z‘s*pf acreati n skladu sa zakonom, kKeekiivaim ugovorom i opstim akiima. Koe ficijent za obracun
licnog dohotka je 6.83
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Poslodavac je duZan da zaposienom-of obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva astire
na radi odredeno radno vreijeme [ druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i
kolekiivnim ugovorom.

Clan 7
Zapostent prifvata slifedeée obaveze:
- da povierene posiove radnog mjesia obavlja saviesno, kvalitetno i u toku,
- da € pri obavijanju poslova radnog miesia v svemu pridrzava wivedene organizacije i normativa
e,
- da se pridriava propisancg radnog vremenda i radne discipline,
- qar Cuva sredstva rada § pridriava se mjera | propisa zasStite na radu i
- der se pridriava drugin obavezd koje su wivrdene zakonom kolektivaim ugovorom i opStim akiima
pastodavea. __ '

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostyvariuje
pred nadleZnim organima postodavea (inspekcijom | nadleZnim sudom.

éﬁm 9

Ovaj ugovor zakijucen je ne odredeno vrijeme od U3.05. 2018, do povratka radnice sa bolovanja a
naiduze trideset dana  sa priim radnim vremenon,

Probni rad zaposlenom u trajanju od dana podinje danom stupanja na rad Komisija za
5;:3?&1@@ je 1 ocjenfivanje pro -b-fm g rada zaposlenog sedfum dana prije isteka probnog rada
ocijenice prabni rad zaposienog

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea porpise ovias
zasniver radni odnos.

eno lice i lice koje

Clan 10

L slucaju spora povadom odredaba oveg ugovora nadlezan je sud apite nadleznosti y RoZajema
COvaf wgover fe sacinjen 1 3 istovjeina primjerka Jedan za zaposien g [ ava za posiodavea.
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