Dijana D'!ukanuvic

From; JU 0S5 Paso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.mes
Sent: Monday, April 24, 2023 1:31 PM
To: Finansiranje )
Subject; Podaci’ _
Attachments: Ugover nakon probnag rada Mirkovi¢ BMP; Mirkovié Andela.BMP; Ugevor o radu nakon
probnog Berat-BMP; Berat BMP; Ugovor nakon probno rada {fegar 2023.BMP; Cegar
Danijefa,BMP
Upma Fope
§ : AFEHLIMIE 74 Enﬂ'EH*ﬂAH-,F WORYMLKIE
Postovani,: e WBSTOPs
—“al-f;'; die T e T

F i
U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke. 00 Zﬂéﬁﬁ/ ¥ I |

Srdatan pozdrav

Andela Kovafevié, sekretar
JU 05, Dado Pavigic”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi

Eﬂi Virus-free. www avast.com




Ve

r -

R

T

-

et
il

-

r

Na osfiovi Slana 37, stay ok
008/21 od 26.01.2021, 059/21

Zakona o radu { . Sluzben fist CG©

E -
L

DL TR
s R AR R

it

S

H e
[ 1] | e U PP

b JABMAVLTAEOEL Do NN HRERA .

e L

P
s
-=F

2021, 068/21 od'23.06,

2021)

broj 074719 od 36.12.5019,.,
I Clana 101 Opstep zakona o .,

L.

obrazovanju i vaspitanju-(,,Sluizbeni list RCG*bro; 64/02, .31/05, 49/07 i Shuzbeni list €G- broj

partizanskih majki
B

-:.. obrazovanje uitelia~ VIil nivo ngcienalnog o

24.04,2023. godine, 2akijusili su

.
e
.

$a°ocjenom ,,zadovoljila“, do-p

L

l‘ﬂgl.l]l

‘Zaposlena zasniva radni ddnos e

Ovim ugovorom, u-sklatii s akensin
8t se meduschng prave, obavez
= - .ZH Rt

B o - H) i r

- iz i odiredeno vrijeme.

PR

=1
LA
-y et

-

. 1 - Tu
1, L T

‘najduZe do 31.08.2023. podine.

+ ¥  Raspored’radnog’ vremend: ik
© zakonom, Gpﬁnmkgigkmmmuggwfﬂmv
. opitim akiom poglodavea;

1

ovog clana, smafrace se da nije za

H,

e

- v Zaposlena s
punim radnim vremeniofh, 54 mjé
- Koje je opitim aktom o umitra$nj
nive nacionalnog okvird

=

PR T

L

Zaposlena je duZna da

45010, 45/11, 36/13, 39713, 47/17-1 059/21 |
probnog rada, broj 763 od 18.04.2023. godine, | JU O
broj 12 (b daljemn -tékstu: poslodavac) i zaposlens MIRKOVIC Aadels: iz
Hozofskim fakultetom u Nik§i¢u - stépen bedeior,

kvira kvalifikacifa (u daljem teksty: zaposlena), dana . -

a-Zavrsenim F

[

Mt B R

-

po ovoilE

UGOVGR O RADY .

R DT e I

oW

1

L

: ':':'\.

. F..
."i.". L

R o Ao
=2

.-g—._!:‘;"-l_'_ TR ) .
adyédeno vrifeme,

SEan I I

s

"

Ukoliko zaposlena bez ﬂpr‘&%ﬂ%tgﬁ?ﬁﬂng& ne pofne sa

R

e

Sy TR L,

- T e A ey e I L

B R R ST T
roo Dl

wiee oo e

el - ]

ToadaTia N e e TPt
e oA R

-
. TR L <4 ki

" L
: o [ b v
— - . -
PR -
iy} - B T CE T
= e e . R
= o Doratat T E

=-_.
-

I oo
S
B L)

ckiig R

e tasporédie &
st

. "Poslogaviic ovin vigovarem
- zadataka iz Elana 3, ovop ugovo
- radnih mjesta poslodayea: (Slan 3 k-
L. :_ ia ik “..: FoREEs

-

A
el

-

reméts: ikics:

A PRy

# boslove radnog tmjsst
tom ‘Fida-u maticnoj, §k
0j- '
Kvalifikacija.” P

Gy
ri; a:dojriu;

L} 'l -
PR L

suoVils tadni odnos.

Syt

[ 2 -\..'I H
N el
o 1 L1

o R

+

T
L £

n tewi=
-
()

Grariskim kolektivii

Ykao i Ocjene Komisije z

- -
= e
iy = =
LT .- HE &5
- - E -~ e
s T = s
- L] - .t
i
;ffhiﬂ 6 v
S S
g e
= - il
= - i-
- r - =
",
- . or
ELaa B 1 =

X

- o T e
dkar : kolektiviaim ugoverom i opitim akGmia poslodavia,
5 f-; SR Cy r v - .
erododvortiosti zapeslene | poslodavea, '

';-'t:ru siupi na rad dang 24. aprila 2023, godine. Bi

- r=

e g e

-

nastavn_lka-p-l"uf.' rﬁireﬂné nastave
DI oli {odjcljensko statjefinstve za V4) za
organizaciji i sistematizaciji radnib- miesta wtvrden VI ili- VI

g"‘fﬁa Zaposleno]; a zaposlena pﬁ'hﬁta"-ﬁ_ha'i- lia nje-pns_iﬂvd i
A X0]E5U-utvrdeni u u opstem akew. o or
tacka 3bired, br. 5). |

-

a Sprovodenje i ocjenjivanje: - .
wDage Pavigic

Herceg Novi, But =

-.-' -
o
‘a
i -
L . -
-
-
-
f

r
™~

- -
= H

i

W
W

poistelkn hi;ﬁljéseEa probnog vada, -
ratkd:-zaposlene nastavnice sa porodiljnog odsustva, a

)

iy
.

L tmer -
. S, e
Com e :
- X ~ T
s et . o e ey
H . et R T +

- p )
R ¥ e

s -‘I".

L&
R - Al
- ' . : s
- L
X

i [

ganizaciji i sigtematizaciji

i ugdvorom za.oblast prosvjete i

Lyt AT

-
- L
H vl =
-
-
-

n

o

radom na dan iz prethodnog stava™

.1.&

‘poslodavae vz, poStovanje. prava -sadiriky ‘utvedenihc ¥



-

- oAl a

Zapc;sliéna'ifhﬁ'-

Ne prava i ohavess Ko;

Ty
A

S L TR Y T
- AT LaTER

- -

-y

koje ée poslodavac obradunavati i

opsting akfima.

-
L

Pnsinﬁéﬁu_jé

I

-_"

:Iuian da I:-f

e

: ¢ "ﬁ-;r_nje:sﬂ_’-;fi
odiedbe zakons i Kﬂle:ktimi_:ig-ugn?ﬁfﬂ;;l'-:_'. A

. AolTlET gl T g 1 med |
T E_.-C‘]an‘? G T T TR

Pravo n&ZﬂIﬂ&uprﬂﬂnm"ﬂﬂm knaﬁcijm}ﬁzgjﬂ & tukriade | -clrugﬁ: pnmaﬂJ a :

et ! r
L .'. r R
l:r: -I. .-.... ] * 4
ot v lan 8 :

i
LR - E
! TR et =i - T .
" - T DR 5 Il 1
_l: il |__' _':. . "'-: X 1:_,\.-.. I -1
e i - - LRI - e T = "
T e Ao N PO £ ) . Lo ‘L
4 S TS H ia % : = te [
Ca s

- ey -.'I--l
=Lt

g B b I ] A
. ‘ I
-

tadena “Ugdvorom o radi primjenjio se-odgovarajuce

LR -

*-r'.'-l\"l-

-

spladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i svojim

S g " - =
-- - - '

ST A P N =+

. el - 1

aposlensi obezbijedi potrebne vslove: rada i propisana sredstya

.- Zadtite na radu,’ odredeno radnd: vrijettic t:drmga; prava iz radnog odnesa.u skladu.sa 2akonom i

e

fa
'

a "t H ’

kolektivnim ugovorom.

' TOgu povjeriti Agericiji za mirno-rje§avénje tadnih sporova.

ot

-

Ovaj ugavér g

Zapoglchi prify

T Ovef ugovr | chid 6
-, - porodilinog ods Ustva, d najduzé do' 3T08:

-
=
L

ﬁt:;-ihsljé&

: = dapovjerene poslove radiiog
Tifie- da se pri’obavljanfu
YT Unommativarads, . - o

T - dase pridrZava propisaned

.. = datuva‘sredstva rada i pri

ZaStitu prava- zaposlena  ostvarlis? pred: nadleZoim organimii poslodavea, --ins'ﬁeﬂéi'j&iﬁf?i‘ PET

ebe dbaveze:’ .

e “zekljuen:ini; odredéno vrijeme, do pavratka- zagos

¢ jesia‘obavlja savjesno, kvalitetno iuroky,
“mjesta u svemu pridr¥ava urvrdens organizacife {7

val

"mﬂndg

dﬁ%ﬁ;ﬁ;ﬁemjem i propisa zastite na raduj- . :

er | =ioda se.pridrfava dmgih_jpt:r_:ﬁ;ﬁga:kwe{s;u itvrdene zakonom, kolektivirim ugovorom i opitim

: r o .._é_]f.ﬁm&pﬂﬁlﬂdﬂ?ﬂa.-- g :f{.:_'::'r-.: ke _ -
ST Jam 10 R e
L :" - , ,. '..._: ;* .‘f.-: . -IJ:» ,.-_a- f:_ ' - Dol --: . 5 . "R ) ~— Ee c ?._:_‘; ;. _L-.-u
£ Za Catvanvanie prava pd ugovonrodgovorai je peslodavac. - % 7w L T R

L ey |

nadléFnim sudE:rlf!'l';'-:ﬁ_"'rj'*‘ﬁﬂ'”'ﬂfljﬂ spora Kojlmastans iz rads | RO osnovu rada zaposlena i postodavac

- . ey &
== -
N ) . k X L L . .-
.- - L . L . - - H™ r
k . e F - - 2
[ : v ity e, R =
ELRCE B T PR . " R aLr
L T = wgnl ..I_ [Pt T et PO
bl . 19 - "t . LI - - - -

TR W ""_': “ ST
v lene nastaviice s5 .
252331:::1111&. s P g i | i H

TR

L Vor 5¢ smiatra zakljucenith kada g3 u jme poslodavea potpise oviaicéns (icé | live ot
- koje zasniva rednr odios, g I C e £ sen o

g PR R LU S i, S IR i

) 'i _|%..--\. " _:-':.ti__.:_.:T.'\-:-;:- é‘laﬂlz el : e H i BN o : : -

Uiy

E]

s o AU shiteii o
e Novom, s

P

-
T,
i
=
b
i

ovidom

vdicabi

S e o g

e L

e ﬂ?ajuEﬁvﬁrJESaEm.]Enum:lstn"hjﬂ fia primjeika. jedan iﬁ-'iﬁjjﬁsléﬁhl dva 24 ]::ﬁél-:idaijrcﬁ;. % g
> :; -' h .'..- # !a: . :-\. .'. '-II_'- - 'r\:-"-:-r!ﬂ : - : = 'I'-_I L.I l.':'- s LD i . § )
aurdeld o : e .

n i Andela Mirkgvigs: R o b
s ey o ¥ ;




g o i
. ..'_'-.“ ."_ -.,".'.-'-'.- : Hal : -
PAMHAYC 7 L i Ay | -
TR T L s '

Sl— - AT rLinn

pier— e T TN

Lo Timpe o i

Na osnovu €lana 37, stav 1 Zakona o rade (,,Shusheni list CG* broj 07419 od 30.12.2019,

008/21 ed 26.01,2021, 059/21 od 04,06.2021, 068/2 1 od 23.06.2021) i &lana 101 Op¥teg zakona o
-obrazovanju { vaspitanju (,,Slu¥beni list RCG“broj 64/02, 31/05, 49/07 i .Sluzbeni list CG* broj
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godine, zakljudili su
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# Na praifa'i obaveze ':.k{}‘]tﬂ ﬂﬁésu'“i'.ftvrdtﬁa ugoverem o radu pnmjenjujo s¢ odgovarajude
odredbe zakana i kolektivnog ugovors,
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Zaposlena tma prave na zaradu po osnoynom koeficijentyt 7,15 te naknade | druga primania
kaje e poslodavac dbradunavati i isplativati n skfadu sa zakonom, kolektivnin UEOVOIOm i svojim
opitim aktima,
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Poslodavae je duzan da zapﬂsieﬁj:ﬁi.ﬁijﬁzbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

‘zasite n4 radu, odredeno raduo vrijeme ¥ dfuga prava iz radnog odnosa v sklady sa zakonom |
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- ds se pridrZava drugih obaveza Kgje su'iitvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim
I aktima posiodavea.- R

="
[y Tl
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nadleZnim sudom, 2 yjeSavanje spora kGjirastane iz rada’i po osnovu rada zaposlera i poslodavac
mogy povjeriti Agenein za mimo rjefavanjé radnih sporova.
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Na osnovu &lana 37, stav [ Zakona o radu ( waluZbeni list CG™ broj 074/19 od 30.12.2019,
008121 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 668/21 od 23.06.2021) i &lana 101 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {,SluZbeni list RCG"broj 64/02, 31405, 49/07 i , Shusbeni kst CG™ broj
45/10, 45/11, 36/13, 39413, 47/17 i 959/21) kao i Ocjenie Komisije za sprovodenje | acjenjivanje
probriog rada, broj 764/7 od 18.04.2023, godine, JU OS ,Dafo Pavilic™ Herceg Novi, Put
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- jezik i knjizevnest, diplomirani filolog engleskog jezika i knjiieunusti—maater, VIi1 nivo nacionalnog olovira
kvalifikacija (u daljem teksto: zaposlena), dana 24.04.2073. godine, zakljudili su
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.. Zaposlena zséniva radini hdﬁﬁsﬁ_a:g:pﬂdﬁﬁeﬁn vrijeme, po isteku tri mfeseca probnog rada,
sa ocjenom. zadovaljila®;, do’ poviatli zaposlene nastavnice .sa bolevanja, a nzjduic do
31-“3.1ﬂ13+ gﬂdiﬂEn i . : __'-'..' e el :

Zaposlend je dunia’da po avoinUsavon: Slupi na rad dana 24, aprila 2023, godine.
Ukoliko zaposiena bez opravdandgazloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnu:.ra_l’ﬁ*rgﬂrii odnos.
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. Zaposlena se rasporeduja na posiove-fadiiog miesta nastavnice engleskog jezika I knjizevnost, sa
punim radnim vtemenom, $a nomom ad: 18 Casova u mafiénoj Skolj (40 sali-radnog viemena) za koje je
opstim aktom o unutradnjo organizaci 4 sistematizacijl radnih miesta utvrden Vil1. niva nagionalnoy okvira
kvalifikacia. B iR :
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Poslodavac evimugoverem PoVjEravi Zaposleno], = zaposlena priiivata ohavijanje poslova i
Zadataka iz Elana 3:.0vog ugovera, & koji:5u vitvrden n . opétem aktu 0 organiZaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslbdavea (Elan 31, tacka: 34 red. br, 2).
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Na pravai ubﬂv;.‘:z"e'_.'_kijja- nijestt utvrdena ugovorom o radu primjeniuju se edgovarajuce
. odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

: o Can? | :
Zaposlena ima pravo na zarady po ostiovnom koeficijentu 9,20 te naknadé [ druga primanja
kaje ¢e poslodavac obratunavati i ispladivali v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovoram | svojim
ﬂpﬂim ﬂktimﬂ.. - 3 e

) Poslodavac je duZan da zaposleniti“gbézbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
Zasfite na radu, odredeno radno vrijeme izdiuga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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- da povjerene poslove mdn{}grr[;é?taﬁbaﬂja savjesno, kvaliteing 7 u roku,
- da se pri cbavljanju pusiu#ﬁ’;’f’rfﬂfﬁ%ﬁ{{?:ﬁjﬁsta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
4 normativa rada, S
. = dase pridriava prupi_ﬂanﬂg'-fi;iﬁﬁﬁ Vesitienia i radne discipline,

-~ da Cuva sredstva rada i pridt¥avirseimjeta.i propisa zadtite na radu i

. .- "dase pridrava drugih obavezi Koje:s

akiima poslodavea.

Zaposlena prilivata sljedece obavessi,

L : s _- . ot ':.eﬁl.ﬁlﬁ'l.ﬂ
. Zaostvarivaiije 5rava po ugﬂ.{;ﬂm{ﬁﬁ:gﬁvnran je poslodavec.
Zastitu prava zaposlena ostvanijé“pred -nadleZuim organima poslodavea, mnspekcijom 1

nadlefnim sudom, a rjesavanje spora koji nastane iz rada i po osnovy rada zaposlena § poslodavaa

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnib sporova,

. - o LT =
;s - f
- i ;

Ovaj ugovor je zakljuden -ha-Gdrédenc vrijeme, do povratka zaposiene nasthvmice sa
bolovanja, a najduZe do 31,08.2023, podiie.:.

Ovaj ugovor se smatra zakljodenini*kiada ga u ime poslodayca potpife oviaséeno Jice i lice
koje zasniva radni odnos; RS
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Gvaj.ugﬁﬁi";i% SHEm_]enu tr i#fﬁﬁé‘iﬁﬁ’pﬁmjﬂrka,:jed Zarmeusleny, dva za poslodavea.
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