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Crna Gora
Opstina Rozaje
JU 0S8, Bukoviea™ u Bukovici

Broj : 98/18
Datum : 07.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 10 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
direktor JU OS ,.Bukovica” u Bukovici-Rozaje, donosi :

ODLUKLU
0
koriscenju placenog odsustva

Na osnovu Zahtjeva vaspitacice Aldine Muri¢, br. 9718 od
(7.05.2018.godine, a shodno odredbama Granskog ku]ektwnug ugovora za
oblast prosvjete i ¢lana 10 istog ugevora, odobrava se placeno odsusivo za
period 07-11.2018.godine zbog sklapanja braka.

Direktor,”
Mﬁhlned Husovie,prof.
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| .Zakona o radu (Sl.list €G br. 49/08, 26/09,88/09,26/11 i 59/11) JUQOS
L "'"u‘" A }{: f? . i’u daljem tekstu postodavac) | zaposieni— ‘-""5‘4"“’35 Birle sa ravisenim
{? stepenam.  struche spreme JNMBG (u daljem tekstu zoposleni),
dana {784, i) gaﬁine,zakauﬁﬁ Su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovoram i opétim aktima poslodavco se requlisu
medusobne prava { pbaveze i adgovornasti zaposienog  poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasnive radni ﬂa‘nas sa nefpumm radnim vremenom od & C nedjeljih casovo no odredeno
radna vrijeme, t. do - L7 U5 P } .godine

Raspared radnog vremena Ce vrsith posiodavac uz poStavarnje prova radhika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugoveorom i opstim  aktima poslodavca. Zoposlen! je duZan do stupi no rod

dana & EF z’*gé@fne

Ukoliko zoposleni, bez opravdanih razloga, ne pocne sa radom no odredeni don, smatrace se do nije
zasnovao radni ornos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove / e 2 j:.f (1 il za koje je opstim aktom poslodovea
oredviden Jf/_stepeq struéne spreme 3

Clan 4

Poslodavac ovint ugovorom povjerava zoposlenom, a zaposleni prihvata izvrsenje poslova { rodnih
zadataka iz tlana 3 ovog ugovord.

Clan 5

Kado to zahtijeva proces | organizacijio rada, zaposien: moze biti rasporeden kod poslodevea na drugo
radna mjesto, koje edgavarg stepenu l vrsti njegove strucne Spreme.

Zaposleni uz njegovti soglasnost moze biti rasporeden, u skladu sa zakonom, na rad kod drugog
poslodavea..

Clan 6

Zaposlent imo prave ng zaradu, bezbfednost i zastitu Ziveta i zdrovljo, usavriavanje, kae | druga prava.u
skladu sa zakonom i kalektivnim ugovarom.



Zoradao zapeslenom se abrocunava u skladu so koeficijentom radnog mjesta no xoje je primijen, saglasno
kvalitetu | ucinku tokom radnog vremena.

Clan 7
Zaposleni ima prave na ecémor u toku dnevnog rada, nedelfni odmor, odmor za vrijeme driavnih [ vierskih
praznika, té godisnji odmor; u sklady so zakonom,

Zaposleni 1ma prave da odsustvuje sa rada zbog privrernene sprijecenosti (bolest, povreda ng radu,
dobrovolfno davanje krvi, tkiva { argana; s tim Sto fe ist! duZan do najkasnije u roku od tri dana obavijest
poslodavea o razlozimaizostonko.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, o
cemu poslodavac donosi pismenu odluku,

ffian 8
Zaposleni je duzan da;

-povjerene poslove obavija savjesno, kvalitetno | v roku,
-se pridrzava organizacife's normativa radnog mjesto, radne discipline i radnog vremenda,
~dg Cuvo sredstvg rada | da se pridrZave mjera 2astite na radu

Zaposleni je adgovoran za stetu, koju je na radu i « vezi sa radom , namjerna il nepaZnjem priéinio
poslodaveuls trecem licu

Clan 9
Zapaslenem prestaje rodni odnos istekom vgovorenog roka, kae i otkazom poslodavea ili zaposlenog, uz
otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Z6 ostvarivanje provo po ovom ugovory, odgovoran jé posiodavec, g zostitu svojih grava zaposieni
ostvarufe pred nadleZnim arganima i sudovima.

Clan 11

Na prava | obaveze koje nijesu utvrdene avim wgovorom primjenjivace se odgovargjuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 12

Qvaj ugevor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka, od ceqa, jedan zapeslenom i trf._;aos.-‘odqucg,,_ﬁ?
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Criia Gora
Opsting Rozaue
0S8, Bukoviea™ n Bukovici

Na osnovu ¢lana 141 Zakona o radu (Shlist 49/08) | Opsteg kolektiviiog ugovors

poslodavaw 7€) « ,_'f#.{{;{;" ey donosi:
ODLUKU
0

raskidu ugovora o radu

Raskida s¢ radm odnos izmedu JU 0S..Bukovicd” u Bukmmvﬂazﬂ'e ioradnika

Clgerie  Fedal ¢ naosiow _ ATeae Lépert &
' A o A

. A _ g o . i ' - ,::i : — T :
Radnik je bio u radnom odnosu od 7. £ - V;{f do_J2+r 85 « liid”

Poslodavae je duZzan radniku tsplatiti neto liénag primanja i izmiriti sve obaveze¢ kod londa
PIO i fonda ZDRASTVA sa danam raskida ugovora,

Pravona pouka : Zaposleni ne maze osporiti ovu odluke pred nadleznim sudom,
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