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Na osnovu clana.........stav.......Zakona o radu (Sllist CG br. 49/08, 26/09 88/09,26/11 i 59/11) JUOS

Iy , (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni /6/ 02 fm zavrienim
stru¢ne spreme JMBG (u daljem tekstu zaposleni),

7

Vi
¥

stepeno
danaﬁ s lgfdgadme zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca se regulisu
medusobna prava i obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa ne@ radnim vremenom od / 4 nEdjEfﬂh casova na odredeno

radno vrijeme, tj. do_/ EE{‘ZZZ( idqs ﬁ@flg?//Z/ LeCy S Lol &'67/2/‘{""

Raspored radnog vremena ce vrsiti poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugov i opstim aktima poslodavca. Zaposleni je duzan da stupl na rad

danalb-d 35;5 di

Ukoliko zaposieni, bez opravdanih razloga, ne _pofne sa radom na odredeni dan, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove {?Z ZH (C"/ = za koje je opsStim aktom poslodavca
predwden;/ 7 stepen strucne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata izvrSenje poslova | radnih
zadataka iz clana 3 avog ugovora.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto, kaje adgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost mozZe biti rasporeden, u sklodu sa zakonom, na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravlja, usavrsavanje, kao i druga prava u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,



Zarada zaposlenom se obracunava u skladu sa koeficijentom radnog mjesta na koje je primljen, saglasno
kvalitetu i ucinku tokom radnog vremena.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, nedeljni odmor, odmor za vrijeme drzavnih i vierskih
praznika, te godisnji odmor; u skladu sa zakonam.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog privremene sprijecenosti (bolest, povreda na raduy,
dobrovoljno davanje krvi, tkiva i organa; s tim $to je isti duZan da najkasnije u roku od tri dana obavijesti
poslodavca o razlozima izostanka.

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, o
cemu poslodavac donosi pismenu odluku.

Clan 8
Zaposleni je duzan da:.

-povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-S€ pridrzava organizacije i normativa radnog mjesta, radne discipiine { radnog vremena,
-da ¢uva sredstva rada i da se pridriava mjera zastite na radu

Zaposleni je odgovoran za Stetu, koju je na radu ili u vezi sa radom , namjerno ili nepaznjom pricinio
poslodavcu ili trecem licu.

Clan 9
Zaposienom prestaje radni odnos istekom ugovorenog roka, kao i otkazom poslodavca ili zaposlenog, uz
otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru, odgovoran je poslodavac, a zastitu svojih prava zaposleni
ostvaruje pred nadleznim organima | sudovima.

Clan 11

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjivace se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovagj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od cCega, jedan zaposlenom i tri poslodaveu, /

Zaposleni

/‘ Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 141 Zakona o radu (Sllist 49/08) i Opsteg kolektivnog ugovora
poslodavac 2285, ﬁl{W/*f cee’ donost:

ODLUKU
raskidu ugovora o radu

Raskida se radni odnos 1zmedu Jl_J OS..Bukovica”™ u Bukovici-Rozaje i radnika
752 LE([EC7 E k'j? e na OSNOVU /4o 7ELL &2 @cﬁ/{-ﬁ?‘eo e
Ropeli He- 33/78 cof 26 b ze ¥ K |

Radnik je bio u radnom odnosu od 6.7 27/47 . _do (”f 73 *Zﬁ/f* ~

Poslodavac je duzan radniku isplatiti neto liéna primanja i izmiriti sve obaveze kod fonda
PIO i fonda ZDRASTVA sa danom raskida ugovora.

Pravna pouka : Zaposleni ne moZze osporiti ovu odluku pred nadleznim sudom.
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Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09,88/09,26/11 i 59/11) JUOS

W 3L DL, , (u daljem tekstu poslodavac) | za oslen’ih‘j&%’ > L%x_sgmg sa zavrsenim
L7/ stepenom strucne spreme JMBG (u daljem tekstu zaposleni),

dana 2~ X 'fo’/:fgodfne, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca se regulisu
medusobna prava i obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni_odnos sa ne/punim radnim vremenom od 40 nedjeljih asova na odredeno

radno vrijeme, tj. do ./%fﬁ Q7K R 0 S 4 VY@ -

Raspored radnog vremena ce vrsiti poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. Zaposleni je duzan da stupi na rad

dan.azﬂé?f fﬁ”%odin e

Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne pocne sa radom na odredeni dan, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na pDSIOVE"aéZf/‘ féfﬂwfﬁﬂﬂﬁ-# za koje je opstim aktom poslodavca
predviden {7/ _stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodevac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata izvrsenje poslova i radnih
zadotaka iz Clana 3 ovog ugovora.

Clan 5

Koda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost moZe biti rasporeden, u sklodu sa zakonom, na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost | zastitu Zivota i zdravlja, usavrsavanje, kao i druga prava u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Zarada zaposlenom se obracunava u skladu sa koeficijentom radnog mjesta na koje je primljen, saglasno
kvalitetu i uéinku tokom radnog vremena.

Clan 7

Zaposleni jma pravo na odmor u toku dnevnog rada, nedeljni odmor, odmor za vrijeme drzavnih i vjerskih
praznika, te godisnji odmor; u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog privremene sprijecenosti (bolest, povreda na radu,
dobrovoljno davanje krvi, tkiva i organa; s tim sto je isti duZan da najkasnije u roku od tri dana obavijesti
poslodavca o razlozima izostanka.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, o
cemu poslodavac donosi pismenu odluku.

Clan 8
Zaposleni je duzan da:

-povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-se pridrZava organizacije i normativa radnog mjesta, radne discipline i radnog vremena,
-gda cuva sredstva rada | da se pridrzava mjera zastite na radu

Zaposleni je odgovoran za stetu, kofu je na radu ili u vezi sa radom , namjerno ili nepaznjom pricinio
posiodavcu ili trecem licu.

Clan 9
Zaposienom prestaje radni odnos istekom ugovorenog roka, kao | otkazom poslodavea ili zaposlenog, uz
otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Za oastvarivanje prava po ovom ugovoru, odgovoran je posiodavac, a zastitu svojih prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima | sudovima.

Clan 11

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjivace se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od cega, jedan zaposlenom | tri poslodavcu.
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Na osnovu ¢lana 141 Zakona o radu (SLlist 49/08) i Opsteg kolektivnog ugovora

POSIOdavaC}Mia ﬁh’ ey ) Ca” donosi:

ODLUKU
0
raskidu ugovora o radu

Raskida se radni odnos izmedu JU OS,Bukovica” u Bukovici-RoZaje i radnika
Pwere s L na osnovu /S STEL //jﬂ"zﬁ‘,@(? Ve
oy R OF/ 1 |

Radnik je bio u radnom odnosu od 74 (f"*/- 2o/ . do O OF _fof ..

Poslodavac je duzan radniku isplatiti neto licna primanja i izmiriti sve obaveze kod fonda
”10 1 fonda ZDRASTVA sa danom raskida ugovora.

Pravna pouka : Zaposleni ne moze osporiti ovu odluku pred nadleznim sudom.
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