JU OS “Bratstvo-jedinstvo”
Skarepaca, Roiaje

Broj: /[

Datum: 13.04.2018.

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
PODGORICA
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" 'Na osnovu &lana 25.stav 3 Zakona o radu (>>81.List CG<<bro} 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
17 067 b nortircsboo-7eaupyesnbo (i, ecron(u daljem tekstu: poslodavac) 1
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zaposleni-pripsavniK _

~ ime, prezime, prebivaliste i nbg) _
sa zavrsenim o CO|Co oel, . Lice2rwy e (udaljem tekstu : zaposleni)
dana 03 .04, 201& - godine, zakljugili su

iy, ey Sy

VGOYVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima
poslodavaca, regulifu se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |

poslodavca.
Cian 2
Zaposleni zasniva radni 0dnos sa pississ-nepunim radnim vremenom od {6 1

nastavnih &asova nedjeljno, na edredeno vrijeme-do ~OLL e, Co- donalosda A ¥/ GG 1K J 0
Rasgpored radnog vremena visiée poslodavac uz pos ovanje prava radnika utvrdenih GO
zakonom, kolektivinizn ugovaron: 1 opsti aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana__ 03 . oY 201L.  godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasuovao radni odnos.
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Clail 5

Zaposieni se rasporeduie na posiove radnog mjesta &1 cop_LGiTyza koje je
opstim aktom o unuitadifo) organizaciji i sisteinatizaciji radnin mjesta utvrden _ (/i) stépen

strudne spremie, Zaninalje W\ao el £ VoL
j i

'i,

-
Llan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana % ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesia postodavea { L:am tabela _ redaibroj ).

v el || ey T

Cian §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1
sposobnostiria.

U shudajevima wowrdeniin zzkaiom zaposieni moZe,bez njegove saglasno sti, biti
privremerno raspondc na ridd Siie obavijanie zahtijeva nizi stepen strune spreme.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obraCunavati i isplaivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom: obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme,korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakouom i koiektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

~Ga s¢ pri obavijaiiju poslova radnog a1jesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

~G4 $& pridizava piopisanog raduog vremens i radne discipline,

~da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovormily soana moze da otka¥e ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdeniin zakonom,odnosno kolektivnim ngovorom.
Posiodava | zaposieni uguvarzju vikazni rok od 30 dana.

Cian 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
ZaSiitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZnin: sudom. _
Clan L1

Ovaj ugovor zakljuten je na neodredenc-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
~ Ovaj ugovor se smatra zakijudenini kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredba ovog ugovora nadiezen je sud opSete nadleznosti
u
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Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog,.dva za poslodavca
i jedan za inspekeiju rada. .
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UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavaca, regulifu se medusobia prava, obaveze i od govornosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos s2 punim-nepusim radnim vremenom od iw;t Aney
nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do (7¢( it <o doso
Raspored radnog vreinena viSice poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorsii i opstina aktima poslodavaca. |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 297 . g Y. 201€ " godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrae se da nije zasaovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni sc rasporeduje na posiove raduog mjests Aojuer  ,zakojejg
opstim akton: o unuaivaditjoj organizaciji i sisiematizaciji radnih mjesta utvrden j) __ stepen
struéne spreme, zanimanje  Apile .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjeiava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta posiodavea (&len  tabela _ redmibroj ).
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koie odgovara stepenu i vrsti njegove strune-spreme, znanju 1
sposobnostinza. '

U slugajeviraa utvideni zzkcaorm zaposlent moze,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad ¢iie obzvljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Gaka, M/%/«?Md  |



Zaposleni prihvata sledece obaveze: |
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

~da se pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i

~a se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornib strana mo¥e da otka¥e ugovor,pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodava i zaposleni ugovareiu otkammi rok od 30 dana.

Cian 10

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava '
nadleznim sudoin.

zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavaca, inspekcijom i






