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Na osnovu &lana 45 Zakona o rady ("SL List CG, br, 49/08 26/09,66/12 i 3 1/14 i &lana 101 b"
Opsteg zakona o obr‘élgovanju 1 vaspitanju ,,S1 list CG br.49/07, 45/1 0,39/13 i 47/1 7), JUOS
“Bratstvo-jedinstvo® " i Djuravaca (u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa

Fikret Sin i direktor, i Spasoje Mirjagi¢ , nastavnik razredne nastave , JMB
(u daljem tekstu, Zaposleni ), dana 27.03.2018.  godine zakljuéili su

UGOVOR o RADU

03. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
» kolektivnim u govorima, opstim aktima poslodavea , drugim propisima i ovim ugovorom.
04. Ovaj ugovor se zakljuduje na;

- Odredeno vrijeme od 27.03.2018.20dine do 27.04.2018.godine.
05. Sa radom po ovome ugovoru zaposleni ¢e podeti dana 27.03.2018.  godine.
06. Raspored radno g vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena i
odlukama direktora Skole.

07. Zaposleni ima Pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

08. Poslodavac Je duZan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom, drugim propisima i SVojim opstim
aktima,

09. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu sluCajevima i
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

11.U slugaju spora povodom odredbi 0vog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Baru. :

12.0vaj ugovor Jje'sadinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrZava poslodavac a
Jedan zaposleni.
U Dijuravcima , 27.03.2018. godine

Spasoje Miﬁ%ié

Fikret Sinanovié



