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%, . JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA

1, JU 0S5 “BRANKO BRINIC” RADOVICI zasniva radni odnos sa_

Sl

"BRANKO BRINIC"
Broj_ 3% )
Radovidi, ﬂ%ﬁ_ﬂ?ﬂg} god

Na osnovu Zakona o radu ( Sl. list RCG, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 1 59/11),
OpSteg zakona O obrazovanju i vaspitanju (Sl.list 49/07, 45/10, 39/13) i lzmjenama 1

dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih ‘mjesta od 30.08.2017. god.

zakljucCuje se

UGOVOR O RADU

BILJANON DELIC, MBG I cip!. ing. za industrijski menadzment

sa prebivalistem u __- BUDVI ._ - .
2. Zaposleni zasniva radni odnos na

a) neodredeno vrijeme

b) odredeno vrijeme od 17 nastavnih sati i razredno starjesinstvo u 8. razredu _

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa:

a) punim radnim vremenom do povratka radnice Tanje Brinié sa bolovanja, odnosno do
povratka radnika sa javne funkcije za %asove matematike i informatike i tehnike a najduze do

22.05.2018. godine. za sve tasove

5.Mjestorada_____ RADOVICI _ _ _ _

6. Poslodavac je obavezan da u zakonskom roku prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje.

7. Zaposleni prihvata da u toku rada mose da bude rasporeden na drugo radno mjesto, u

skladu sa Zakonom.

8. Zarada zaposlenog obraCunava se premd vaseéem koeficijentu za visoku _ Skolsku
spremu, koja iznosi_ 6,83 1ko ii se uvectava za procenat minulog rada.

9. Zaposleni ima pravo na nadoknade u skladu sa Zakonom.

10. Zarada zaposlenog isplacuje se na kraju mjeseca, kada pristignu sredstva od strane

DrZavnog trezora.

¥



7arada zaposlenog isplacivace se na raéun

kod - “banke.

br.

11. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakondm.

ova, nastava 1z matematike 8 casova 1 mformauka ]

12. OBIM POSLOVA: fizika 5 Cast
tvo u 8. razredu §to ¢ini normu Casova.

rehnika 4 ¢asa ukljudujuéi i razredno starjesins

13. Imenovana je obavila probni rad u trajanju od 7 dana, za vrijeme prvog angazovanja od

04.12.2017. do 31.12.2017. godine, I dobila je zadovoljavajucu 0C]ENu.
13. Ugovor je safinjen u-4 primj erka, po dva za svaku stranu.

15. Spor s6 pokreée kod nadleznog suda u Kotoru.

£

Zaposleni,

DELIC BILJANA
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"BRANKO BRINIC"

Broj 3 }:j ’
_ . ) £/ i
Na osnovu Zakona o radu ( Sl list RCG, br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11),

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list 49/07, 45/10, 39/13) i lzmjenama 1
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizacijl radnih -mjesta od 30.08.2017. god.

zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

. 1.JUOS *‘BRA_N@BRINIC” RADOVICI zasniva radni odnos sa

FiLiPOM SOKOVIGEM, NS \ATURANT GIMNAZUE-SSS

sa prebivaliStem u __ RADOVICIMA _ _ _

Br. radne knjizice 632/15 na radnom mjestu__asistent u nastay!

2. Zaposleni zasniva radni 0dnos na :

a) neodredeno vrijeme

b) odredeno vrijeme u periodu od 01.05,201'8-.g0d do 31.05.201 8. _

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa:

a) punim radnim vremenom 40 sati sedmicno - _ .
b) nepunim radnim vremenom _ . _

4. stupanje na rad__01.05.2018. godine 00

5. Mjesto rada RADOVICI _ o
6. Poslodavac je obavezan da u.zakonskom roku prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje.

7. Zaposleni prihvata da v toku rada mo%e da bude rasporeden na drugo radno mjesto, u

skladu sa Zakonom.

8. Zarada zaposlenog obraCunava se prema vagetem koeficijentu za__srednju  Skolsku
spremu, koja iznosi_5.31__ 1koji se uvecava za procenat minulog rada.

9, Zaposleni ima pravo na nadoknade u skladu sa Zakonom.,

10. Zarada zaposlenog -ispladuje se na kraju mjeseca, kada pristignu sredstva od strang

Drzavnog trezora.

7arada zaposlenog isplaéivace se na racun

S

br. 525-5600100005277-08 _kod KOMERCIJALNE BANKE AD BUDVA.



11. Svaka od ugovornih strana mo%e da otkaZe Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom.

12. OBIM POSLOVA: rad sa djecom sa posebnim potrebama u skladu sa lzm)enama i
dopunama Pravilnika © sistematizaciji 1 organizaciji radnih mjesta od 30.08.2017.
00d.

13. Ugovor je sainjen u 4 primjerka, po dva za svaku stranu.

15. Spor se pokrece kod nadleZnog suda u Kotoru.

Zaposleni,

SOKOVI(






