L'!il'!ana Juskovié

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me>

Sent: Friday, March 31, 2023 12:02 PM

To: Finansiranje

Cc: Osnovna skola "Branko Brini¢" - Radoviéi, Tivat

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf; Odluka Jelena Mileti¢ 4-2023.pdf: Ugovor o

radu 4-2023 Jelena Miletié.pdf

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu Odluku, Ugovor o radt;rgfedeﬂe I\_qllemlc za 04/2023 i dIO pravilnika za

radno mjesto nastavnik. FI09: L

Srdaéan pozdrav | - |
’ ’ - . x1_- Q Vi | I

Tanja Brini¢, adm.rac.radnica *—@l‘ij‘”ofz‘(tﬁ/ ]
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Na gsnavu eﬁﬁﬁhi tatke 619 L ¢lana 101b Opteg zakona o ohraovanju i vaspitanju {51
list RCG", br, 64, 31405, 43/07, "Si. list Crne Gore", br. 4, 2109, 45/10, 40/11, 45711, 36/13,
44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23), tlana 29, flan 30, &an 41 Zakona o radu
("Sluibeni llst Crne Gore", br. 074719, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor JU 0%

 Branko Brini¢" donosi

ODLUKA

1. Prima se Jelena Miletié, nastavnik muzitke kulture ( muzigki saradnik IV stepen), u
radni odnos na pdredeno vrlleme do popune putem konkursz, a najdule 30 dana.

3 Radni odnos se zasniva na adredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik muzitke
kulture 6 nastavnih £asova (13h)

3. Saimenovanam se po ovoj adluci zakljuduje Ugovar o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najdute mjesec dana, podev od 01,04.2023.godine,

Obrazlo?enje

Zbog patrehe za nesmetanim i redevnim odvijanjem nastavnog pracesa, bilo Je necphadno
angalovati nastavnika «d 01.04,2023.godine za 6§ nastavnih Easova muzicke kulture do
popune putem konkursa, a najduie do 30 dana. Kako je Jelena Mitetlé ved bila radno
angaiovana u naloj skoll | pokazala se kao pdgoverna, radna i profesionalna odlufeno Je
kao u dispozitivy adluke,

Ova odluka je konagna i stupa na snagu danom donojenja.

Pravna pouka:

Protiv ove od!uke zaposien] mofe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u raku od 15
dana dostavijanja ovog rledenja.
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F{'?:F gguw o ctana 29, 30,311 E?m%ﬁg o radu (,,SlnZbeni List Cme Core”, br. 074/1%9 , 08421,
50,21 i 68/21,.145/21) i Elana B2 stav] talka 6 i ¥,301b Oplteg zakona o chrazovanju i
vaspitanju {8}, list RCG™” br. 64/02, 31/05 1 49/07, "SI, list ©G", br. 04/08,21/09, 45710,
10/13.47/17,59/21,76/21, 146/21, 3/23) zaposlena  Jelena Mileti¢ iz Sremske Mitrovice
J <2 strufnim nazivom muzitki saradnik 1V stepen strufne spreme (o
daljem tekstu: zaposleni), zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorem, opstim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

{lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veileme sa nepunim radnim YTemenom od &
nastavnih tasova muzitke kulture ( 134) nedelino do popune putem konkursa, a najduke do
30 dana.
Raspored Fadnog vremena viSide poslodavac uz poStovanje prava radnika urvrdenih zakonam,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposlenn je duzna da stupi na rad dana §1.64.2023. godine, Mjesto rada Radovidy,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Xlana, smatrade se da nije zasnovao radni ognos,

Clan 3
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaik mugicke kulture_za koje j¢
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VH stepen strulne spremes
zanimanje profesor il ke kuliure poito se radi o nestruénoj zamjen! (nije naden strudni
itadar)posao Ce chavljatl muzltk saradnik g‘h" stepen strufne spreme,

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz €1, 3 ovog ugovora, 8 koji su utvrdeni u opstem aktu & unteaSnjo] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesla poslodavea (. _ )

tlan 3
Kad to zahtjjeva proces i arganizagija rada, zaposleni mode biti rasporeden kod poslodavea na
druge radno mjesto Kkoje odpovara stepenu i vrsti njegove sirulne spreme, nanjs i
sposobnostima.
U siuajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saplasnosti, biti privremend
tasporeden na rad Lije obavljanje zahtjjeva niZl stepen strune spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mose biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeselnu zaradu za radno mijesto za kojo zakljutuje Ugovor 0 radu
prema koeficijentu za IV stepen nocionalnog okvira kvalifikacija 7,15 Granskog kolektiviog
ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog *lama pvetava se u skfadu sa osnovama predvidenim
Granskim kelektivnim ugovorom, & zarada se uvetava i za svaku zapotetu godinu radneg
staZa prema istomn kolektiviom ugovornu,

Poslodavac se obavezuje da e zaposlcnom isplaéivati mjesednu nadoknadu 2a adredene
fasove srazmjemo broju odrfanih Casova u skiadu sa sa zakenom, kolektivnim ugovoram i
syojim opitim ektima.

. Clan 7

Poslodavac je duZan da 11} zaposlenoj obezhijedi obavljanje peslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorem o tadu i oktom o unutrainjo} organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta; 2)
zaposlencj za obavljeni rad {splati zaradu, v skladu sa zakonom, kolektivitim ugovorom i
ugovarom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprietavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizikn na radu; 4) zaposienu obavjettava ¢ uslovima rada, arganizaciji rada,
pravilima poslodavea v vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima,
cbavezama i odgovornostima koje proizitaze iz propisa o zaititi i zdravlju na radu; 3) u
sfutajevima utvidenim zakonom tra3i mislienje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenth;
6) podluje litnost, $titi privatnost zaposiene i obezbjeduje zastitu njenih lidnih podataka; 7)
postupa u skiadu sa drugim obavezamai utvedenim zakonom, kelektivnim ugovorom i
ugovorom a rmdu.

{lan 8
Nafin odmora'y toku rada. dnevnog i sedmiinog odmara, godi¥njeg odmora, praznika i
drugog odsustva keo i raspored radnog yremsna vrdide poslodavac, uz postovanje rpava
cadnika utvrdenih zakonom, kolcktivnih ugovorom i opitim uktima poslodavea.

{lan 9,

Zzposlena je duZfna da: 1) savjesno j odgovorno obavlja posiove radnog mjesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i ustove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavatjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnasa; 3) yodi rauna | savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstyima posiodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situscijoma koje po misljenju zaposlenog mogw da predstavijaju opasnost po Zivel i zdravlie
i sa kajima zaposieni nc moZe da s¢ suodi na odgovarajudi natin, ili o svakoj situaciji za kaju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja ncposrednu i ozbiljnu opasnost Za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od 1ri dana od dana promjenc adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) postuje propise o zadtiti 1 zdravlju na radu i pakljivo nbavlja poszo
na natin da titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivol i zdravije drugih lica, u skiadu sa poscbnim
zokonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugavoram, aktom poslodavea i ugovorom ¢ radu.

Clan 10
Za astvarivanje prava po o¥om Ugovoni odgovoran je poslodavac,
Zadtity prava zaposleni ostvanuje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadieinim sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuten na adredene vrijeme.
Ovaj ugovor 52 smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlagteno lice i Jice
koje zasniva radni odnos.
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- Clan 12
Ova} ugovor sadinjen je u 1ri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadr¥ava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan (3
U sluéaju spora prema odredbama avog ugavora nadlefan je sud opite nadlenosti u Kotor,
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

(L%lj Mileti "
7 :




