Ljiljana Juskovi¢

From: Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 11:14 AM

To: Finansiranje

Cc: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Attachments: Ugovor Svetlana.pdf
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SL3tr.spreme na rodnom mjesty Profesor rozredne nostave (u dalfem tekstu zapasfenfj
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Zaposleni se mspareduje no pnsi‘nve rad’nng mjesta meesar razredne nostave , 2o
Jrﬂje je Opstim aktom o nuirainjol orgonizocii § sistematizocifl radnih mjeste utvrden
Viil-stepen s_tmﬁne spreme.
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Poslodavac gvirm ugovorom povierava mpusl'ennm a 2aposient pribveta,
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‘unutrasnjof organizacifi I sistematizeciil rednih myjesta pns."an'av:a 7| E.fanu 19,
i Zaposiend prihvata slfedede obaveze: ‘
- de povjerene poslove radnog mjesta chovija suujesnﬂ, kvolitetno i u roku,
- do:se prf obovifanju posfove radnog mjesrcr U svemu: pridriavo utwdene -
; organizacije f normotiva roda,.
- dase pridriave propisanog rudnog viemena i radne discipling,
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