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Postovani,

U sjkladu sa ¢lanom 44 Zakona

Ana Jurisevi€ <sekretar@ o:-b'abudovic.edu.mes

Wednesday, May 10, 2023 10:20 AM

Finansiranje

Dokumentacija za radno angaZovanje

Pravilnik 1 001,jpg; Pravi'nik 2 001.jpg; Pravilnik 3 001,jpg; Saglasnost na Pravilnik
001.jpg; Ugovor o radu Kristina 1 001,jpg; Ugovor o radu Kristina 2 001,jpg; Ugovor o

: . . f. kA T A
QU Tstina 200G, Ugovor o rod AR e ’J‘.’.."‘Lffj;f.;__;“fi‘g:;:;r_ :‘:”_radu Svetlana 2
001,)pg; Ugovor o radu Svetlana 3 0Q+ipg - 1 EYTIUNJE
I _ m fii2inocT
0158/ 633 7/
/ S -

o finansiranju politi*kih sthiekata i izhcrnih kampanja

distavljamo vam dokumentaciii' 72 rardnn anondavee

e Svetlane Golovi¢, Ugov

L

ororadu i

e Kristine Lalatovi¢, Ugovoer o radu

Dostavijamo Vam:

skeniran lzvod iz Pravi!-
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saglasnost na isti i skenirane Ugovore o radu s3 navedenim licima.

S postovanjem,

Ana Jurisevic, sekretar
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Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slugbeni list RCG",
I 64702, 31505 § 49/07 i | Slutbeni list CG » broj 45/10. 4511, 36/13. 39/13, 47/17. 59/21 i 146/21)
1 ¢lana 16 stav | tagka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne tkole *'Brafa Labudovig' Nikiié, na
siednici odrZanaj 8. Septembra 2022, godine. donig je

PRAVILNIK
a lemjenama I dopunanse Pravifnika o orgunizaciil 1 sistematizacifi radnif mijesta
JU OS5 “Bruda Labudovié” NikSié

Clan 1

U Peavilniku o unuteadnioj Organizacii i sistematizaciji radnik mjesta JU Of “"Braca
Labudovié" Niksi¢ broj 535 od 5. septembra 2017 rodine. Pravilniky o [zmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacijf radnih mjesta JU O3 "Braéa Labudovié” Nikiié
broj 927/2 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniky o Jzmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JJ OS "Brata Labudovie” Nikgié broj 64112
od 26. oktobra 2020, godine i Pravilniku o [ztjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta JU O% "Braéa Labudovic” Niksi¢ broj 371/2 od 8. jula
2021. godine, Pravilniku o 1zmjenama Pravilniks unutrainjo) orpanizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU O3 "Braca Labudovic® Nikgis braj 33572 od H. vktobra 2021, godine i Pravilniku o
Izrjenama Pravilnika o unutradnfoj orpanizaciji | sislematizaciji radnih mjesta JUJ OF "Brada
Labudovic” Niicti¢ broj 28/2 od 26. januara 2022. sodine.

L) €lanu 29 tagka 3 mijenje se i glasi:

" 3. Nastavaicifce

—_—

Redni | Nastavni predmet | norma tkupan | biraj napomena
broj casova | nedjeljni fond 4 ievrdiizea (dopuna u drugoj kol
CHLOVE
1. | Croogorski- 18 48 i 2.67 Dopuna 12 ¢aseva u JU
srpski,bosanski, - 05 WwMilija NikEevie™
hrvatski jezik ! Klidevo - Nik3ié
2. | Engleski jezik 18 69 | 383 Deopuna 3 ¢asa v JU G
“Milija NikEevié®
_ - Klitevo - Mikdié
3. | Italijanski jesik 18 16 ’ {83 Dopuna 2 #asa o JU OF
. .. |*Ratko Zarié Niksic
4, | Niematki jezik 1% 12 0.6 Dopuna 8 éasa v JU QS
i “Milija Nikdavie
F Klitevo - Nikgié
5. | Matematika 14 43 e 2Bb e -
6. | Biologija | i8] 1K I ! e
7. | Hemija 15 |2 ' o™ Liopuna vrdi nastavnica
: zaposlena v JU 0§
| Nuazan Bejovié™ Zupa
| Nikficka




Fizika I8 15 083 'Dopuna’s fasa u JUBZ ]
' ~Ivan Vuovié* Vidrgvan
f Wikiié
‘f 9 | Informatika s 18 18 I Dopuna visi nastavmics
tehnikom zapaslena v JU
DS“Mi!ija Nik&evig
- Klitevo — Niksia
10. ! Geografija 18 15 0.83 Dio &asova zapaslens
dopunjava kroz izbomi
predmet Zanimljiva
} £rografija i Istorjju
11. | Istorija 18 18 1 Dopuni 1 tas uJU OF
- ~Brada Ribar Niksie
12. | Fizigko vaspitanje 18 45 ' 2,3 Dio asova zaposleni
dopunjavaju kroz izbomj
predmet Sport 2n
Sportiste | 2 dasa u JU 0F
“(ga Golovid Niksis _
[3. | Likovna kulturs 18 12 0.67 Dopuna 6 Sasova o Jij
03 “lago¥ Koniig»
L ) Steadeving — Wik
(4. | Muozifka kuitura 13 12 ' 0.67 Dopuna visi nastavnica
zanoslena u JU O%*Luka
Simonovie™ Niksié
15. | Razredna nastava 18 270 13 U skoli ad -V tazreda
ima nkupno 5 adjelfenia
| 115 mveiilaen
T 7 5 P Ty # e a IZBORN A~ NAST ] Vd: wrw 2 PR TR i)
~E$‘£££§*::T:§’;ﬁ¥“hi&:~ ETT* b dest e Sl ot 2 T Fmo h::‘ . T__.’*" W l;’f:;i
16. | Sportza sportiste 18 B .33
I7. 1 Zanimljiva 18 2 G.11
geografija N
18. | Zdravi stilovi 1§ 1 0.03
Zivota ) e
Cliun 2
U &lanu 29 tadka & tijenja se i glasi:
6)Asistent u nastavi,............. . 2 tzvriilac



Clan &

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog duna od dana objavljivanja na oglasnaj tabli- Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadle?no 2 za poslove prosyjete
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Broj: 632
Nikié, 8. septembar 2022, podine
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Crna Gora Adresa: Vaka burovida b,
Ministarstvo prosvjete #1000 Podgorica, Craa Gora
tel: +382 20 410 10¢

fax: +382 20 410101
W Mp5.EOY.ME

HPHA TOPA

Broj 0160312281 22, o Orue, ih 5B
odgorica, 15.11.2022. godine NN T’:'J’:i’é:'lfr‘ﬂﬁﬁv
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JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABUDOVIE”
Nik3ié

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {, . Slukbeni
list RCG®, br. 64/02, 31705 1 49/07 4 . Slugbeni [t CG7, br 4500, AR, 36013, 39M13, 4717,
59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativirna i standardinia Za sticanje sredstava iz javnih prinoda
2a ustanove koje realizuju javno vaiece cbrazovna programe (., SluEbeni jist CG", br, 68/10,

41113, 67/17 | 5411B), Ministarstvo prosvjste dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama § dopunama Praviinika ¢ unutrafnfoj organizacijf i
sistematizaciji radnih mfesta JU Osnovna akola , Brata Labudavid®, u Niksidu, broj 652,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrkano) 8.09.2022, godine, s tim $to se ne odobrava

radno mjesto defekiolog-logoped.

MINISTAR

Mr Kliomir VOINOWIC

r.i'_r- -y ¢ ﬂ’?
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JUTO8 . BRACA LABUDOVIC
Broj: X7

Niktid, 9.65.2023, godine

Na osnowvi &aua 29, 30, 31, 32 37 stav | Zakena o radu {,.811ist CGYbr. 74/19),
¢lana 82 i &lana 101 b stav [ talka ] Opieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S.]ist
RCG"br,64402,31/05,49/07 ,SL1ist CG™ br.04/408,45/10, 40411, 45/11,38/13,39/13, 4717,
5921 i 3/23), zikljuéen je dana 9.05.2025, godine:

UGOVDR O RADU
Izrmedu ugovorenih strana;

JU OF |, Brada Labudovié® 1 Nik&tu (v daljem tekshs, Paslodavace) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijjanié i
Kristing Lalatovié, diplomiraai likovni imjetnik-grafidar, iz NikSiéa, IMBG
koja ima V1] mive Nacionalnog okvira kvalifikacijo, (u daljem tekstu,
Zapnslena),

Clon 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim veovorom i opitim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prova, ohavers i odpovornosli po osnovie rada
Zapasleni | Poslodavca.

Clan 2
Zaposlent sc rasporedaie na poslove radnoy mijesta prafesor likovne kulture, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sisternstizaciji radnth miesta. utvrden VIl stepen
struéne spreme.
Paslodavac ovim ogoverom poviergva zaposienom, a 2arosleni prilivata,
obavljanje poslova i vedaraxa keji su wivrdeni Elenem 9 Pravilniha o unutradnjoj
organizaciji i sistematzaciji radnih mizsta,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos pa su.edenn vrijeme do povratka Marije Zekovid,
sa adsustva, polev od R.05.2023, goding deo 12.05.2023, godine.
Zaposteni 7asniva radni odnos sa punim radnim viemenom 18 éasova nedeljne
norme.
Raspored radnog viemeny viil Posladavac uz podtovanje prava radnike utvrdenih
Zakonom, Kolektiviim ugoverom i opitim akiima Poslodavea.



Clan 4

Zaposkeni je duFan da stupi na rad %03 20213, godine,

Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom vivrdenim ugoverom o radu, smatrs s¢ da
nije zasnovao radni odnos, osim ako jo sprijegen da stupi na rad iz opravdanih razloga u
sklzdu sa kolektjivnim ugovarom ili ako SE poslodavace | zaposleni drugatije dogovore.

ban 5

Zaposleni ¢e obavijeti posipve koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Paslodavea.

Zaposleni je du?an da SAViESNO 1 wignvomo obavlja poslove na kajima radi,
postuje organizaciju rada j pravila Poslod.vea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radneg odmooss § da postupa u skiadu su zakonom, kolektivnim
UZOVOrom i ugavorom o radu,

Chan 6
Poslodavae se obavezuie da mdimal pu stupanju Zaposienog na rad podnese
propisane prijave na obavezno sncifalno nsipuranje | blagovremeno upladuje doprinos 2a
penzijsko, itvalidsko § zdravsivenn asiguranie

Clan 7
Poslodavac je dutan da zaposlenom za ohavlieni rad isplani zaradu u sklady sp
zzkonam, kolektivinim ugavorom § ugovorsm a radu.
Posladavac je dufan da postuje fiénosl, stiti privatnost Zaposlenog i obezhijedi
zadtitu njegovin tignih podatalka,
Cizn 8
Zaposleni ima pravo na mjeseény zundu po keeflicijentu srazmiemo brofu daspva,
utvrdenom Kelektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvdivanje chiene rada za poslove 1 skladu sa #linom 2 ovog
ugovora izosi 9.20.
Zaposkeni imz pruvo na naknade i daruta primanja koja ée Poslodavac obrafunati |
ispladivati u sklndu sa Zakonom i Kakektivnim UL OVOEnm.

Ul 0
Zaposlera ima prave r paknauu zarade gy rieine odsusivovanjy sa roda zbog
privieniene sprijedenost za rad.za viijeme dravnih i vjerskih pruzntka u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clun 19
Posiodavac je duzan da Zaposlenom chesbijedi perebog usiove rada, olezbijed; i
sprevede zastitu na radu u skladu sa Zalonom nrapisanim mjerama i normativima zadtite
na radu i Kolektiviim ugoveram.
Zuposleni je duZna da se priarzava prepisanih mjera zadnte na rapu,

Clan 11
Zaposleni private sljedede obavaze-
- da povjerene poslove ratinog mjesta opavlia savjesnn, kvaiitetno i u roku;
- da se_pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizaclje i normativa rada;



-——— g

- da se pridrdava propisanog radnoy “remena i radne discipline i
+ da fuva sredstva rada i pridr?ava <o mjera propisa zadtite na rady.

Clan 12
Zapasleni ima pravo na odmor s toku dnevniog fada. dnevini odmeor, nedeljni
odmor i godinji odmor u skladu sa zakenom i Kolektiviim UIOVOro,

Clan 13
Zaposleni ima pravo da odsustvuje £a rada u sluCajevima priviemene sprijedenosti
z2 rad, zbog bolesti. povrede na radu ili v drugin, siucajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osipurenju, o demu je duina da najkasnije u roku od tri dana o tome
obavijesti poslodavea,

Clan 14
Laposleni je odgovorna za &tetu kaju je, na radu ili u vezi sa tadom, namjerno li
iz krajnje nepainje prouzrokovala Poslodavew,

Clan 15

Za sve 3to nije predvideno ovim Ueovorom. a $to se odnosi na prava, ohaveze |
odgovornost Zapaslene i Poslodaven po osnove rada, primjenjivaée sa odredbe Zakona i
Kolektivhog ugovara,

Chan 16
Gvai Ulgovor satinjen je u tri istovietns primjerka, ad kojih jedan za zapaslenog i
dva za poslodavea.

-

Kristing Lolatosas G- ﬁﬁ_',iflghfnmia slbdjanié
S
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CRNA GORA

OPSTINA NINSIC

JU 05  BRACA LARUDOVIC
Braj: 2w

Nik3id, 7 S 2023 podiae

Na osnovu €lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakona o radu (., SElist CG“br.74/19),
¢lana 82 i lana 101 b stav | tafka 2 Op3tep zakona o obrazovanjn i vaspitanje {.SLYst
RCG"or.64/02,31/05.49:07 | SLlist CG* be.)4H08,45/10, 40711, 45/11,36/13,39/13, 47117,
59421 1 146/21), zakljuden je dana 9 05.2023, eodine:

UGOYOR O RADUD
Irmeduw ugoverenih sirana:

JU OF , Brofa Ladudoviev  u Niksity (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jndrmka Albijanié i
Sverlana Golovid 2 Nilsica, JMBO _ po zanimanju profesor
istorije 1 gengrafije {u daljem teksto. Fanoclenal
Clan 1

Ovim ugevorom. v skludu sa Zukonomn, Kolektiveim vgoverom i opétim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna pravie, cbaveze i odpovernosti po osnovu rada
Zaposlene § Poslodnvey

Clyn 2

Zaposlena se rasporeduje na pasfove radung mnjesta — profesor geografije, za koje
je Pravilnikom o organizaciji i sisicruatie i radih myesta, wveden VI siepen strudne
spreme.

Posledavae  ovim wzovorom povwreva zaposleno). a  zaposlena  prihvata,
obavljanje postova i zadataka koii su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutminjoj
orEanizaci]i i sistnaitaaciii sadnth myesta

Clan 3
Zapuslena zasmiva radmt odnos na wdredeno vrijeme do povratka zaposlene
Bilfane Mickovié, sa vdsustva od 9,65, 2823, sodine do 12,05,2023. godine.
Zaposlena zasniva radnd odnos s ropun radnio viemen oni.
Raspored r2dnog vrenrena viii Posludaves wr pedtovan)2 piava rdnika utvrdenih
Zakonom, Kolsktivain upoverom 1 opitim aktiuna Poslodavea.

£ an 4



Zaposlena je duna da stupi na rad @ maga 2023, godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra e
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kelektivnim ugoveriva ' ako se poslodavae i zaposlens drugatije
dogovore.

Clan 5

Zaposiena ¢2 obavljati poslove kaji su wivrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene jo dufna da savicsno i ndgovemo obuvlja poslove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vesi sa ispunjavardem ugoverenih i
drugih obavezu iz radnog odnosa i Jit pustupa n skladu sa zakonom, kolektiviim
uggvorem i ugovorom u radu.

Clan 6
Poslodavac s¢ abavezuje da odmah po stupanju Zaposiene na rad podnese
propisang prijave na obavezno socijalnn os:puranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invatidske i zdravsivenn osiguranie

Clan 7
Poslodavae e dutan da zapesteroy zu obavlieni rad isplati zarsdu o skladu sa
zakonom, kelektivnim vgovorom i ugovorom o radn,
Posladavac je du¥an da poftuje lidnost, $titi privamest zaposlene i obezbijedi
za3titu njenih liénih podaraka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na myoseéns 7aradu po keeficijenty srazmjerno broju
fasova, utvrdenom Koelektivnim ugovorom.
Kecficiient za utyrdivanje cijere rada s poslove u skledu f2 {lerom 2 ovog
ugavora iznosi 8,03,
Zaposlena ima pravo na naknade | druygs primanja koja &e Poslodavac obradunati i
ispladivari u sikladu sa Zshonmn T Kokekiviim agovoren.

Clan 9
Zaposleta ima poave nu naknadu 2o ade 2a vrijeme odsuia ovanja s rada zbog
priviemene sprijedenosti 28 nulza wvrijerie r2amih § vjerskih praznika o skladu sa
Zakonom i Kolekiiv mm ugovorom

Clam 1D
Puslodivac je dudan da Zapuslen; vhexbijedi potrebne usiove roda, oberbijedi |
sprovede zadtitu na radu u skladu so Zalonor npeopisanim mjerama i normativima zadtite
na radu i Kolcktivnim gyovoront.
Zaposiena je dugna da se pridvzava propisanih mjera zasme na madu.

lan 11
Zaposlena prihvata sljedede abaveze:
- da povjeress posieve radnog mjusin opavij savjesno, kvalitetne 1 u roku;
- du se pri chavljanju posiova ada . omjesta uosveriu priccava uividene
arganizecije 1 no metiva radi;
- Ja se pridrzavy prapisanng 10dnog vrenens i radne discipline s



3

= da &uva sredstva rads i prdriatg « > » grg prewpisa zadtice na radn.

Clha2
Zzposlena ima prave na odmor 4 ' 4 dnevnes rada, dnevei odmor, nedeljni
odmor i godignji edmar v sklady sg Zakonar t + edoktivinin vgevorom,

Lign 13
Zaposlena ima prave  da odsusty v w1 ragg v slitgjevima  priviemene
sprijefenosti 2z rad, 2bog bolesti, povrede v wn i, 1 drugim sludajevima u sklady S8

Propisima o zdvavstyenam ASIPUIAN U, O 2T = adia dy najiasniis u roku od uri ding o
tome obavijesti poslodaves.

LN I
Zaposlena je odgavoma za tety K - e rada il g vez sg radom. namjerno i
iz krajnje nepaznie prouzroknvala Posiodaveu.

L ptE

Za sve $to nijt predvideno ovim Ugo' v 'm a %0 se odnasi pa prava, ohaveze j
odgovomost Zaposlene | Poslodavea po osrcve ragy, primjerjivade se odredhe Zakona i
Kolektivnog ueovors.

Llen 26
U sluéaju spora povedom odredps; VS OVDen ime se pravo podafieti nred'op za
mime rjefavanie radnih sparova nred. Assecre mosa mitng Haavanie radnih sprrova ilj
Centrom zz alternstivin riedsvanje sporova, 1 e se tpor ne riicdi pred ovim organima
mode pokrenuti spor pred nadicinim sLCiiT

Ovaj Ugovor sadinjen J& u dva istovien a pimierka, od kojih jodan za zapostenog
I jedan za poslodavea.

L - i, N,
zapaswn:q% y f"‘{-.t;:'h;.;!} f;g,:;rpnmﬁ*
Wiy M f Y. astL g
Svetlana Golovié lﬁ,ﬂa {'f?imim}if Atblfanié
N, 3,

M



