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Cf’na Igﬂm'pﬂjesjﬂnl':ﬁ G ﬂlﬂit;
J Osnovia kol "BORO VUKMIROVi.

Rijeka Croievica, 26, 03 EUE;}D{

Na asnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore”, br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14) |
- *\¢lana 1013 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG, br. 64/02, 31/05, 45/071 "3l list
Crne Gﬁre“ pr. 45/'10 4‘5/ 11, 39713)', JU 05 "'Ba'r"o Vukmir'ov‘ié" U Rijeci' C’rnﬁj’eﬁéa (u -dal jem' tekstu:

_ (u daljem tekstu: zaposlena) zakljuéili su c{ana 26, 03 2018 godme
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslaodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | posiodavca.

.............

Clan 2
Zapﬂs.lena' se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar-ratunovoda.
Clan 3

_Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 28.03.2018. godine sa radnim
vremenom od 10 &asova sedmiéno, do realizacije konkursa, a najdalje 30 dana.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 28.03.2018. godine.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora; graznika |
drugih odsustva vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
- ugoverom | opdtim aktima paoslodavea.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu naknadu i druga pnmanja koja ¢e poslodavac cbragunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6

I-goiektwnlm ugo_vorom
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Clan 7

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno [ u roku;

- da se pri obavijanju poslova radnog 'rﬂjesta u svemu pridrzava utvrdene
. organizacije | normativa rada;

- da se pridrzaya propisanog radnog vremena | radna discipline;

- daéuva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu;
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene 2zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8
Na prava | obaveze koje nijesu predvidjene aovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleznim organima, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovorenih srana moZe da otkaZze ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima i
rokovima utvrdenim zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti na
Cetinju.

Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u fri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava posiodavac, a jedan
zaposleni.

U Rijeci Crnojevita
26.03.2018. godine e

Zaposlenti:
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