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Na osnovu &lana 21, Zakona o radu (,"SLlist CG" br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14; aamrﬁ zré%@feg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br. 64/02, 31/05 1 49/07 i "Sl. List CG" br. 45/10,

45/11, 39/13) i ¢&lana 14 Pravilnika o unutra$njo sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Boro
Vukmirovié" u Rijeci Crnojevica, v.d. direktorica Ana Novakovi¢ Adzié je dana 04.05.2018.godine

donijela:

ODLUKU
O
7ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Petri¢evié Verica prima se u radni odnos u JU OS "Boro Vukmirovié" u Rijeci Crnojevi¢a na
odredeno vrijeme na radnom mjestu radnica na odrzavanju higijene, od 40 asova sedmicno od

08.05.2018. godine, a najdalje 30 dana.
Zaposleni ¢e poceti sa radom 08.05.2018.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza I odgovornosti radnika i poslodavca iz oblast radnih
odnosa, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru iopstim aktima Skole, bi¢e regulisano Ugovorom o

radu.

Obrazlozenje: | | |
Zaposleni, Petrievi¢ Verica zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 08.05.2018.godine, a
najdalje do 30 dana. -

Pomenuto radno mjesto je upraznjeno, a sistematizovano je Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta.

Pravna poruka: Protiv ove odluke moZe se uloziti yalba kod nadleznog suda opste nadleznosti na
Cetinje.
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dijeka Crnojevica,

Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14) |
&lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i "Sl. list
Crne Gore". br. 45/10, 45/11, 39/13), JU OS "Boro Vukmirovi¢" u Rijeci Crnojevica (u daljem tekstu:
poslodavac) koju zastupa Ana Novakovi¢ Adzi¢, v.d. direktorica, | Petricevi¢ Verica iz Rijeke

crnojevica JMBG | (u daljiem tekstu: zaposlena), zakljucili su dana 04.05.2018. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavca.

Clan 2

~ Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene
(higijeni€arka).

Clan 3

Zaposlena zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, sa nunim-radnim.vremenom.cd 40
&asova sedmiéno od 08.05.2018. godine, do realizacije konkursa, a najdalje do 30 dana.

Zaposlena je duina stupiti na rad 08.05.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne po&ne sa radom na dan iz stava 1 ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nac¢in odmora u toku rada, dnevnog | nedeljnog odmora, praznika i

drugih odsustva vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada | propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrileme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom.



Clan 7

Zaposlena prihvata sljedeCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nijesu predvidjene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona | kolektivhog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleznim organima, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovorenih srana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima |
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti na
Cetinju.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac, a jedan
zaposleni.

U Rijeci Crnojevica

04.05.2018. godine a2t .
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