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Pujexa Hprojeanuita

JU OS *Boro Vukmirovié®®

Rijeka Crnojevica

Tel/tax: 041/239-402

Mob: 067696557

E-mail adresa: skola@os-bvukmirovic.edu.me
Ziro radun: 530-15796-31

Broj: 203

Datum: 032.05.2018.

Agencija za sprjecavanje Korupcije

Predmet: Obavjestenje o prijemua radnika

Postovani,

S postovanjem,

V.D.direktorica
Ana Novakovi¢-Adzi¢ 4
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Na osnovu Hlama 21. Zakona o radu ("SLlist CG" br. 49/08..59/1 1, 66/12, 31/14; ¢lana 101a Opsleg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S]. list RCG" br. 64102, 31/05 1 49/07 i "SI List CG™ br, 43/10,
45711, 391%) 1 ¢lana 14 Pravilnika o unutrasnjo) sistematizaciji radnilh mjesta JU OS "Boro
Vukmirovi¢" u Rijeci Crnojevida. V.D. direktarica Ana Novakovi¢ Adzic je dana 27,04, 201 8, goding
donijela:

ODLUKU
Q
7 ASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

'V‘Bjmié Lola sé prima u radni odnos u JU 0% "Boro Vukmirovic"-Rijeka Crnojevica na probnirad u
trajanju od 3 mjeseca. nd radnom  mjestn sekrerar-ra¢unovoda, od 10 Casova sedmi¢no od
29.04.2018. gndine.

;zn_pasien;i depodeti sa radom 29.04.2018 godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornasti radnika 1 poslodavea 12 oblasti radnih

odnosa, saglasno Zakonu, Kalektivnom ugovory iopstim aktima Skole, biée regulisano Ugovorom o
radu,

OhrazloZenje:

Dana (4.04,201 8, godiné na Zavodu za zaposljavanje Cime Gore L U Dnevnom listy "Doevae noving”
ohjavljen je konkurs/oglas za radno mjesto sekretat/rac unovada, na istom se prijavia jedan kandidat
koji je zadovoljavao uslove konkursa/oglasa. pa je samim tim 1 primljen,

Vujovi¢ Lola se prima aa probni rad u trajanju od 3 mjeseca, od 29.04.2018. godine.

Pomenuto radng mjesto j¢ upraznjend, a sistematizovano je Pravilnikom © sistemmatizaciji radnih
mjesta.
Pravna poruka: Protiv ove odluke moze s¢ uloziti zalba kod nadleznog suda opSte nadleZnosti na
Cetinje.
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o Zaposlenom \M}ﬂd(, L.‘![ﬁu
*  Arhivi "
s Blagani

VD Direktorica
Ana Noyakovic-Adzic

A | |
- '/7/1“74 Noawile . Lk




1 Gatlnlg

el T J YUKMIRQYIC!

Na ocnovu &lana 21125 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 48/08, 59/11, 66/12, 31/14) i
Elana 101a Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i "Sl. list
Crne Gore", br. 45/10, 45/11, 39/13), Ju 05 "Boro Vukmirovic™ u Rijeci Crnojevica (u daljem teksti:
poslordavac) koju zastupa Ana Novakaovic-Adzi¢ V.D. direktorica i Lola Vujovié. iz Celinja, JMBG,
B L caljiem tekstu. zaposlena), zakljudili su dana 27 04.2018.godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
requlisu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposiene | paslodavea)

Clan 2

Zaposleni se prima na probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnag mjesta sekretar/raunovoda.
Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijgme v trajanju od 3 mjeseca probnog rada,
od 29.4,2018, godine sa radnim vremenom od 10 ¢asova sedmiéna,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 1 ovog ciana,
smatrate se da nije zasnovala radni odnes.

Glan 5

Raspored radnog vremena, natin odmora v foku rada, dnevnog | nedeljnog cdmora, praznika
drugih odsustva vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenin zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 6

Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce poslodavae obracunavati |
isptacivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovarom l’ﬂpéﬁm.aktima- poslodavca.
Clan7

Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada | propisana sredsiva
»adtite na radu. odredenc radno vrijems i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zaronom,
kolektivnim ugovorom



Clan 8

Zaposiena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i U roku,
da se pri obavijgnju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzavs proplsaneg radneg vremena | radne disciphng;

. datuva sredstva rada | pridezava se mjera | propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su ubvrdene zakonom, kKolektivmim
ugovoram i opstim aklima poslodavea.

Glan 9

Na prava | obaveze koje nijesu predvidiene ovim. Ugovorom primjenjuju se odgovarajude
adredbe zakona | koleklivhog ugovora

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran [e poslodavas Zastitu prava zapeslena
ostvaruje pred nadieznim organima, inspekeijom | nadleZnim sudaom.

Clan 11

Svaka od ugovorenih srana mozZe da otkaze ova] ugovaor, pod uslovima i u slutajevima |
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivaim ugovorom

Clan 12

Oval ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime paslodavea potpise oviasdeno lice | lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13

| sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan |2 sud opSte nadleZnosti ha
Celinju.

Clan 14

Ovaj ugevor je saginjen u tri istovietna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac, a jedan
zaposleni.

U Rijeci Crmojevica
27.04,2018. godine

Zapnslem. Za Poslpdavyca:
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