Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Bogdan Kotlica" Savnik <skola@os-bkotlica.edu.me>
Sent: Wednesday, May 24, 2023 2:28 PM
To: Finansiranje _

: . , ATE M HAIE
Cc: pisarnica@skupstina.me : o
Subject: Ugovor o radu 1o L -(5- 2073 |
Attachments: ugovor o radu - Sanja Strunjas.pdf
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OPSTINA SAVNIE

10,05, BOGDAN KOTLEA BOAN:

‘Na osacvn &1, 20; &1%.25 i'L. 37 Zakona o rdu {, i, list CG*, br. 74719}, JU OF Bojdan
'Huﬂ:::n" u Beanu, Boan bh, np!ﬂnu Savnik,’ lmju zuslupa Codpmir. hhnm I:nn wd direkior (u
daljem tekstu: Poslodavac); (o daljem ickstu, Poslodavac) i.zaposicni raduik Sanja Swunjes,
PMF, apsolvent maternatike, IMBG: [NNR - Niksée. zakljuduju:

UGOVOR O RADY!

ﬂnn:l.
Ovitri Ugaworom u{skiadi fa Zakenem, ureduju 3o ‘meduschna prava, obaveze 'k nidg_wnmmﬂ:lg_ml!ﬂl-i
posiodavea | zaposiency.

‘Poslodavic | zépasien] pribvataju sva preve, chaveze | odgovomost! utvrdani Zakonom, Kolektvnlm ugavormm

iivim Ligavorom,

Ban2
'. Zaposlani zasniva radnl onos no odredeno vrijeme = do mjgsec dana; a haduze oo 27.6.2021 godine..
.'-::_.:.:._.:l_. . Han3,

gl Iapuslmlia :h.:hn da nupi narad kod puf.lnda.m dana 22,05.2023.go dine, od kada P Lekn Sva prave.,’
* ohavere Indgnwnmsﬂ po oo rada.
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' Iapnslukﬂsa mpnrm‘ufe na radng mpzstu- nutm::a rmatematke u JU 05, Bogdan Xarlica® Boan. Posiodacac
m-i'h Ummmm pmjcmra Iapuilanum, a upmluni prihvata, uhaﬂmwe posiown i radatika kz Elana 4 ovog
u;wnm, Iiu:jl Su vrordenl ﬂannm 17 u lelnlku o urgumtacijii sistm‘mtlm:l.ﬂ ral:lnlh mjesta bra) 01-154 od

| ﬂi.m.iuﬂt godne,

1 .k
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2o e : ‘Ugowora o redu peslodavac] upusltni mugl.'l ponudltl lrnjeni ugovorenth ushova - n_nelf::
mad |l ,{tﬂmn utwrdenirh Zakanom | KoleXilvrim ugovorom. .
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‘Zaposlenl eaznlva radnt adnos s4 pupunim rednin vremenem, na 16 Lasgva matemat'ke, 5 teova fizihe

tiany

‘Upovorent strane su saglasne da se mpeselna sarada zapostenng Ltvrdi na nenovu najnile ¢ijene rada za pekud
ryesee | kaoficipenta strulnost] skelenpstf od 521 uvedan 2a svak tapedetu godinu radnog wtefd do 10 goding
0,50%. od 10-20 godinm £30,75% ¢ preko 20 padina ra 1,00%..

Zarada se 2aposTenam mole uvedatl | po druglm osnovama u skladu 52 Kolektivnim ygoyonam,
dznp

Zapaslenlima prevo na naknadu zarade, uvedanu zaradu | druga srimanja po osnovu radas u skladu 53,
Kolektnlm ug ovorom.

Llan 9

Ugavorene strane su ssglasne da se japlata zarad e i naknade zarade vedl jodanput mjesedno, po pravilu do 10-
kag v mjesety 4 prethodni mjeset,

tan 10

Zapasien| ima pravo na odmar w toku rada, n edjedjni § goditngi odmor, ptatens i neplitena ndsustve, U skiadu
58 Zakonom | Xelektivrim uggrorom,

fan 11

e Posiodavac s= nbavezule da oheiblledi { sprovede rastitu na radu u skdady sa Zakonom, proplsanim mjeramal

{tan 12

1 ?md[t}e!e disciplinsko) | materijaingj odgovomast], u skladu ga Zatonom | Koleltivalm ugovoram.

R
fian 139

ik nd ngurmih strana mole da olhale ovaj Ugover.

- rnu.’!e atkazatu Ugovor o radu zaposienom u shilajevima predvidenim Zakenoim i adlvka o otkazu je

Clan 14

e, wr.:u je da prijavi 12 poslenog na obavernn socl|aing osguranie (zdravstvand nsiguran)e,

= Cfdsko 1 ostguranije od nezsposlenosti] U ekladu sa Zakgnom, dengm stupanja na rad.
. =l o
Elan 15

nhli 'Bﬁlfliﬂ da zapaslenom, u slutaju prestanka radnog odn3s2 wret Uredno popunjenu radnu

Clan 16
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