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Datum podnodenfa prijave
08.02.2018
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JU 03 ,BOGDAN KOTLICA"

BOAN-SAVNIK

Na osnovu Clana 82 stav 1, tatka 6. Opiteg Zakona o vaspitanju | obrazovanju ,Sllist Crne gore br.64/02 od 28.12.2002., 31/05 od
18.05.2005., 49/07 od 10.08.2007. | SL.ist CG hr. 04/08 od 17.01,2008,, 21/09 od 20.03.2009., 45/10 od 04.08.2010,, 40/11 od
08.08.2011., 45/11 od 09,09,2011., 36/13 od 26.07.2013,, 39/13 od 07.08.2013.%, &lan 47/17cd 19.07.2017.godine i lana 23.tatkesb.
Statuta Skole, bo) 06-61 od 20.12.,2010. | ¢lana 1, stav 1. Odluke o izmjenama statuta, broj 01-153 od 01.09.2017.godIne

ODLUKU

O

Izboru kandidata na odredeno vrijeme

1. Marko Vuékovié, sa zavrienim filozofskim fakultetom, VII-1 nivoomnacionalnog okvira kvalifikacija,
Bachelor uciteljski studij, zasniva radni odnos u JU 0S5 +Bogdan Kotlica” Boan, u PO Bare na poslovima
profesora razredne nastave,

2, Radni odnos sa imenovanim zasnovace se ugovorom o radu na period od 08,02,2018. godine do
povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 30.06.2018.godine

3. Imenovani je dufan da Stupi na rad kod poslodaveca dana 08.02.2018.godine.

4. Medusobna prava, obaveze | odgovornosti radnika i poslodavca iz oblasti radnih odnosa , saglasno

‘Zakonu i opstim aktima poslodvca, bice regulisani Ugovorom o radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donodenja.

6. Ova odluka je kona&na

" OBRAZLOZENIE

Na konkursu objavijenom dana 22.01.2018.godine u dnevnom listu ,Dan”, na rano mjesto profesor razredne
nastave prijavu je podnio jedan kandidat:

= Marko Vuckovié¢
Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je da kandidat Ispunjava uslove predvidene konkursom

Komisija za davanje predioga o izboru kandidata po konkursu je dostavila lzvjedtaj broj 01-44 od
08.02.2018godine sa prijedlogom da se u radni odnos primi Marko Vuckovi¢, radi kontinuiteta nastave. Na
osnovu uvida u dokumentaciju i na osnovu prijedloga Komisije, odgovorno lice u £koli je donijelo odluku da se
radni odnos primi Marko Vuckovic

Pravna pouka: protiv ove Odluke moie se pokrenuti spor kod Agencije za mirno rieSavanje sporova u roku od
15 dana od dana dostavljanja.

Dostavijeno: ~ Odg

S,

-Kandid atu Jelena Cerovié

-arhivikole © . ‘%//” ~ //
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OPSTINA SAVNIK

JU QS ,BOGDAN KOTLICAY BOAN

Na osnovu ¢l 21 | 25 Zakona o radu (,51.list CG", br.49/08, 26/09, 25/10 i 59/11 ), JU 08 ,Bogdan Kotlica” u
Boanu, Boan bb, opstina Savnik, koju zastupa prof. Cerovic¢ Jelena, kao odgovorno lice u koli (u daljem tekstu.
Poslodavac) i zaposleni radnik Marko Vuckovi¢, Filozofski fakultet, uciteljski studij- profesor razredne nastave,

VIl stepen struéne spreme JMEG:__ iz Savnika , registarski broj radne knjiZice B (U daljem
tekstu: zaposleni), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze | odgovornosti izmedu
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zapdsleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom
I ovim Ugovorom. |

Clan 2

Zaposleni zasnjva radni onos na odredeno vrijeme — a najkasnije do 30.06.2018.godineod dana zasnivanja
radnog odnosa ,

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 08.02.2018.godine, od kada mu teku sva prava
obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto- profesor razredne nastave u JU 0% .Bogdan Kotlica” Boan u PO
Baraka. Poslodacvac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz Clana 4 ovog Ugovora, koji su utvrdeni élanom 17 u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 01-154 od 01.09,2017. godine.

Clan 5
Za radno mjesto profesor razredne nastave predviden je probnirad nastavnika u trajanju od tri mjesecs.

Nastavnik koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje mu radni odnos istekom roka utvrdenog
Pravilnikom o probnom radu. '

Probni rad po€inje danom stupanja na posao.
Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavaci zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova = aneks
ugovora u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



ff - E lan 7
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,
; Clan 8
; Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zapaslenog utvrdi na osnovu najnize cijene rada za tekuéi
i mjesec | koeficijenta struénosti sloZenosti od 6,83 uvedan za svaku zapocetu godinu radnog sta¥a do 10 godina
0,50%, od 10-20godina za 0,75% i preko 20 gadina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moie uvecati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivhim ugovorom:,
Clan 10
Ugovarene strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vré; jedanput mjesecno, po pravilu do 10-
. tog u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 11
sy . _ _ Zaposleniima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmor, plaéeno i neplaceno adsustvo, u skladu
sa Zakonom iKolektivnim ugovorom. y
_ : "u
Clan 12

Poslodavac se obavezuje da obezhijedi i sprovede zadtity na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima,
Clan'13
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakunam | Kolektivnim ugovaorom.
Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovar,

Poslodavac moie otkazatu Ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkazu je
konacna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloiena i da sadrii pouku o pravnom lijeku,

U slucaju otkaza’ Ugovora o radu zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radnom mhjestu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moie prestati radni odnos. odnosnc Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.



Clan 15

Poslodavac se obavezuje da prijavi zapostenog na gbavezno socijalno osiguranje (zdravstveno osiguranje,
penzijsko = invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu
knjiZicu,

Clan 17

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje zaposienom, a 3
(tri) zadrZava poslodavac. |

Clan 18

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace nadlezni sud.

ZAPOSLEN] M. P, ODGOVORNO LICE SKOLE

Marko Vuckaovic _I Jelena Cerovic
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