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Nwshom_clana—m *52\1? 9311"5 stav 1 , Zakona o radu (‘SL.list CG”,
br.49/08 , 59/11 ), ¢lana 101b stav | Opsteg zakona o obrazovanju |
yaspitanju (,,Sl list RCG¥, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG*, br. 4/08 ,
45/10 i 45/11, 39/13i 47/17) , JU_OS “Bosko Strugar” Ulcinj ko"u
zastupa Miodrag Androvié, direktor (u daljem tekstu: poslodavac) i

zaposleni/a JAHAJ ASTRIT iz Uleinja , JMB: sa
visokom struénom spremom , Master —oblast njemacki  jezi vise
srednje obrazovanje (u daljem tekstu: zaposleni/a)dana 19.03.2018.godine,
zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom ya oblast prosvjete i opstim aktima poslodavea, regulisu se
medjusobno prava, obaveze odgovomostl zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa kra¢im od punog radnog vremena, od — 16
nastavnih Casova (36 r. sati nedeljno) na ODREDENO vrijeme-do 30
dana , kao zamjena privremeno odsutnog nastavnika.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac. uz poStovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 19.03.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1z
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor n]emaékeg

jezika — (zamjena nastavnika, za koji je opstim aktom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen  VII/1 stepen struCne spreme,
zanimanje profesor njemackog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnith mjesta




poslodavca ( kao i grupi poslova Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete , “SLlist CG” br.10/2016).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporedjen kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , OKU i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada utvrduje se tako S$to se najniza cijena rada za
najednostavniji rad pomnozi sa vaze¢im koeficijentom po grupi poslova
za ustanove osnovnog obrazovanja (prema  stepenu struCne spreme
zaposlenog/e).

Mjesednu zaradu &ini startni dio zarade (topli obrok 1 1/12 regresa za
koriséenje godidnjeg odmora ) uvecan za proizvod obrafunske vrijednosti
koeficijenta i vazecéeg koeficijenta po grupi poslova za ustanove osnovnog
obrazovanja-6,83 ( prema stepenu struéne spreme zaposlenog/e).

Koeficijent po grupi poslova uveéava se procentualno u skladu sa vazec¢im
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete (za razredno starjeinstvo i dr.).

Zarada iz stava 2 uveéava se za svaku godinu zapodetog radnog staZa —
minuli rad —-za (0, 5% do 10 godina radnog staza, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriScenje
godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,



- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor , pod uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organom poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden u skladu sa &anom 101b OpSteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju , na odred Jeno vrijeme —do 30 dana , pogev od
19.03.2018.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakl JuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivaée
se odredbe Zakona i drugih vaZeéih propisa

Clan 13

U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.

Ovaj ugovor je sacinjen u d&etiri Istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposleni ,
Astrit Jahaj
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