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CRNA GORA

JU 0S ,, BOSKO BUHA ,

AGENCIIA ZA SPRECAVANIE KORUPCIE

PREDMET:AngaZovanje radnika na zamjeni po

ugovoru o radu na odredeno vrijeme

U skladu sa élanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata
iizbornih kampaonja (,, Sluzbeni list CG",br.52 / 14 ),dostavljama Vam
ugovore o radu na odredeno vrijeme , do trideset dana i te :

1. Jelene Damjanovié, profesorice engleskog jezika i knjifevnosti;
2. Ljiljane Vukovi¢, radnice na odriavaniju higijene.

5 postovanjem, Di f’é ktor
Albin Konja
Q_‘{Cl’ 2N 'Ft '
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CRNA GORA
JUOS,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu lana 25 Zakona o radu  (“SLIist CG broj 49/08, 26/09,
88/09.26/10,59%/11 , 66/12 i 31/14 ) i ¢lana 101b stav 1 tacka 1 Opm’fg cakona o
obrazovanju i vaspitanju { * SL.list RCG "br.64/02,31/05,49/07) ¢ ("SL List CG"
br.4708,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13 i 47/17) JU Osnovna Skola " Boske
Buha” iz Plievalja , ulica Narodne revolucije br. 54 koju zastupa , direktor , Albin Kondo

, ( u daljem tekstu poslodavac) i Jelena Damjanovic iz Pljevalja (v daljem tekstu

za;mskm i) sa zavrsenim VII | stepenom strucne spreme, profesor engleskog jezika i
kmtzewmsti  su dana 23,02.2018.godine zakljnéili

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa cakonom Jolektivinim ugavorom i opStim aktimu
postodaven yregulisu se medjusobua prava ,obaveze i adgovornesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena , Jelena Damjanovic JMB _ casniva radmi odnos
na odredeno vrijeme sa punim_radnim_vremenom, od_18 wnastavnih ¢asova nedeljno od
01.04.2018.godine.

Raspored radnog vremena , nacin kori ﬁ‘ﬂw odmora u toku rada dnevitog i
nedjelinog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vrsice pﬂslﬂda vac
uz postovanje prava radnika urvedjenih zakonom o radi , kolektiveim ugovorom i opstim
aktima poslodavca

- Zaposlena je duzana da stupi na rad dana 01.04.2018.godine.
Mjestorada je : Pljevija-
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz

prethodnog stava oveg clana , smatrace se da nije Zusnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta pmfemﬁcé engleskog

jezika i knjifevnosti, za koje je opstim aktom o anutrainjoj organizaciji i

sistematizaciji radnil mjesta wtvedjen VII'1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podiive
! odnosno padmm 2 (240.ili 300 kredita CSPK-a ) zanimanje profesor engleskog jezika i

.!_mﬂfémﬁm' poleien strucni ispit i licenca za rad kojom se dokazuje potreban nivo opstil
i strucnih kompetencija za rad u obrazovno — vaspitnoj ustanovi,
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Clan 4.

Posledavac ovim ugevorom povjerava zaposlenoj,a zaposiena prilvata ,obavij
anje poslova i zadataka iz clana 3.0vog ugovora ,a koji sie utvedjeni w opsrem aktu o
unutriatnjoj arga_mm:yz i sistematizaciji radnilt mjesta poslodavea ( elan 31 tabela 3 redni
brojf3). | |

Kada to rahtjeva proces i organizacija rada ;zaposlena moze biti rasporedjena na
drugo radno mjesto kod peslodavea Keje odgovara stepenn i vrsti njegove strudne spreme
znanju i sposobnostima,

U slucajevima wtvedfjenim zakonom zaposieni moze ;bez njegove saglasnost
biti privremeno rasporedjen na rud Sije obavijanje rahtjeva niti stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu nuknade i driga primanja koje ée
poslodavac obracunati i isplacivari u skladu sa Zakonom ; Kolektivanim Hgovorom i svojim
opstim aktima . Zarada zaposlenog sastoji se od startnog diela zarade | koeficijenta
slotenosti (6,83 ) uvecanog za minuli rad pommoien sa obralunskom vrijednodéu koe
Jicijenta, |

Clan 7.

Zaposleni Ima prave na naknaduw zarade wvisini zarade koju bi ostvario
da radi za vrijeme :

- Driavnile § vjerskilr pragnika w kojima se ne radiy

-Kori¥cenje godiSnjeg odmora ;

-Placenog odsustva,

-Odazivanje na poziv driavaih organa ;

-Strucnog usavesavanja po nalogn poslodavea,

~Udr.slucajevima utvedenilt Zakonom,Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na nvelann zaradu @
- Zﬂ" rad n'ﬂﬁu,

ukoliko se zapa.slenﬂm ne abezb}.ed.r Sfﬂbﬂdﬂ‘ﬂ dﬂn w toku radne rm{{}e{;e,
- Za prekovremeni rad.

Clan 9.

ZLarada se isplacuje u rokovima na nadin utvrden Granskim kolektivaim
ugovorom, a najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 10,
Postodavac je duZan da zapoesienom obezbjedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zastite na radu , odredjenv radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa uskladu sa Zakonom i Kolektivaing ugovoront .



Clan 11,
Zaposleni prilivaia slijedece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno kvalitetno i u roku
- dasepri abavyanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije i normativa ruda,

= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline |

= da fuva sredstva rada § pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava dmgm obaveza koje su utvrdjene Zakonom,Kolektiviim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,

Clun 12.

Za ostvari ivanje prava po ovom dgovoru edgoveran je poslodavac .Zastitu

prava zaposleni astvaruje pred nadleinim organima poslodavca Janspekcijskom i nadleinom
sud.

Svaka ugovorna strana moie da otkaze ovaj ugevor., pod uslovem i u
slucajevima urvrdenim Zakonom ,odnosno Kolektivaim ugovorony.

Cian 14.

Ovaj ugovor je zakljucen ne odredjeno yeijeme , do povreatka
profesorice Jelena Gomilanovic - Leovae sa bolovanja , a najdalje do vjesavanja prijave po
konkursu odnosnoe do 30.04,.2018.godine

01!&; ngar se smarra ?ﬂkgui’mm kada ga u ime poslodavca potpise

-----

Clan 135,

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan fe sud opste
nadleinosti n Pljevijima . Ovaj ugovor je saéinjen w iri istovjeina primjerka , jedan
sa zaposlenog,dva za poslodavea,

Zapas!en:
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CRNA GORA
JU OS ,, ROSKO BUHA

| Na osnovu ¢lana 25 Zakonu o radu  (“SLlist CG”'broj 49/08, 26/19,
88/09,26/10,59/11 , 66/12 i 31/14 ) i clana 23, tacka 6 Statuta JU OS "Bosko Buha * i
Plievalja , direktor Albina Konda ( w daljem tekstue postodavacy i Ljiliana Vikovicé i

Pljevalia (u daljem tekstu saposieni ) sa gavrSenim HI stepenom trucne spreme, vadnica na
odriavanju higijene | su dana 28.03,2018.godine zakljudili

UGOVOR O RADU
NA ODREBENQ VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom kelektivein u gavarom i opstim aktinu
poslodavea jreguliSu se medjusobna prava ,obaveze i wdgovernosti zapostenog i poslodavea.

Clan 2.

Zapostena, Ljiljana Vukovié ,JMB -mni"m radai odnos na

odredeno veijeme sa punim — nepuning radnin vremenom od 28.03.2018.godine.

o Raspored radnog viemena,nacin kaﬁffmjﬂ' admora u foku rada dneviog i
nedeljnog odmora,godiSnjeg odmora, praznika { drugih odsustva sa rada vriice postodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenil zakonom , kolektiviim ugavoront i opstim aktima
posiodavea |

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 28.03.201 8. podine.

Mjesto radaje—-Plievija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog dlana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
| Zaposileni se rasporedjuje na poslove radn vg mjesta radnice na odriavanju
higijene . za kaje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
arvedjen 1/ 2 nacionatnoeg okvira kvalifikacija.
Clan 4.
Poslodavac ovimt ugovorom poyjerava saposlenont . zaposieni prilivata ohavl)

anje poslova E_zadnraka iz ¢lana 3.0vog ugovera . kaji su utvedient u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta postodavea ( Elan 31 tabela 2 redni broj 7 ),



Clun 5.

Kada to zaltjeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod postoduyca koje odgovara stepenu i vsti njegove strucne sprewie
znanju i sposobnostin.

U stuajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moke beg njegove saglusnosti
biti privremeno rasporedjen nua rad Cije obavijanje zaltjeva niZi stepen strucne spreme,

Zaposieni ima pravo na zaradu ,naknade dr:ga primanja koju e
postedavac obracunati i isplacivati u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i svajim
op&tim aktima . Zarada zaposlenog sastoji se od startnog d,ge.'u zarade | koeficijenta
slofenosti (2,46 ) uvecanog 1a minuli rad pomuoien sa obracunskom vrijednosda

koeficijenta. |

Clan 7,

Postodavac je duian da zaposienom obezhjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme [ druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kalektiviin ngovorom

Clan 8.

Zaposleni prilivata slijedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno Jkvalitetno i u roku
- dase pri abm*(fﬂn_m poslova radwog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije
{ normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline |
-~ da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera [ propisa zadtite na radu 1

= da se pridriava drugih obaveza koje su wtvrdjene zakonomkolektivainm ugovorom i
= opStim aktima poslodavca.

C’ﬂﬂ 9,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor adgavﬂrm je poslodavac . Zastifu

prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima postodavea ,inspekcijskone i nadleZnom
sudi.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijerie do povrathka radnice
Rajke Bajlete na posao ,a najdaije do 28.04.2018.god .
Ovaj ugover se smaira zakljaCenin kada ga u ime poslodavea poipisSe
eviaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos .



Cian 1.

U siucaju spora pavodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleinosti u Pljevijinia . Ovaj ugovor je sacinjen u (ri istovjetna primjerka , jedan
za zaposlenog,dva za poslodavea.

Zaposleni P;ﬁé,ﬂd.a ¢
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- Naosnovu ¢lana 143c.Zakona o radu (. Stz list cg" broj 5911 g.) i Ugovora
0 radiu -brz_:)jil 62 od 05 03.2018.god. direktor JIJ OS5 . Bosko Buha " . Direktor Albin Kondo,
dana 14.03.2018.g0d donosi

RJESENIE
O OIRAZU HGOVOra O radu

[. Dana 14.03.2018. godine. otkazuje se Ugovor o radu zaposlenoj Ljiljani Vukovié na
radnom mjestu radnice na odrzavanju higifene u JU OS ., Bosko Buha* zakljucen
pod rednim br.113 od 05.03.2018.godine .

2. Otkazivanje ugovora o radu, v se zbog isteka roka na koji je zasnovan radni odnos
na odredeno vrifeme ,odnosno istekom Ugovora o radu zaklffucenog na odredeno
vrifeme do povratka radnika na posao.

3, Ovo riesenje je konacno danom d_i:rslmﬁaﬂja.
Obrazloie Hj €

Paslodavac JU OS ., Bosko Buha" Plievija i zaposlena Ljiliana Vukovié zakljuéili su
Ugovor o radu br.113 od 05.03.2018.godine do povraika radnika na posao ,a najdalje do
31.03.2018 godine . Ovaj Usovor se otkazuju jer se radnica Dragoslava Jovié koju fe
mjenjala vratila na posao.

Pravaa pouka: Protiv ovog Rjesenja zaposlena ima pravo da pokrene spor pred nadieznim
sudom za zaStitu svojth prava y roku od 8 dana od dana dostavijanja Rjesenja.
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Narodne revolucije 54 ,84210 Pljevija
TEL: (+382) 52 300 173; FAX: (+382) 52300173

E-mail: sknla@nc-hhuha ot me



